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CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° A FUNDACAO NESTL~E DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante denominada
simplesmente FUNDACAO, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia financeira e administrativa.

Artigo 2° A FUNDACAO ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que se rege
pelo presente Estatuto, pelos atos emanados por seus drgaos estatutarios e pela
legislacdo vigente aplicavel.

Artigo 3° A FUNDACAO tem sede na Cidade de S3o Paulo, na Rua Dr. Rubens Gomes
Bueno, n° 691, podendo manter escritorios e representacGes em qualquer localidade
do territorio brasileiro.

Paragrafo Unico

O Foro proprio para dirimir quaisquer pendéncias relativas ao presente Estatuto ou aos
Regulamentos da FUNDACAOQ sera o da Cidade de Sdo Paulo — SP.

Artigo 4° A FUNDACAO tem prazo de duragio indeterminado.

Paragrafo Unico

A FUNDAGCAO nio estara sujeita a faléncia, mas tdo somente ao regime de
liquidacdo extrajudicial, na forma prevista na legislacao vigente aplicavel.

Artigo 5° A FUNDAGAO tem por objeto a instituicdo, administracdo e execucio de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.
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CAPITULO - 11 DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

S&o membros da FUNDACAO:
I a Patrocinadora

Il os Participantes;

Il os Assistidos.

A Patrocinadora instituidora da FUNDAGCAO é a Nestlé Brasil Ltda., doravante
denominada simplesmente Patrocinadora.

Considera-se Patrocinadora toda pessoa juridica, ou agrupamento de pessoas
juridicas controladas ou coligadas a Patrocinadora instituidora que promova a
integracdo de seus empregados, diretores ou conselheiros nos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGCAO, mediante celebracdo de Convénio de Adesio,
onde se estabelecam as condi¢cbes de adesdo, solidariedade e desisténcia de
participacao.

Paragrafo Unico

Artigo 9°

Artigo 10

Artigo 11

A admissdo de novas Patrocinadoras sera precedida de aprovagdo do Conselho
Deliberativo da FUNDACAO e da autoridade competente, obedecidas as condigdes
estabelecidas neste Estatuto, nos Regulamentos e na legislacdo pertinente.

Considera-se Participante fundador aquele que, exercendo emprego em qualquer das
Patrocinadoras, participar dos planos de previdéncia instituidos pela FUNDAGCAO e
se inscreveu durante os primeiros 90 (noventa) dias de constituicdo da FUNDAGCAO,
a contar da data de convocacao para esse fim divulgada.

Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

I na qualidade de conselheiro, diretor e empregado das Patrocinadoras, venha a
ingressar a um dos Planos de Beneficios por elas patrocinados;

Il naqualidade de empregado ou dirigente da FUNDAGCAO, venha a ingressar a
um Plano de Beneficios por ela administrado, no qual mantenha a condicéo
de Patrocinadora; e

Il venha a se desligar das Patrocinadoras e permaneca vinculado ao Plano de
Beneficios, nos termos e condigGes previstas no Regulamento.

Considera-se dependente a pessoa fisica conforme descrito nos regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.
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Artigo 12 Considera-se Assistido o Participante, ou seu dependente, em gozo de beneficio de
prestacdo continuada por um dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAO.

Artigo 13 As condigdes e requisitos para a percep¢do de qualquer beneficio, bem como suas
caracteristicas serdo estabelecidas nos regulamentos de cada Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico

Nenhuma prestacdo de carater assistencial ou previdencial podera ser criada, majorada
ou estendida sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio, determinada
atuarialmente, de acordo com o que dispde este Estatuto, os regulamentos e a nota
técnica atuarial.

Artigo 14  Os membros da FUNDACAO a que se refere o artigo 6°, ndo respondem, subsidiaria
nem solidariamente, por atos ilicitos praticados pelos Diretores, Conselheiros ou
procuradores com poderes de gestao.
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CAPITULO 11l - DA RECEITA, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO

Artigo 15

O patrimdnio relativo a cada um dos planos administrados pela FUNDACAO é
autdnomo, livre e integralmente desvinculado do patriménio dos demais planos,
bem como de qualquer outra entidade e constituido por:

I contribuicdo dos participantes;

Il contribuicdo das patrocinadoras;

1l dotacdo inicial das patrocinadoras;

IV resultado dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;
V  aportes por portabilidade;

VI doagdes, subvencoes, legados e rendas extraordinérias, ndo previstos nos itens
precedentes; e

VIl bens moveis, imdveis, acdes, valores e titulos em geral.

Paragrafo Unico

Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

As contribuigdes mensais das patrocinadoras e dos participantes serdo fixadas por
regulamentos, que especificardo também a forma dessas arrecadacbes, com
observéancia do Plano Anual de Custeio.

O patrimdnio relativo a cada plano administrado pela FUNDAGAO ser4 aplicado
conforme diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacéo vigente aplicavel.

O Plano de Custeio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO sera elaborado por atuario, legalmente habilitado, e aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, devendo constar o respectivo regime
financeiro e os célculos atuariais.

O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano.
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CAPITULO IV — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | — Da Administracdo e da Fiscalizacéo

Artigo 19 Sdo oOrgdos estatutarios e responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da

§1°

§2°

§3°

FUNDACAO:

I 0 Conselho Deliberativo;

Il aDiretoria Executiva;

1l o Conselho Fiscal, e

IV o Comité de Investimentos.

Os membros dos érgdos estatutarios ndo serao responsaveis, perante terceiros, pelas
obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAO em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pelos danos ou prejuizos que
causarem, por acio ou omissdo, 8 FUNDACAO nos termos da legislacdo vigente
aplicavel.

Cada membro da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos devera atuar e deliberar, conforme o caso,
exclusivamente na defesa dos interesses da FUNDACAO, sendo-lhes vedado no
exercicio de suas funcgdes praticar qualquer ato de interesse proprio e/ou de
terceiros.

E vedado aos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e do Comité de Investimentos integrar concomitantemente os referidos 6rgaos
estatutarios.

Artigo 20 A FUNDACAO podera contratar profissional especializado para exercer cargo

na Diretoria Executiva, nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e no Comité de
Investimentos, limitado a um membro por 6rgdo, na condicdo de representante
das Patrocinadoras, conforme o caso.

Paragrafo Unico

O profissional contratado ndo tera vinculo empregaticio com Patrocinadora e
podera ou ndo ter vinculagdo com quaisquer dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDACAO.

Artigo 21 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDACAO seréo indicados

pelas Patrocinadoras e eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos,
observadas as disposi¢cdes deste Estatuto e do regimento eleitoral.
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Paragrafo Unico

Art. 22

Na composi¢cao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 2/3 (dois tercos) das vagas
serdo destinadas a membros representantes das Patrocinadoras e 1/3 (um terco)
das vagas sera destinada a membros representantes dos Participantes e
Assistidos.

A representagéo das Patrocinadoras na composic¢ao dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal observara o disposto na legislacdo vigente aplicavel.

Paragrafo Unico

Art. 23

§1°

§2°

§3°

§ 40

§5°

§6°

§7°

Serd excluida a representatividade de Patrocinadora que, na data da indicacao,
tenha protocolizado junto ao 6rgao publico competente o processo de retirada ou
de transferéncia de gerenciamento de Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAO.

Os representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de
eleicdo direta entre seus pares, observado o disposto neste Estatuto, no regimento
eleitoral e na legislacdo vigente aplicavel.

A eleicdo dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal serd por meio de candidatura individual a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, no més de maio, observado o disposto neste
Estatuto, no regimento eleitoral e na legislacdo vigente aplicavel.

O processo eleitoral dos representantes dos Participantes e Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal sera coordenado por uma Comissao Eleitoral.

A Comissdo Eleitoral sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros nomeados
pela Diretoria Executiva.

Competira a Comissao Eleitoral a observancia do disposto no regimento eleitoral
e nas normas aplicaveis, bem como adotar todas as providéncias necessarias para
efetivacéo e conclusao do processo eleitoral.

O processo eleitoral iniciara no més de maio do exercicio em que ocorrer o
término do prazo dos mandatos a serem renovados.

Ficara arquivada na FUNDACAO uma lista nominal dos candidatos que n&o
forem eleitos, na qual serdo nomeados, sequencialmente, iniciando pelo mais
votado, no caso de vacancia aos cargos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal na
vigéncia do mandato para o qual concorreram, desde que preencham os
requisitos legais e os previstos neste Estatuto.

A Comissao Eleitoral sera dissolvida ap6s a posse dos membros representantes
dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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Artigo 24 Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do

§1°

§2°

§3°

Artigo 25

Comité de Investimentos deverdo atender, cumulativamente, para o exercicio de
mandato, 0s seguintes requisitos:

I ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo
ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

II1 ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV  ter formacao de nivel superior; e
V  ter reputacgdo ilibada.

Considera-se detentor de reputacdo ilibada o membro que desfruta, no ambito
da sociedade, de reconhecida idoneidade moral.

Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos previstos no caput deste
artigo, deveréo ter residéncia no Brasil, atestado de habilitagdo emitido pelo
orgdo governamental competente previamente ao exercicio do cargo e
certificacdo emitida por entidade autdbnoma, se assim dispuser a legislacio
vigente aplicavel.

Para o exercicio do cargo de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ seré exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
investimentos e prévia certificacdo emitida por entidade autdbnoma para o
exercicio do cargo.

Findo o mandato do membro dos 6rgéos estatutarios, 0 membro permanecera no
respectivo cargo até a posse do seu substituto.

Artigo 26 O Participante que, no curso do mandato de membro de um dos 6rgéos

estatutarios da FUNDACAO, perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e passar a categoria de Assistido, autopatrocinado ou beneficio
proporcional diferido permanecera no exercicio do cargo até o término do
mandato.

Paragrafo Unico

O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que néo
passar a condicdo de Assistido ou que ndo optar por permanecer vinculado ao
Plano de Beneficios perdera automaticamente o seu mandato, sendo substituido
por outro membro até o término do mandato, observado o disposto neste
Estatuto.
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Artigo 27 A investidura dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos ocorrera mediante lavratura de termo préprio.

Artigo 28 Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos serdo lavradas atas em folhas avulsas e em ordem
cronoldgica contendo os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

Paragrafo Unico

Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos ndo poderdo, exceto por forca de lei ou por
determinacao judicial, fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, informacgdes ou documentos sobre atos e fatos relativos 8 FUNDACAO,
dos quais tenham tomado conhecimento em razéo de seus cargos.

Artigo 29 E vedado & FUNDACAO realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras
de qualquer natureza, direta ou indiretamente:

I com membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior,
exceto no caso de participacdo de até 5% (cinco por cento) como acionista de
empresa de capital aberto; e

1l tendo como contraparte, ainda que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida pelo 6rgado regulador.

Paragrafo Unico

A vedagdo de que trata o caput deste artigo nao se aplica as Patrocinadoras e aos
Participantes que, nessa condicdo, realizarem operacdes com a FUNDACAO,
observada a legislacéo vigente aplicavel.

Secdo Il — Do Conselho Deliberativo

Artigo 30 O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da
FUNDACAO, cabendo-lhe principalmente fixar os objetivos e as politicas
previdenciais, e sua acdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais
e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracao.

Paragrafo Unico

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera duracgéo de 2 (dois) anos e
encerrara no més de junho, permitida a reconducdo nos casos dos membros
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indicados pelas Patrocinadoras ou reeleicdo nos casos de membros eleitos pelos
Participante e Assistidos.

Artigo 31 O Conselho Deliberativo serd composto de 6 (seis) membros, na forma prevista

§1°

§2°

§3°

§ 40

neste Estatuto.

O Presidente do Conselho Deliberativo sera, necessariamente, indicado dentre os
membros representantes das Patrocinadoras.

Nas auséncias do Presidente, os membros do Conselho Deliberativo indicardo, de
comum acordo, dentre os membros representantes das Patrocinadoras, quem o
substituira no ato especifico.

A vacéncia de qualquer um dos cargos no Conselho Deliberativo por renuncia,
destituicdo, impedimentos de qualquer natureza ou falecimento do
correspondente titular serd preenchida pela indicacdo das Patrocinadoras ou
pelos representantes dos Participantes e Assistidos pelo periodo remanescente do
mandato, conforme o caso, observado o disposto neste Estatuto e no regimento
eleitoral.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 3°
deste artigo, o afastamento das atividades na FUNDACAO igual ou superior a 90
(noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade.

Artigo 32 Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela

FUNDACAO.

Artigo 33 O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, no minimo 3 (trés) vezes ao ano

§1°

§2°

§ 3°
§ 40

§5°

e, extraordinariamente, quando necessario.

As reunifes do Conselho Deliberativo serdo instaladas sempre que se cumpra o
quérum de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

As deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes na reunido, exceto as matérias para as quais este Estatuto
ou a legislacdo vigente exijam quorum especial.

O Presidente do Conselho Deliberativo, além do seu, tera o voto de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, pelo membro indicado conforme disposto no § 2° do artigo 31 deste
Estatuto.

Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser convocados e 0s membros do
Conselho Fiscal convidados a participar das reuniées do Conselho Deliberativo,
porém, sem direito a voto.
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8 6° A iniciativa das proposicdes a serem objeto de deliberagdes por parte do Conselho
Deliberativo sera dos seus membros, dos membros da Diretoria Executiva ou dos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 34 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

Vi

Vil

Vi

Xl

X1

X1

nomeacao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

nomeacdo e destituicdo do Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado — AETQ, do Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficio — ARPB e do Diretor responsavel pela Contabilidade,
escolhidos entre os membros da Diretoria Executiva;

contratacgéo de profissional para exercer o cargo de membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos;

remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos, quando for o
caso;

o0 orcamento anual da FUNDACAO em relacéo aos Planos de Beneficios
por ela administrados e suas eventuais alteracoes;

0s resultados dos cétlculos~ atuariais dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDACAO;

o0 plano de custeio dos Planos de Beneficios;

fixacdo dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como das metas para os indicadores de gestao para
avaliacdo objetiva das referidas despesas;

as politicas de investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAO e do Plano de Gestdo Administrativa e de suas eventuais
alteracdes;

a estrutura administrativa da FUNDACAO e eventuais alteracoes;
doacdes, dotagdes, subvencdes e legados, com ou sem encargos;

as demonstracBes contabeis consolidadas do exercicio e documentacéo
pertinente, instruidas com os pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
independente;

aquisicdo ou promessa de aquisi¢do, construcdo, alienacdo ou promessa
de alienacdo ou oneracdo de bens imdveis vinculados aos planos
administrados pela FUNDACAO, constitui¢do de 6nus ou direitos reais sobre
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X1V

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

XXI

XX

XX

XXIV

XXV

XXVI

0s mesmos, imobilizacdo de recursos pertencentes aos Planos de
Beneficios, edificacdo em terrenos e outros assuntos correlatos que Ihe sejam
submetidos;

prestacdo de contas do exercicio;

autorizacdo para a Diretoria Executiva contrair obrigacdes que ndo se
enquadrem nos limites da previsdo orcamentaria;

alteragdes deste Estatuto, bem como alteracdo dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, ad referendum do
orgdo governamental competente;

instituicdo de novos Planos de Beneficios e de seus respectivos
regulamentos;

aprovacdo da indicagdo da contratagdo ou da substituicdo do atuario dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, podendo ser
pessoa fisica ou juridica;

aprovacdo da contratacdo, a dispensa ou a substituicdo do agente
custodiante ou consolidador das informac6es de custodia;

aprovacao da contratacdo de auditoria independente;

avaliacdo e aprovacao, se necessario, das recomendac0es efetuadas nos
relatorios de controles internos do Conselho Fiscal;

contratacgdo de seguro, observadas as disposi¢des dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e a legislacao vigente aplicavel;

aprovacao das medidas, prazos, valores e condic¢des para a utilizacdo de
eventual reserva especial dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAO, se for o caso;

aprovacdo do plano de equacionamento de deficit, bem como da
instituicdo de contribuigdes extraordinérias;

liquidacdo e a consequente extingdo da FUNDAGCAO ou dos Planos de
Beneficios e da destinacdo do patriménio correspondente, obedecidos os
preceitos legais e regulamentares pertinentes;

operacgOes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizacao societaria, relativas a FUNDACAO ou aos Planos de
Beneficios, observada a legislagio vigente aplicavel;
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§1°

§2°

§3°

XXVII transferéncia de gerenciamento dos Planos de Beneficios para outra
entidade fechada de previdéncia complementar, observada a legislacéo
vigente aplicavel;

XXVII1 celebragéo de contratos, acordos e convénios, observado o disposto no 8§
2° deste artigo;

XXIX apreciagdo originariamente, ou em grau de recursos, os atos da Diretoria
Executiva;

XXX  aprovagdo dos atos normativos e os regimentos internos, inclusive o
regimento eleitoral;

XXXI  admissdo e pedido de retirada de Patrocinadoras dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDACAO, ad referendum do 6rgdo governamental
competente;

XXXII avaliacdo do resultado da auditoria atuarial e de beneficios, e tomar
eventuais providéncias;

XXXI11 aprovacdo das normas gerais de administracio do pessoal da FUNDACAO;

XXXIV aprovacdao da indicacdo de pessoa juridica para administrar os
investimentos dos recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa, bem como sua dispensa ou substitui¢do, por qualquer
razao;

XXXV o limite e 0 procedimento de algcada para movimentacédo pela Diretoria
Executiva;

XXXVI casos e situacdes das quais sejam omissos ou carentes de interpretagdo
este Estatuto, os Regulamentos dos Planos de Beneficios e 0 Regulamento
do Plano de Gestdo Administrativa, observada a legislagdo vigente
aplicavel.

A aprovacao das matérias mencionadas nos incisos VI, VII, IX, X111, XVI, XVII,
XX, XXV, XXV e XXVII do caput deste artigo dependera de deliberacdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

Fica excluida da necessidade de expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo a
celebragdo pela Diretoria Executiva de contratos, acordos e convénios que
importem em valor inferior ao definido na politica de alcadas em vigor.

Nos termos da legislacdo vigente determinadas matérias deliberadas pelo
Conselho Deliberativo serdo levadas a efeito apds a aprovacéo do érgdo publico
competente.
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Artigo 35 Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete, exclusivamente:

I dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

11 dar posse aos membros indicados ou eleitos, conforme o caso, para compor o
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal da
FUNDACAO; e

IV dar posse aos membros do Comité de Investimentos indicados pela Diretoria
Executiva.

Artigo 36 Todas as decisbes, interpretacdes, determinacdes e deliberacdes do Conselho

Deliberativo sdo finais, conclusivas e obrigatorias, no &ambito da FUNDACAO.

Artigo 37 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspe¢des, auditorias ou

tomadas de contas, sendo-Ihe facultado, ainda, confiar a realizacdo desses servicos a
peritos estranhos ao quadro da FUNDACAO e das Patrocinadoras.

Secdo Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 38 A Diretoria Executiva é 0 6rgdo de Administracdo Geral da FUNDACAO, cabendo-

Ihe executar e fazer executar as diretrizes e normas gerais de organizacao fixadas neste
Estatuto e pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 39 A Diretoria Executiva sera composta de 4 (quatro) membros, designados e nomeados

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
Financeiro, 1 (um) Diretor de Controle de Investimentos e 1 (um) Diretor
Administrativo.

Os membros da Diretoria Executiva cumprirdo mandato de 2 (dois) anos e encerrara
no més de junho, permitida a reconducéo.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo a qualquer tempo.

A perda da qualidade de Participante importara automaticamente na perda do mandato
de Diretor, caso em que cabera ao Conselho Deliberativo providenciar a sua
substituig&o.

Caberd ao Diretor Financeiro substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e
impedimentos temporarios.

A vacancia de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva, exceto do Diretor
Presidente, por renuncia, destituicdo, impedimentos de qualquer natureza ou
falecimento serd preenchida pela nomeagdo do Conselho Deliberativo pelo
periodo remanescente do mandato.
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§ 6°

Artigo 40

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do § 5° deste artigo,
o afastamento das atividades na FUNDACAO igual ou superior a 90 (noventa)
dias, salvo no caso de licenca maternidade.

Os membros da Diretoria Executiva poderao ser remunerados pela FUNDACAO,
a critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 41 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, uma vez por trimestre até o Gltimo

§1°

§2°

§3°

§ 40

Artigo 42

dia do trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu
Diretor Presidente ou qualquer um dos seus membros.

As reunifes da Diretoria Executiva serdo instaladas sempre que se cumpra o
quérum de 2/3 (dois tercos) dos Diretores.

As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes na reunido.

O Diretor Presidente, além do seu, tera o voto de qualidade.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos
poderdo, quando convidados, participar das reunides da Diretoria Executiva,
porém, sem direito a voto.

Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacao de:

I orcamento anual da FUNDACAO em relacéo aos Planos de Beneficios por
ela administrados e eventuais alteracoes;

I os resultados da avaliagdo atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDACAO e do plano de custeio dos Planos de
Beneficios;

i proposta para reforma da estrutura administrativa da FUNDACAO;

v doac0es, a alienacao de imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos sobre 0s
mesmos;
\Y instituicdo de novos planos de natureza previdenciaria e de seus

respectivos regulamentos;

VI proposta de alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa;

Vil proposta da politica de Investimentos dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDACAO e do Plano de Gestdo Administrativa e
suas eventuais alteragdes;
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Vi

Xl

Xl

Xl

X1V

XV

XVI

XVII

XVII

demonstracfes contabeis consolidadas do exercicio e documentacao
pertinente, instruidas com os pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
independente;

proposta de admissao e pedido de retirada de Patrocinadora dos Planos
de Beneficios administrados pela FUNDACAQO,;

indicagdo para contratagdo ou substituicdo do atuario dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAO, podendo ser pessoa fisica
ou juridica;

contratacdo, dispensa ou substituicdo do agente custodiantes ou
consolidador das informacdes de custodia;

indicacdo ou substituicdo de pessoa juridica para administrar 0s
investimentos dos recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa administrados pela FUNDACAO, bem como sua
dispensa, por qualquer razéo;

indicacdo para contratacdo de auditoria independente;
proposta dos regimentos internos, inclusive o regimento eleitoral;

proposta de contratacdo de seguro, observado os Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO e a legislacéo
vigente aplicavel,

proposta das medidas, prazos, valores e condicGes para a utilizacdo de
eventual reserva especial dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAO;

proposta do plano de equacionamento de deficit, bem como de instituicéo
de contribuicdes extraordinarias referentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDACAO;

outros assuntos de interesse da FUNDACAO os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, previsdo legal,
estatutaria ou regulamentar.

Artigo 43 Além da prética de todos os atos normais da administracdo, no limite de suas
competéncias, compete a Diretoria Executiva:

aprovar os quadros, lotagéo, normas de pessoal e normas de delegacéo
de competéncia funcional da FUNDACAO, bem como o respectivo plano
de cargos e salarios;

nomear 0os membros do Comité de Investimentos;
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Vi

Vil

Vil

Xl

X1

X1l

X1V

XV

nomear os integrantes da Comissao Eleitoral;

aprovar designacdo e exoneracao dos titulares dos 6rgaos técnicos e
administrativos da FUNDACAO;

aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de 6nus reais sobre bens vinculados aos planos administrados
pela FUNDACAO, observado o disposto no § 2° do artigo 34 deste
Estatuto;

autorizar alteracbes orcamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

orientar e acompanhar a execucéo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

definir os indicadores de gestdo para avaliagdo das despesas
administrativas;

cumprir as disposicdes estatutarias e as deliberaces emanadas do Conselho
Deliberativo;

informar ao Conselho Fiscal as deficiéncias relevantes identificadas nos
controles internos;

zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da FUNDACAO e das
politicas de diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

julgar os recursos interpostos em relacdo aos atos praticados dos
administradores e dos responsaveis pelos setores técnicos ou administrativos,
a ela subordinados;

encaminhar o relatério e as contas do exercicio findo, ap6s sua
aprovacao, ao 6rgao publico competente, dentro do prazo estabelecido
em lei;

aprovar o relatorio anual da FUNDACAO;

deliberar sobre outros assuntos de interesse da FUNDACAO.

Artigo 44 Compete ao Diretor Presidente, observadas as disposic¢Oes legais e estatutarias, bem
como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

supervisionar e coordenar a administracdo da FUNDACAO, cuidando para que
observem as determinaces estatutarias e as demais medidas recomendadas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;
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Il fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas
sobre os assuntos da FUNDACAO;

IV fornecer ao Conselho Deliberativo as informacdes que Ihe forem solicitadas
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

V  ordenar, quando necessario ou conveniente, o exame e a verificacdo de
cumprimento dos atos normativos e programas de atividades por parte dos
Orgédos administrativos ou técnicos;

VI  convocar, por iniciativa prépria ou por indicacao da Diretoria Executiva,
reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo;

VIl praticar outros atos de gestdo ndo expressa ou implicitamente ndo previstos em
lei, pelo presente Estatuto e pelos Regulamentos, ad referendum do Conselho
Deliberativo, para as quais for convocado;

VIII apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da FUNDACAO;

IX  nomear procuradores em conjunto com outro Diretor;

X  representar a FUNDACAO ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores para pratica de atos
especificos, observado o disposto no caput e no paragrafo Unico do artigo 46
deste Estatuto.

Artigo 45 Compete aos demais Diretores exercer as atribuicdes e responsabilidades que Ihes
forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e as que
Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 46 Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos, que
importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial, bancaria, financeira,
patrimonial, bem como na abertura e movimentacdo de contas em
estabelecimento de crédito, na compra ou alienacao de bens moveis, necessitarao
ser firmados, conjuntamente, por Diretores e/ou procuradores, conforme o caso,
observados os critérios e os valores de algcada determinados pelo Conselho
Deliberativo e consignados em ata de reunido.

Paragrafo Unico

As procuracbes em nome da FUNDACAO serdo outorgadas pelo Diretor
Presidente e um dos demais Diretores e terdo sempre a sua finalidade especificada
e 0 prazo de validade determinado, exce¢do feita as procuragfes outorgadas a
advogados com clausula ad judicia, podendo o prazo ser indeterminado.
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Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 47 O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacio da FUNDACAO, cabendo-lhe,

precipuamente, zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

Paragrafo Unico

O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos e encerrara no més
de junho, permitida a reconducdo nos casos de membros indicados pelas
Patrocinadoras ou a reeleicao nos casos de membros eleitos pelos Participantes e
Assistidos, conforme o caso.

Artigo 48 O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro) membros, na forma prevista neste

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Estatuto.

O Presidente do Conselho Fiscal serd necessariamente indicado dentre os
membros representantes das Patrocinadoras.

Nas auséncias do Presidente, os membros do Conselho Fiscal indicardo, de
comum acordo, dentre os membros representantes das Patrocinadoras, quem o
substituira no ato especifico.

A vacancia de qualquer um dos cargos de titulares do Conselho Fiscal, inclusive
de Presidente, por renuncia, destituicdo, impedimentos de qualquer natureza ou
falecimento do correspondente titular serd preenchida pela indicacdo das
Patrocinadoras ou pelos representantes dos Participantes e Assistidos pelo
periodo remanescente do mandato, conforme o caso, observado o disposto neste
Estatuto e no regimento eleitoral.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 3°
deste artigo, o afastamento das atividades na FUNDACAO igual ou superior a 90
(noventa) dias, salvo no caso de licenga maternidade.

Artigo 49 Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados pela FUNDACAO,

mediante aprovacédo do Conselho Deliberativo.

Artigo50 O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada trimestre e,

§1°

§2°

§3°

extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo de qualquer um
de seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre que se cumpra o quérum
de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes na reuniao.

O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de qualidade.
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§ 4° As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na sua
auséncia, pelo Conselheiro representante das Patrocinadoras, o qual também
tera o voto de qualidade.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo poderéo, quando
convidados, participar das reunifes do Conselho Fiscal, porém, sem direito a
voto.

8 6° A iniciativa das proposi¢fes ao Conselho Fiscal sera dos seus membros, dos

membros da Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 51 Compete ao Conselho Fiscal:

Vi

Vil

Vil

Xl

examinar as demonstraces contabeis consolidadas do exercicio e a
documentacéo pertinente, os livros e os documentos da FUNDACAO, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros da FUNDACAO,
bem como emitir o respectivo parecer;

apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os neg6cios e as operacoes
do exercicio, com base nas demonstracfes contdbeis consolidadas do
exercicio e documentacao pertinente e nas contas da FUNDACAO;

acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e os indicadores de gestédo
das despesas administrativas, bem como avaliar as metas estabelecidas para
os indicadores de gestdo, em consonancia com os normativos legais vigentes;

emitir relatérios de controles internos;
fiscalizar as atividades de investimento da FUNDACAO;

fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes das politicas de investimentos e
suas respectivas atualiza¢des anuais;

avaliar a efetividade dos controles internos acerca do gerenciamento das
certificacdes profissionais requeridas;

fiscalizar se as normas relativas a segregacdo de funcdes estdo sendo
efetivamente cumpridas;

monitorar a aplicacdo dos procedimentos previstos pelos 6rgaos
reguladores;

tomar conhecimento das atas de reunides da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e demais comités;
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Xl

examinar os valores dos servicos de terceiros, o inteiro teor dos respectivos
contratos e seus aditivos, critérios de afericdo, cumprimento de prazos,
deveres e demais informacdes julgadas necessarias;

X111 verificar a adequacao e razoabilidade dos critérios adotados para registro

de provisdes, bem como para a contabilizacdo de créditos a receber como
de “liquidacao duvidosa”;

XIV outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.

Secdo V — Do Comité de Investimentos

Artigo 52 O Comité de Investimentos € o 6rgdo de assessoria da Diretoria Executiva, e sera
composto de 04 (quatro) membros, nomeados pela Diretoria Executiva.

§1° Os membros do Comité de Investimentos cumprirdo mandato de 2 (dois) anos e
encerrard no més de junho, permitida a reconducéo.

§2° Os membros do Comité de Investimentos poderdo ser destituidos a qualquer
tempo pela Diretoria Executiva, sem que lhes assista direito a compensacoes.

§3° Os membros do Comité de Investimentos poderdo ser remunerados pela
FUNDACAO, mediante aprovacéo do Conselho Deliberativo.

§ 40 O Comité de Investimentos se reunird no minimo uma vez a cada trimestre do
exercicio financeiro, ou sempre que solicitado pela Diretoria Executiva.

Artigo 53 Compete ao Comité de Investimentos assessorarem a Diretoria Executiva quanto a:

Vi

VII

VI

aplicacdo da alocacéo estratégica dos Ativos;

selecdo, monitoramento e exclusdo dos Administradores da Carteira de Ativos;
definicdo dos mandatos dos Administradores das Carteiras;

selecdo do Banco Custodiante;

alocacdo tatica de curto prazo pela mudanca de ativos na composicdo da
Carteira;

estratégia de investimentos em longo prazo;

controle sobre a rentabilidade obtida em relacdo a esperada e também sobre o
indice de custeio do Fundo;

politicas de investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDAGCAO e do Plano de Gestdo Administrativa.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 54 Caberd interposigdo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias contados da ciéncia oficial
de decisdo que o motivar, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato
de consequéncia grave para a FUNDAGCAO ou para o recorrente:

| para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados das
Patrocinadoras ou da propria FUNDACAO, que estejam a seu servico ou a
disposicao desta; e
Il para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva.
Artigo 55 A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo terdo o prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da data do protocolo do recurso, bem como notificar o
recorrente em igual prazo.
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CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58

Artigo 59

Artigo 60

S&o nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto,
sujeitando os seus autores as sang¢des estabelecidas em lei.

A aprovagao sem restri¢cdes dos atos e das contas da Diretoria Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonera 0s
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade
pessoal, perante terceiros, respondendo, porém, solidariamente, perante a
FUNDACAO, pelos prejuizos que causarem a mesma, por violagdo a lei, as
normas estabelecidas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
Aposentadoria, apurados pelo ¢rgao fiscalizador competente, conforme
dispositivos legais que disciplinem a matéria.

As alteraces do Estatuto da FUNDACAO ndo poderio:
| contrariar os objetivos da FUNDACAO;
Il reduzir prestacGes ja iniciadas; e

Il alterar direitos de qualquer natureza, ja adquiridos pelos Participantes, Assistidos
e dependentes.

A nova estrutura da FUNDACAO prevista neste Estatuto sera aplicada ao
mandato seguinte ao da data de aprovacdo pelo érgao publico competente das
alteracdes efetuadas neste Estatuto.

As alteracOes propostas para este Estatuto entrardo em vigor na data da publicacdo

da Portaria no Diario Oficial da Unido expedida pelo 6rgdo publico competente
que 0 aprovar.
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