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Sao Paulo, 15 de margo de 2022

FUNEPP - Fundacao Nestlé de Previdéncia Privada
Comunicado aos Participantes e Assistidos dos

Planos PAP, PAP Il, PAN, Suplementar, Fundamental e Basico

Unifica¢ao de Planos

Prezado Participante e Assistido,

A FUNEPP — Fundacgdo Nestlé de Previdéncia Privada comunica aos participantes e assistidos dos Planos PAP
(Plano de Aposentadoria Programada), PAP Il (Plano de Aposentadoria Programada Il), PAN (Plano de
Aposentadoria Nestlé), Suplementar (Plano Suplementar), Fundamental (Plano Fundamental) e Basico (Plano
Basico), em cumprimento a legislacdo vigente, que submetera a aprovacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC processo para promover uma ampla reorganizagdo dos seus planos de
beneficios, visando a racionalizagdo e otimizacdo dos seus procedimentos operacionais.

Esse movimento sera feito mediante a cisdo dos planos de beneficios de risco (Fundamental e Basico), com
incorporagdo das parcelas cindidas nos Planos PAP, PAP Il e PAN. Além disso, o Plano Suplementar sera
integralmente incorporado ao PAP.

Mas ndo se preocupe! Os seus beneficios permanecem intactos.

De forma resumida, a FUNEPP passara a administrar apenas trés planos (PAP, PAP Il e PAN), que trardo para
dentro de suas estruturas os beneficios que atualmente estdo nos planos Fundamental, Basico e Suplementar
(que serdo incorporados e, consequentemente, extintos). Assim, serd mantida a cobertura de todos os
beneficios atuais, como segue:

= 0s beneficios de risco hoje previstos nos Planos Fundamental e Basico serdo distribuidos entre os planos
PAP, PAP Il e PAN, de acordo com o plano de aposentadoria programada (Renda Mensal por tempo de
servico) onde cada participante esteja inscrito (exemplo: participante do Fundamental que é participante
do PAN terd os seus beneficios decorrentes de invalidez e morte incorporados ao PAN, que continuara
concedendo esses beneficios);

=  0s beneficios do Plano Suplementar serdo incorporados ao PAP, de modo que os atuais participantes do
Plano Suplementar passarao a ser participantes do PAP, com a manutencgdo dos seus direitos adquiridos
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(beneficios concedidos ou que ja possam ser requeridos por participante ja elegivel) e dos direitos
acumulados (saldos acumulados);

como o PAN é o Unico plano de beneficios de aposentadoria programada aberto a inscricdo de novos
participantes, aquele que esteja no Plano Fundamental ou Bésico e ndo seja participante de nenhum dos
planos de aposentadoria programada (PAP, PAP II, Suplementar ou PAN), sera trazido para o PAN, onde
tera cobertura dos seus beneficios de risco (do Fundamental ou Basico).

Em decorréncia dessa operacao, os regulamentos do PAP, PAP Il e PAN estdo sendo alterados para incluir as
regras dos beneficios de risco que estdo incorporando e que passardo a assegurar. No caso do PAP, a alteracao
regulamentar também inclui a recepc¢do de algumas regras do Suplementar e dos seus participantes, que
passam a ser participantes do PAP.

Para o participante que hoje estad no Plano Suplementar, vale destacar alguns pontos:

a)

b)

As contribuicdes de participante e patrocinadora passam a seguir as regras do PAP, que em resumo sado
as seguintes:

v" o Participante pode contribuir com os seguintes valores, conforme sua escolha: Contribui¢do
Basica mensal de 1%, 2%, 3% ou 4% sobre o Salario-Base; Contribui¢cdo Adicional mensal de 1%,
2%, 3%, 4%, 5% ou 6% sobre o Saldrio-Base; e Contribuicdo Voluntdria, de valor e periodicidade
livres, observado o plano de custeio anual;

v' a Patrocinadora faz as seguintes contribui¢des: Contribuicdo Basica mensal de 100% da
Contribuicdo Basica do Participante e Contribuigdo Adicional mensal de 10% da Contribuicdo
Adicional do Participante;

v" como as regras de contribuicio sdo diferentes do Suplementar, oportunamente, vocé deverd
fazer sua escolha quanto aos percentuais de contribuigdo que deseja. Caso ndo faca uma escolha,
serd presumida sua opgao pelo percentual de 1% para a Contribuicdo Basica.

A Proporcionalidade e a Garantia Minima previstas no PAP (artigos 92 e 26 do Regulamento) ndo sdo
aplicaveis aos participantes que vém do Plano Suplementar.

Os saldos ja acumulados no Suplementar permanecem intactos e serdao transferidos para as contas
individuais no PAP.

As regras de elegibilidade a Renda Mensal no PAP (20 anos de servico em patrocinadora, 65 anos de
idade/homens ou 62 anos/mulheres, 10 anos de plano e desligamento da patrocinadora) sdo diferentes
das atualmente previstas no Plano Suplementar (5 anos de servico em patrocinadora, 65 anos de
idade/homens ou 62 anos/mulheres, 5 anos de plano e desligamento da patrocinadora), mas havera uma
disposicdo especial mantendo as regras de elegibilidade atuais do Suplementar para esses participantes.
As regras de transicdo referentes a alteracGes regulamentares (sobre elegibilidade) anteriores também
serao mantidas.
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e) Permanecem sem alteracbes as formas de pagamento dos beneficios, considerando a combinacdo de
Renda Vitalicia e Renda Financeira, assim como a temporariedade da pensdo por morte, que segue as
regras da Previdéncia Social.

f) Os valores liberados para portabilidade e resgate do Suplementar, em alguns casos, pode ser mais
vantajosa do que a prevista no PAP. Por essa razao, também hd uma regra especial mantendo a melhor
opcao para os participantes vindos do Suplementar.

g) Os reajustes previstos no Plano Suplementar que eram feitos em junho, passardo a acontecer em
novembro, mas o indice permanece inalterado (INPC/IBGE).

Além disso, estdo sendo propostas adaptacdes regulamentares para alinhamento, harmonizacado e otimizacdo
das praticas operacionais, bem como aprimoramentos redacionais.

Como os beneficios incorporados ao PAP, PAP Il e PAN serdo acompanhados das respectivas reservas ja
constituidas, ndo havera impacto atuarial nos planos.

O inteiro teor da proposta de alteracdo aos Regulamentos do PAP, PAP Il e PAN poderd ser encontrado em
nosso site.

Ressaltamos que a efetivacdo da operagdo ora proposta e das correspondentes alteragdes regulamentares ainda
depende da aprovagdo da PREVIC, nos termos da legislagdo vigente, o que levara alguns meses.

Assim, o objetivo desta comunicacao é prestar-lhes informacdes iniciais sobre o processo e informa-los que as
novas regras somente entrardo em vigor apds a obtencdo da aprovacdo da PREVIC, de forma que a presente
comunicacdo é feita em carater provisdrio e ndo gerara direitos ou expectativas de direitos para os participantes
e assistidos a que se destina.

Novas informacdes lhe serdo fornecidas ao longo do periodo de tramita¢do do processo que, uma vez aprovado,
serd objeto de ampla campanha de divulgacdo e esclarecimento.

Atenciosamente,

FUNEPP — Fundacdo Nestlé de Previdéncia Privada
Fernando Calmon
Diretor Presidente
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