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Sé&o Paulo, 03 de janeiro de 2019

Prezado Participante / Assistido,

A Fundacdo Nestlé de Previdéncia Privada, atual responsavel pela administracdo do Plano
Suplementar, encaminhara a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, orgdo que regulamenta e fiscaliza as entidades fechadas de previdéncia
complementar, proposta para permitir a migragdo dos Participantes e Assistidos do Plano
Suplementar para o Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN.

Consideram-se assistidos do Plano Suplementar todos os participantes e dependentes que
estejam recebendo beneficio de prestacdo continuada pelo Plano.

A migracéo significa a transferéncia do saldo de conta total do participante, no caso de ativo,
autopatrocinado e vinculado, para o Plano de Aposentadoria Nestlé — PAN; ou no caso dos
assistidos, a transferéncia da reserva matematica do seu beneficio concedido no Plano
Suplementar para o Plano de Aposentadoria Nestlé — PAN.A proposta faz parte do processo
de reorganizagdo dos Planos de Beneficios oferecidos pela FUNEPP, cujo foco é o
alinhamento dos Planos as atuais praticas de mercado de forma a manté-los em equilibrio e
torné-los sustentaveis no longo prazo.

Na Secédo Il do Capitulo XII estdo as regras gerais e especificas aplicadas neste processo de
migrac&o.

Ainda como parte do processo de migracdo e mitigacao dos riscos do Plano Suplementar,
consta da proposta a eliminacgdo da renda vitalicia em relacdo aos saldos constituidos a partir
da data de aprovacdo das alteracGes pela PREVIC.

Cumpre-nos salientar que o direito adquirido foi assegurado ao Participante elegivel ao
beneficio na data da aprovacdo das alteracbes pela PREVIC, com a manutencdo da
possibilidade de opc¢do de recebimento do seu beneficio, na forma de Renda Vitalicia, também
em relacdo a parcela do Saldo de Conta Total constituido a partir da referida data.

Importante destacar que a migracdo é totalmente voluntaria e que as alteragdes propostas
atendem em todos os aspectos a legislacdo vigente palicavel.

Disponibilizamos, para seu conhecimento, no site www.funepp.com.br, o quadro comparativo
contendo a integra das alteragdes propostas.

Nos termos da legislacdo, a Fundacdo fard& um novo comunicado tdo logo o processo de
alteracdo regulamentar seja aprovado pela PREVIC.

Assim que aprovado, cada participante e assistido receberd um documento com o valor do
saldo de conta total ou da reserva matematica do beneficio que tera direito para transferéncia.
Além disso, a FUNEPP esclarecera, por meio de palestras e simuladores, todos os detalhes
sobre a alteracgéo e possibilidade de opgao pela migracao.
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Com esta acdo, a FUNEPP mantém seu compromisso junto aos seus colaboradores e
participantes dos planos que administra de continuar oferecendo um pacote de beneficios
atrativo e alinhado as melhores praticas do mercado, de forma a promover o bem-estar e o
consequente engajamento de todos que sdo o alicerce principal dos nossos negdcios.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo telefone (11) 5102-1849 - Opg&o 2 ou pelo e-mail
funepp.contato@br.nestle.com.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva da FUNEPP
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