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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0256-1 CNPJ: 54.368.402/0001-72

Sigla: FUNEPP

Razédo Social: FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO
CNPB: 2014.0012-19 Sigla: PAP I
Nome: PLANO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA I
Situacdo: ATIVO/EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislacdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: CASSIO VINICIUS CABRERA

MIBA: 1355 MTE: 1355

Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2016 ‘Data da Avaliacéo: 31/12/2016
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

No caso das patrocinadoras do Grupo Nestlé, os percentuais constantes no quadro "Fonte dos Recursos"
referem-se a proporgéo dos custos sobre a Folha anual dos Salarios-Base dos Participantes Ativos do Plano
Fundamental. Estes percentuais deverao ser revistos, caso a Patrocinadora utilize outra base para o calculo das
contribuicdes para o Plano. No caso das patrocinadoras do Grupo Froneri os percentuais foram definidos com
base na folha anual do PAP II.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):

O Parecer Atuarial contendo os resultados desta Avaliacdo Atuarial e o relatério contendo o estudo técnico de
aderéncia previsto na legislagcdo, encontram-se arquivados junto a Entidade.

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 298

Observacdes:

Duration calculada conforme planilha disponibilizada pela Portaria n® 29/2017 da Previc, considerando o fluxo de
beneficios em 31/12/2016.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: BENEFICIO DE RENDA MENSAL FINANCEIRA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

A RENDA MENSAL VITALICIA HIPOTETICA SERA CALCULADA CONFORME OS FATORES ATUARIAS ESTABELECIDOS NA NOTA
TECNICA ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA PAP EM VIGOR NA DATA DE CONCESSAO DA RENDA MENSAL
FINANCEIRA.

Beneficio: BENEFICIO MINIMO - GARANTIA MiNIMA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

O PARTICIPANTE QUE VERTER CONTRIBUICAO BASICA NO PERCENTUAL DE 4%, TERA ASSEGURADO QUE OS SALDOS DOS
FUNDOS A E D, CONSTITUIDOS EM SEU FAVOR, RESULTARAO SUFICIENTES PARA A CONCESSAO DE UMA RENDA MENSAL
VITALICIA HIPOTETICA, DE VALOR MINIMO INICIAL IGUAL A SEGUINTE EXPRESSAO:

RMVH =/> N/12 X 0,015 X S.B.

ONDE:

RMVH E O VALOR DA RENDA MENSAL VITALICIA HIPOTETICA A QUE O PARTICIPANTE TERIA DIREITO CASO PERMANECESSE
INSCRITO NO PLANO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA ¢, PAP;

¢N¢, E O NUMERO DE MESES DE CONTRIBUICAO COM O PERCENTUAL DE 4%.

¢S.B.¢ E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS TRINTA E SEIS SALARIOS-BASE DO PARTICIPANTE, ANTERIORES AO MES DE
REQUERIMENTO DO BENEFICIO, DESDE QUE O VALOR DO ¢SB¢, RESULTANTE, NAO SEJA INFERIOR A 95% DO ULTIMO
SALARIO-BASE DO PARTICIPANTE.

Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

OCORRENDO O FALECIMENTO OU INVALIDEZ DO PARTICIPANTE EM ATIVIDADE, INCLUSIVE NA CONDICAO DE
AUTOPATROCINADO, ELE OU SEUS BENEFICIARIOS, FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO SALDO TOTAL EM PARCELA UNICA,
IAPURADO NA DATA DO PAGAMENTO DE ACORDO COM O VALOR DA QUOTA PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR, OU DO
ULTIMO VALOR DISPONIVEL, A TITULO DE PECULIO POR MORTE OU INVALIDEZ.

OCORRENDO O FALECIMENTO OU INVALIDEZ DO PARTICIPANTE VINCULADO, ELE OU SEU BENEFICIARIO FARA JUS AO
RECEBIMENTO DO SALDO TOTAL, APURADO NA DATA DA RESCISAO DO VINCULO EMPREGATICIO OU DO DESLIGAMENTO
DA

PATROCINADORA, DE ACORDO COM O VALOR DA QUOTA PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR A DATA DO EVENTO, OU DO
ULTIMO DISPONIVEL, A TiTULO DE PECULIO POR MORTE OU INVALIDEZ.

Beneficio: PECULIO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

OCORRENDO O FALECIMENTO OU INVALIDEZ DO PARTICIPANTE EM ATIVIDADE, INCLUSIVE NA CONDICAO DE
AUTOPATROCINADO, ELE OU SEUS BENEFICIARIOS, FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO SALDO TOTAL EM PARCELA UNICA,
APURADO NA DATA DO PAGAMENTO DE ACORDO COM O VALOR DA QUOTA PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR, OU DO
ULTIMO VALOR DISPONIVEL, A TITULO DE PECULIO POR MORTE OU INVALIDEZ.

OCORRENDO O FALECIMENTO OU INVALIDEZ DO PARTICIPANTE VINCULADO, ELE OU SEU BENEFICIARIO FARA JUS AO
RECEBIMENTO DO SALDO TOTAL, APURADO NA DATA DA RESCISAO DO VINCULO EMPREGATICIO OU DO DESLIGAMENTO
DA

PATROCINADORA, DE ACORDO COM O VALOR DA QUOTA PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR A DATA DO EVENTO, OU DO
ULTIMO DISPONIVEL, A TiTULO DE PECULIO POR MORTE OU INVALIDEZ.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Nestlé

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
08.334.818/0001-52 NESTLE NORDESTE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA.
‘60.409.075/0001—52 ‘NESTLE BRASIL LTDA. ‘
‘05.300.340/0001-51 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS MANUFACTURING BRASIL LTDA. ‘
‘11.051.859/0001—46 ‘NESTLE SUL - ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA ‘
‘09.285.874/0001-07 }ASB BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA ‘
‘05.300.331/0001—60 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL LTDA. ‘
‘01.446.396/0001-68 ‘CPW BRASIL LTDA ‘
‘10.331.731/0001—73 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS NORDESTE - PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. ‘
‘54.368.402/0001-72 ‘FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA ‘
‘11.799.788/0001—64 ‘NESTLE SUDESTE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA. ‘
‘33.062.464/0001-81 ‘NESTLE WATERS BRASIL - BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA. ‘
Participantes Ativos: 4663 Tempo médio de contribuicdo (meses): 107
Folha de Saléario de Participagao: R$ 341.456.159,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 251

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdétese: Fator de Determinacgao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,97
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipétese de determinacgdo do valor real dos salarios na avaliagcdo atuarial de 2015 foi de 97%.Verificamos que a inflagdo
acumulada de 6,58% a.a. (INPC) ficou dentro da inflag&o prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:
As projecdes para o longo prazo feitas pela entidade convergem para a taxa de inflagéo adotada.

Opinido do atuério:

A taxa de inflacdo de longo prazo, estimada pela Mercer em Dez/2016, baseada nas informages fornecidas pela Tendéncia
Consultoria,converge para um patamar transitando pelo intervalo de 4,0% a.a. a 7,2% a.a.. Adicionalmente, observando o
comportamento da inflag&do no dltimo ano - dentro do intervalo previsto no célculo do fator - entendemos que o fator de
determinacéo do valor real de salarios adotado esta aderente.

Hipotese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  Experiéncia Nestlé 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 53,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 60,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O numero de ocorréncias estimadas para 2016 (61) ficou em linha com o nimero de eventos ocorridos (60).

Justificativa da EFPC:
A hipétese atual encontra-se embasada no estudo técnico de aderéncia das hipoteses atuariais elaborado pelo Atuario em
2015, apresentando divergéncias dentro da margem de confianca.

Opinido do atuéario:
A hipétese atual encontra-se aderente ao plano com divergéncias dentro do intervalo de confianca.
Recomendamos a manutencéo da hipétese vigente com adocéo de reviséo periddica de forma a manter sua aderéncia.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Hipétese sobre Composicédo de Familia de Pensionistas

Valor: 0,77
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,77
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,76

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O numero de ocorréncias estimadas para 2016 (77%) ficou em linha com o nimero de eventos ocorridos (76%).

Justificativa da EFPC:

A hipétese atual encontra-se embasada no estudo técnico de aderéncia das hipéteses atuariais elaborado pelo Atuario em
2015, apresentando divergéncias dentro da margem de confianca.

Opinido do atuério:

A hipétese atual encontra-se aderente ao plano com divergéncias dentro do intervalo de confianca.

Recomendamos a manutencéo da hipétese vigente com adocéo de revisédo periddica de forma a manter sua aderéncia.
Adicionalmente, consideramos que os cbnjuges do sexo masculino sdo 4 anos mais velhos que os do sexo feminino e
possuem 1 filho no momento em que atingem a elegibilidade a um beneficio do plano.

Hipdtese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: Experiéncia Nestlé 2016

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 388,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 467,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2015, foram projetados 473 desligamentos para o exercicio de 2016, ao passo que ocorreram 467 desligamentos.
Apesar disso, a premissa foi revisitada e alterada, de forma que no longo prazo a hipétese esteja alinhada com a politica
salarial praticada pelas Patrocinadoras.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida com base na experiéncia dos Ultimos 5 anos e com base na politica de longo prazo das
patrocinadoras.

Opinido do atuério:

O estudo de rotatividade foi atualizado em 2016 para melhor refletir o comportamento desta variavel de acordo com os
eventos observados nos Ultimos anos e a expectativa futura. Diante deste contexto, a projecdo de desligamentos foi
alterada da tabela 'Experiéncia Nestlé 2015' para a tabela denominada 'Experiéncia Nestlé 2016'. E importante registrar a
necessidade de acompanhamento dessa hipétese durante os préximos exercicios , a fim de observar sua evolugéo,
confirmar ou n3o sua aderéncia e identificar eventuais alteragbes que se mostrarem necessarias. E recomendéavel avaliar a
aderéncia desta hipétese periodicamente, na forma da legislagao vigente.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 16,70

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao ha divergéncia a ser explicada.

Justificativa da EFPC:

O indexador ndo é utilizado nos calculos atuariais, pois 0s beneficios do plano séo reajustados pela variagdo da quota do
plano.

Opinido do atuério:
O indexador do plano ndo é uma premissa utilizada na avaliagéo atuarial e s6 é reportada por ser item obrigatério, visto que
os beneficios do plano sao reajustados pela variagado da quota do plano.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 4,04
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,04
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,15

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de crescimento salarial real observada em 2016 foi inferior a esperada para o periodo. Diante disso, a premissa foi
revisitada e alterada, de forma que no longo prazo a hipétese esteja alinhada com a politica salarial praticada pelas
Patrocinadoras.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida com base na politica de longo prazo das patrocinadoras, considerando ganhos reais por
meérito, promogdes e outros aumentos superiores ao indexador econdmico do plano - INPC, além de ter sido baseada na
experiéncia dos ultimos 3 anos.

Opinido do atuario:

O estudo de crescimento salarial foi atualizado em 2016 para melhor refletir o comportamento desta variavel de acordo
com o0s eventos observados nos Ultimos anos e a expectativa futura. Diante deste contexto, a proje¢do de crescimento real
de salario foi alterada da tabela 'Experiéncia Nestlé 2015' para a tabela denominada 'Experiéncia Nestlé 2016'.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,83
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,83
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,50

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade real durante o exercicio de 2016 mostrou-se favoravel ao plano, ficando acima da taxa prevista no calculo
atuarial de 31/12/2015 (16,70% x 12,23%). As divergéncias que ocorrem pontualmente a cada ano entre a rentabilidade
esperada e a efetivamente obtida, sédo consequéncias do impacto de cendrios econdmicos de curto prazo, e ndo devem, em
andlise isolada, ser interpretadas como indicativas de inadequacao da hipotese adotada. No entanto, trata-se de ocorréncia
de carater conjuntural.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida pela Entidade e fundamentada com base em estudo técnico realizado pela Mercer, que teve
como objetivo comprovar a adequacao da hip6tese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribui¢cdes e de pagamentos de beneficios.

Opinido do atuério:

A adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a
partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira.
Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,83 %, ja considerados os limites legais para o encerramento deste
exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva prop0s e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo da taxa real anual de
juros de 5,30% a.a. para 5,83% a.a.

Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O numero de ocorréncias estimadas para 2016 (9) ficou acima do nimero de eventos ocorridos (0).

Justificativa da EFPC:

A selecdo desta hipotese (Mercer Disability agravada em 30%) esta alinhada com a recomendagéo do estudo de
fundamentacgédo das hipéteses atuariais elaborado pela Mercer em 2015.

Opinido do atuério:

Com base nos resultados observados no estudo técnico de fundamentacéo das hip6teses atuariais, elaborado pelo atuario
responsavel pelo Plano, recomedamos a manutencao da tabua vigente. Recomenda-se ainda a reviséo periodica desta
premissa a fim de manté-la aderente a experiéncia.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O numero de ocorréncias estimadas para 2016 (5) ficou acimado numero de eventos ocorridos (0).

Justificativa da EFPC:

As hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacé@o atuarial com data-base de 31/12/2016 sdo apropriados e atendem a
Resolucéo n°® 18 do CGPC, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Além disso, a premissa foi fundamentada por meio de estudo técnico
elaborado pelo atuério do plano.

Opinido do atuério:

Devido aos resultados observados no estudo técnico de fundamentacao das hipéteses atuariais realizado em 2015 e tendo
como base o viés de longo prazo dos compromissos do plano, recomendou-se a tabua AT-2000, segregada por sexo e
suavizada em 30%, por se mostrar mais aderente a massa de participantes no periodo observado no estudo. No entanto,
embora tenha sido observada uma distor¢gdo, recomendamos a manutencao da hipotese com a revisao periodica desta
premissa, a fim de manté-la aderente & experiéncia.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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PLANO DE BENEFICIOS:  [2014.0012-19] PAP i
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO DE RENDA MENSAL FINANCEIRA

Quantidade de beneficios concedidos: 470

Valor médio do beneficio (R$):

3.57

3,00

Idade média dos assistidos: 65

Custo do Ano (R$):

57.154.112,00

Custo do Ano (%):

6,28

Provisdes Matematicas

R$ 804.240.797,26

Beneficios Concedidos

R$ 244.453.035,98

Contribuicéo Definida

R$ 244.453.035,98

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 244.453.035,98

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 559.787.761,28

Contribuicéo Definida

R$ 422.072.327,60

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 225.026.341,44

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 197.045.986,16

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 137.715.433,68

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 239.072.270,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 101.356.836,32

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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Beneficio:  BENEFICIO MINIMO - GARANTIA MINIMA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP Il

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  PECULIO POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [2014.0012-19] PAP i

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Nestlé

Custo Normal do Ano (R$)

57.154.112,00

Custo Normal do Ano (%)

6,28

Provisdes Matematicas

R$ 804.240.797,26

Beneficios Concedidos

R$ 244.453.035,98

Contribuicao Definida R$ 244.453.035,98
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 244.453.035,98
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 559.787.761,28

Contribuicdo Definida

R$ 422.072.327,60

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 225.026.341,44

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 197.045.986,16

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 137.715.433,68

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 239.072.270,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 101.356.836,32

(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP Il

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 48.501.783,21
Déficit equacionado R$ 80.814.039,05
Patrocinador (468 meses restantes) R$ 80.814.039,05
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades -R$ 32.312.255,84
Patrocinador (0 meses restantes) -R$ 32.312.255,84
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: R$ 781.741.603,63 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Contribui¢cbes da Patrocinadora

Recursos recebidos no exercicio

R$ 2.805.568,40

Recursos utilizados no exercicio

R$ 3.216.226,17

Saldo

R$ 1.962.356,18

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP 1l )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 27.851.075,00 0,00 32.879.113,00 60.730.188,00
Contribuicbes 27.851.075,00 3,06 0,00 0,00 32.879.113,00 3,61 60.730.188,00
previdenciarias
Normais 27.851.075,00 3,06 0,00 0,00 29.303.037,00 3,22 57.154.112,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 3.576.076,00 0,39 3.576.076,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 3.576.076,00 0,39 3.576.076,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Os custos apurados para os préximos 12 meses refletem uma reducéo em relagédo aos custos do plano de
custeio anterior, devido, principalmente, as alteragées na massa de participantes, alteracdo de premissas
atuariais, reducéo do déficit equacionado e as demais alteracdes ja comentadas neste parecer, assim como por
conta da cisdo dos grupos Nestlé e Froneri.

Variagdo das provis6es mateméticas:

Houve uma reducéo de aproximadamente 10% na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliagcdo atuarial de 2015, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos). Essa reducéo foi decorrente
principalmente em fung&o da movimentag&o cadastral.

Além disso, a reducao nas provisdes matematicas na avaliacéo atuarial de 2016 se deve a alteracdo na taxa de
juros, alteracé@o da premissa de crescimento salarial e alteracdo da hipétese de rotatividade, conforme
apresentado anteriormente.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No
entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas nesta avaliacdo atuarial tém influéncia sob os compromissos
relacionados ao beneficio ¢ Garantia Minimag,.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP 1l )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

As hip6teses utilizadas na presente avaliagcao atuarial foram fundamentadas por meio de documentacao
encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados em 2015, com excec¢édo da taxa de juros,
do crescimento salarial e da rotatividade, cujo estudo foi realizado em 2016 e tomaram como base a
populagdo existente nos Planos administrados pela FUNEPP e também informag8es do mercado em geral. O
detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006,
encontram-se arquivadas na FUNEPP a disposi¢éo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da
PREVIC.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada da Experiéncia Nestlé 2015 para
Experiéncia Nestlé 2016 com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos
salariais reais pelas Patrocinadoras.

A hipétese de rotatividade também foi alterada para a Experiéncia Nestlé 2016 com o objetivo de ajustar a
expectativa de desligamentos ao comportamento observado na massa de participantes.

As alteracdes mencionadas acima acarretaram na reducéo das provisdes matematicas de beneficio definido em
11,3%, ou R$ 22.247.131,00, além da reducao no nivel do custo do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecédo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 5,83 %, ja considerados os limites legais para 0 encerramento deste exercicio.

De acordo com a Resolucdo CNPC n° 15 de 19/11/2014 que altera a Resolucdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, a
taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa de juros parametro e 0,4% a.a. acima da taxa
de juros parametro. Conforme Portaria n°® 186, de 28/04/2016, a taxa maxima permitida considerando a
duracao do passivo do Plano de 26,7 anos é de 6,68% a.a. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada
de 5,83% a.a. esta dentro do intervalo permitido pela legislacdo vigente.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real
anual de juros de 5,30% a.a. para 5,83% a.a.

A alteracé@o da taxa real de juros acarretou na reducéo das provisdes matematicas de beneficio definido em
21,4%, ou R$ 37.410.148,00, além da reducéo nivel do custo do plano.

Solucdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o ha insuficiéncia de cobertura registrada em 31/12/2016.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2014.0012-19] PAP i
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

GRUPOQO DE CUSTEIOQO: 2 - Froneri

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
25.036.392/0001-70 FRONERI BRASIL DISTRIBUIDORA DE SORVETES E CONGELADOS LTDA.
25.062.706/0001-09 FRONERI BRASIL INDUSTRIAL DE SORVETES E CONGELADOS LTDA.
Participantes Ativos: 187 Tempo médio de contribuicdo (meses): 48
Folha de Saléario de Participagao: R$ 11.279.034,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 253

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,97

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipétese de determinagédo do valor real dos salarios na avaliagcao atuarial de 2015 foi de 97%.Verificamos que a inflagao
acumulada de 6,58% a.a. (INPC) ficou dentro da inflagdo prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:
As projecdes para o longo prazo feitas pela entidade convergem para a taxa de inflagdo adotada.

Opinido do atuario:

A taxa de inflag8o de longo prazo, estimada pela Mercer em Dez/2016, baseada nas informagdes fornecidas pela Tendéncia
Consultoria,converge para um patamar transitando pelo intervalo de 4,0% a.a. a 7,2% a.a.. Adicionalmente, observando o
comportamento da inflagdo no dltimo ano - dentro do intervalo previsto no célculo do fator - entendemos que o fator de
determinacéo do valor real de salarios adotado esta aderente.

Hipotese: Hipo6tese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Experiéncia Nestlé 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Devido ao processo de cisdo estar posicionado em 31/12/2016, ndo héa divergéncia a ser explicada,sendo esse portanto, o
primeiro ano do grupo Froneri.

Justificativa da EFPC:
A ciséo entre as patrocinadoras ocorreu em dezembro/2016, ndo sendo possivel tal andlise.

Opinido do atuéario:

N&o aplicavel

Hipotese: Hipo6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: 0,77

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,77
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Devido ao processo de cisdo estar posicionado em 31/12/2016, ndo héa divergéncia a ser explicada,sendo esse portanto, o
primeiro ano do grupo de custeio da Froneri. Ndo h& aposentados para analise da premissa.

Justificativa da EFPC:
A ciséo entre as patrocinadoras ocorreu em dezembro/2016, ndo sendo possivel tal andlise.

Opinido do atuério:
N&o aplicavel

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP 1l )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipdtese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: Experiéncia Nestlé 2016

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 17,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Devido ao processo de cisdo estar posicionado em 31/12/2016, ndo ha divergéncia a ser explicada,sendo esse portanto, o
primeiro ano do grupo Froneri.

Justificativa da EFPC:
A cisdo entre as patrocinadoras ocorreu em dezembro/2016, ndo sendo possivel tal andlise.

Opinido do atuério:

N&o aplicavel

Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 16,70

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o ha divergéncia a ser explicada.

Justificativa da EFPC:

O indexador nao é utilizado nos célculos atuariais, pois 0s beneficios do plano séo reajustados pela variagdo da quota do
plano.

Opinido do atuério:
O indexador do plano ndo é uma premissa utilizada na avaliagdo atuarial e s6 é reportada por ser item obrigatério, visto que
os beneficios do plano sdo reajustados pela variagdo da quota do plano.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 4,14

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,14
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,15

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de crescimento salarial real observada em 2016 foi inferior a esperada para o periodo. Diante disso, a premissa foi
revisitada e alterada, de forma que no longo prazo a hipétese esteja alinhada com a politica salarial praticada pelas
Patrocinadoras.

Justificativa da EFPC:

A hip6tese adotada foi definida com base na politica de longo prazo das patrocinadoras, considerando ganhos reais por
mérito, promogdes e outros aumentos superiores ao indexador econdmico do plano - INPC, além de ter sido baseada na
experiéncia dos ultimos 3 anos.

Opinido do atuéario:

O estudo de crescimento salarial foi atualizado em 2016 para melhor refletir o comportamento desta variavel de acordo
com 0s eventos observados nos Ultimos anos e a expectativa futura. Diante deste contexto, a projecdo de crescimento real
de salario foi alterada da tabela 'Experiéncia Nestlé 2015' para a tabela denominada 'Experiéncia Nestlé 2016'.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,83
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,83
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,50

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade real durante o exercicio de 2016 mostrou-se favoravel ao plano, ficando acima da taxa prevista no célculo
atuarial de 31/12/2015 (16,70% x 12,23%). As divergéncias que ocorrem pontualmente a cada ano entre a rentabilidade
esperada e a efetivamente obtida, sédo consequéncias do impacto de cenarios econdmicos de curto prazo, e nao devem, em
andlise isolada, ser interpretadas como indicativas de inadequacao da hip6tese adotada. No entanto, trata-se de ocorréncia
de carater conjuntural.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida pela Entidade e fundamentada com base em estudo técnico realizado pela Mercer, que teve
como objetivo comprovar a adequacao da hip6tese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribui¢cdes e de pagamentos de beneficios.

Opinido do atuério:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP 1l )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

A adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a
partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira.
Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,83 %, ja considerados os limites legais para o encerramento deste
exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real anual de
juros de 5,30% a.a. para 5,83% a.a.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Devido ao processo de cisdo estar posicionado em 31/12/2016, ndo ha divergéncia a ser explicada,sendo esse portanto, o
primeiro ano do grupo Froneri.

Justificativa da EFPC:
A cisdo entre as patrocinadoras ocorreu em dezembro/2016, ndo sendo possivel tal andlise.

Opinido do atuéario:
N&o aplicavel

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Devido ao processo de cisdo estar posicionado em 31/12/2016, ndo héa divergéncia a ser explicada,sendo esse portanto, o
primeiro ano do grupo Froneri.

Justificativa da EFPC:
A cisdo entre as patrocinadoras ocorreu em dezembro/2016, ndo sendo possivel tal andlise.

Opinido do atuério:
N&o aplicavel

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tébua de Morbidez

Téabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2014.0012-19] PAP i
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO DE RENDA MENSAL FINANCEIRA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 1.783.673,00
Custo do Ano (%): 14,42

Provisdes Matematicas

R$ 19.373.758,33

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 19.373.758,33

Contribuicéo Definida

R$ 15.961.338,33

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 5.237.732,27

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 10.723.606,06

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 3.412.420,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.571.999,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 3.159.579,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:

Pagina

18



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP Il

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  BENEFICIO MINIMO - GARANTIA MINIMA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP Il

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  PECULIO POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [2014.0012-19] PAP i

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 2 - Froneri
Custo Normal do Ano (R$) | 1.783.673,00
Custo Normal do Ano (%) | 14,42

Provisdes Matematicas

R$ 19.373.758,33

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 19.373.758,33

Contribuicdo Definida

R$ 15.961.338,33

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 5.237.732,27

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 10.723.606,06

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 3.412.420,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.571.999,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 3.159.579,0Q

(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP Il

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 1.201.814,86
Déficit equacionado R$ 2.002.473,04
Patrocinador (468 meses restantes) R$ 2.002.473,04
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades -R$ 800.658,18
Patrocinador (0 meses restantes) -R$ 800.658,18
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: R$ 18.816.255,83 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fonte de custeio Contribui¢cbes da Patrocinadora
Recursos recebidos no exercicio R$ 48.624,79
Recursos utilizados no exercicio R$ 0,00
Saldo R$ 48.624,79

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[2014.0012-19] PAP I
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 886.492,00 0,00 985.792,00 1.872.284,00
Contribuicbes 886.492,00 7,17 0,00 0,00 985.792,00 7,97 1.872.284,00
previdenciarias
Normais 886.492,00 7,17 0,00 0,00 897.181,00 7,25 1.783.673,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 88.611,00 0,72 88.611,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 88.611,00 0,72 88.611,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Este € o primeiro plano de custeio para as patrocinadoras do Grupo Froneri. Relativamente ao custeio da
parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitério Projetado é esperado que haja uma estabilizagao
do custo do plano em caso de manutencéo do perfil da massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando
adotado para populacdes fechadas.

Variagdo das provis6es mateméticas:

Trata-se do primeiro calculo para a divisdo Froneri. Os participantes deste grupo de custeio estavam
vinculados anteriormente ao grupo de custeio Nestlé.

Tem-se somente participantes ativos e a parcela de contribuicao definida do plano atualmente é mais
expressiva que o compromisso estruturado na modalidade beneficio definido.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No
entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas nesta avaliacao atuarial tém influéncia sob os compromissos
relacionados ao beneficio ¢ Garantia Minimag,.

As hipéteses utilizadas na presente avaliagéo atuarial foram fundamentadas por meio de documentacao
encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados em 2015, com excec¢édo da taxa de juros,
do crescimento salarial e da rotatividade, cujo estudo foi realizado em 2016 e tomaram como base a
populacao existente nos Planos administrados pela FUNEPP e também informac8es do mercado em geral. O
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP 1l )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006,
encontram-se arquivadas na FUNEPP a disposi¢éo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da
PREVIC.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada da Experiéncia Nestlé 2015 para
Experiéncia Nestlé 2016 com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos
salariais reais pelas Patrocinadoras.

A hip6tese de rotatividade também foi alterada para a Experiéncia Nestlé 2016 com o objetivo de ajustar a
expectativa de desligamentos ao comportamento observado na massa de participantes.

As alteracdes mencionadas acima acarretaram na reducéo das provisdes matematicas de beneficio definido em
13,4%, ou R$ 662.879,00, além da reducéo no nivel do custo do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 5,83 %, ja considerados os limites legais para o0 encerramento deste exercicio.

De acordo com a Resolugcdo CNPC n° 15 de 19/11/2014 que altera a Resolucdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, a
taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa de juros pardmetro e 0,4% a.a. acima da taxa
de juros parametro. Conforme Portaria n°® 186, de 28/04/2016, a taxa maxima permitida considerando a
duracéo do passivo do Plano de 26,7 anos € de 6,68% a.a. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada
de 5,83% a.a. esta dentro do intervalo permitido pela legislacdo vigente.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real
anual de juros de 5,30% a.a. para 5,83% a.a.

A alteracé@o da taxa real de juros acarretou na reducéo das provisdes matematicas de beneficio definido em
20,4%, ou R$ 872.182,00, além da reducao nivel do custo do plano.

Solugdes parainsuficiéncia de cobertura:
N&o ha insuficiéncia de cobertura registrada em 31/12/2016.

Assinatura do Atuario:

Pagina 24



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [2014.0012-19] PAP Il

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 4850

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 105

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 251

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 58.937.785,oq

Provisdes Matematicas

R$ 823.614.555,59

Beneficios Concedidos R$ 244.453.035,98
Contribuicao Definida R$ 244.453.035,98
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 244.453.035,98
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 579.161.519,61

Contribuicao Definida

R$ 438.033.665,93

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 230.264.073,71

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 207.769.592,22

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 141.127.853,68

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 245.644.269,00

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras Patrocinadores

R$ 104.516.415,32

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2014.0012-19] PAP i

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 49.703.598,07

Déficit equacionado

R$ 82.816.512,09

Patrocinador

R$ 82.816.512,09

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Outras finalidades

-R$ 33.112.914,02

Patrocinador

-R$ 33.112.914,02

Participantes ativos

R$ 0,00

Assistidos

R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 55.062.419,57

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 26.646.901,94

Reserva de Contingéncia

R$ 22.856.063,90

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 3.790.838,04
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MOTIVO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS:

[2014.0012-19] PAP I

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 28.737.567,00 0,00 33.864.905,00 62.602.472,00
Contribuicdes 28.737.567,00 10,23 0,00 0,00 33.864.905,00f 11,58 62.602.472,00
previdenciarias
Normais 28.737.567,00 10,23 0,00 0,00 30.200.218,00| 10,47 58.937.785,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 3.664.687,00 1,11 3.664.687,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 3.664.687,00 1,11 3.664.687,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela FUNEPP ¢, Fundacdo Nestlé de Previdéncia Privada a Mercer que, ap0s
a realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacédo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo com a FUNEPP,
em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Em dezembro de 2016 foi aprovado o processo de cisdo entre os grupos de custeio Nestlé e Froneri.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

O Fundo Previdencial ¢ Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, foi constituido com os recursos
provenientes das contribuicdes mensais efetuadas pelas Patrocinadoras e ndo disponibilizadas aos participantes
quando de sua data de desligamento, podendo, na forma do regulamento vigente, serem utilizadas para
cobertura das contribuigcBes normais devidas pelas patrocinadoras, mediante deliberagdo e aprovacéo dos 6rgaos
estatutérios da Entidade.

Variacao do resultado:

Os déficits equacionados apresentados em 31/12/2016 foram apurados a partir da manutencdo daqueles
contabilizados no encerramento do exercicio de 2015, originados, principalmente, em funcéo de ganhos/perdas
atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

No exercicio de 2015 o Plano de Aposentadoria Programada Il ¢, PAP Il encontrava-se deficitario. No entanto, a
situagdo se reverteu em um superdvit devido a alteracdo das premissas citadas anteriormente, bem como devido
ao fato de que a rentabilidade do plano em 2016 ficou acima da meta atuarial (16,70% x 12,23%).

Natureza do resultado:

A natureza do resultado é fundamentalmente estrutural, uma vez que 0s movimentos que geraram os déficits
registrados em 31/12/2015 possuem, em sua maior parte, carater permanente.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Patrocinadoras do Grupo Nestlé
Déficit Equacionado anterior a 31/12/2015:

Esclarecemos que o prazo adotado para amortizagdo da subconta Déficit Equacionado - Anterior a 31/12/2015
corresponde a 25,05 anos, equivalente ao prazo adotado na avaliacéo atuarial posicionada em 31/12/2015,
reduzido em 12 meses (¢ duration¢, das obrigagfes do Plano, calculada conforme metodologia prevista na
Resolucao n° 15 de 19/11/2014).

Déficit Equacionado de 31/12/2015:

Esclarecemos que o prazo de amortizacédo do déficit técnico apurado em 31/12/2015 corresponde a 39 anos, e
foi calculado de acordo com o item 10 do Anexo & Resolugcdo CGPC n° 18/2006 ap0s as alteracgdes trazidas pela
Resolucdo CNPC n° 22, de 25/11/2015.

Os pagamentos correspondentes a amortizagdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit Equacionado
(Patrocinador) poder&o variar entre:

Déficit Equacionado anterior a 31/12/2015: o minimo exigido de 0,36% da folha de salario de participacédo e o
maximo de R$ 44.039.916,81, valor estimado para integralizagéo da Provisdo Matematica a

Constituir na data da avaliacéo.
Déficit Equacionado - 31/12/2015: o minimo exigido de 0,03% da folha de salario de participagcdo e o0 maximo de
R$ 4.461.866,40, valor estimado para integralizacdo da Provisdo Matemética a Constituir na data da avaliacéo

Patrocinadoras do Grupo Froneri
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Déficit Equacionado anterior a 31/12/2015:

Esclarecemos que o prazo adotado para amortizacdo da subconta Déficit Equacionado - Anterior a 31/12/2015
corresponde a 25,05 anos, equivalente ao prazo adotado na avaliacéo atuarial posicionada em 31/12/2015,
reduzido em 12 meses (¢ duration¢, das obriga¢ges do Plano, calculada conforme metodologia prevista na
Resolucéo n° 15 de 19/11/2014).

Déficit Equacionado de 31/12/2015:

Esclarecemos que o prazo de amortizagéo do déficit técnico apurado em 31/12/2015 corresponde a 39 anos, e
foi calculado de acordo com o item 10 do Anexo & Resolu¢cdo CGPC n° 18/2006 apos as alteragdes trazidas pela
Resolugdo CNPC n° 22, de 25/11/2015.

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit Equacionado
(Patrocinador) poderédo variar entre:

Déficit Equacionado anterior a 31/12/2015: o minimo exigido de 0,66% da folha de salario de participacédo e o
méaximo de R$ 1.091.255,27, valor estimado para integralizacdo da Provisdo Matemética a Constituir na data da
avaliacéo.

Déficit Equacionado - 31/12/2015: o minimo exigido de 0,03% da folha de salario de participagao e o0 maximo de
R$ 110.559,59, valor estimado para integralizacdo da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliacao

Adequacédo dos métodos de financiamento:

O regime financeiro adotado foi o de Capitalizacéo, tendo sido adotado o método de ¢ Crédito Unitario Projetadog,
para a avaliacdo do exigivel atuarial relacionado a ¢ Garantia Minimag, .

Os demais compromissos foram avaliados por ¢ Capitalizacdo Individual¢,, sendo equivalentes aos saldos de conta
individuais mantidos em nome dos participantes.

Informamos que ndo ocorreram altera¢des nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo, com relagdo a
avaliacdo atuarial realizada em 31/12/2015.

QOutros fatos relevantes:

CISAO DO PATRIMONIO ENTRE AS PATROCINADORAS DA NESTLE E DA FRONERI

Ao final do exercicio 2016 foi aprovada pela PREVIC a adesao das patrocinadoras Froneri Brasil Industrial de
Sorvetes e Congelados Ltda. e Froneri Brasil Distribuidora de Sorvetes e Congelados Ltda. junto ao Plano de
Aposentadoria Programada Il ¢ PAP Il, mantido pela FUNEPP.

Diante deste fato, foi feita a cisdo do patrimonio e fundos, no qual foi apurado o patrimonio referente as novas
patrocinadoras do Grupo Froneri, bem como o patriménio e fundos que permaneceram para as patrocinadoras do
Grupo Nestlé. Esta ciséo foi feita com base na propor¢éo do passivo atuarial apurado em 31/12/2016.

Toda metodologia utilizada para a ciséo do patrimdnio encontra-se no Parecer Atuarial de 31/12/2016,
arquivado na Entidade.

UTILIZACAO DO SUPERAVIT PARA REDUCAO DO DEFICIT EQUACIONADO APOS CISAO

A reducgdo nas provisfes matematicas na avaliacdo atuarial de 2016 se deve a alteracdo na taxa de juros, do
crescimento salarial e da premissa de rotatividade, que, aliada ao fato de que a rentabilidade do plano foi
superior a meta atuarial no exercicio (16,70% x 12,23%) geraram um superavit no valor de R$ 58.314.845,42
para as patrocinadoras da Nestlé e de R$ 1.444.970,54 para as patrocinadoras da Froneri.

Diante disso, e de acordo com a Instrucdo PREVIC n° 32, de 02/09/2016, em seu Artigo 4° e paragrafos
subsequentes, este superavit, apos aplicagdo da propor¢éo contributiva relativa ao ano 2016, pode ser utilizado
para revisdo do plano de custeio em relagéo as contribui¢cdes extraordinarias e consequentemente na reducao do
déficit equacionado.

Sendo assim, apurou-se a proporcao contributiva relativa ao exercicio 2016, conforme a sequir:
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Contribuicao normal realizada pelas patrocinadoras: R$ 33.707.041,92
Contribuicdo normal realizada pelos participantes: R$ 27.125.890,58
Proporcéo contributiva das patrocinadoras: 55,41%

Proporcéo contributiva dos participantes: 44,59%

Com base no exposto acima, as patrocinadoras da Nestlé utilizaram o montante de R$ 32.312.255,84 e as
patrocinadoras da Froneri o montante de R$ 800.658,18 para reducéo do déficit equacionado vigente.

O valor excedente sera mantido em superavit e refere-se a parcela que cabe aos participantes do plano.

O equacionamento do déficit proveniente do encerramento do exercicio de 2015 sera mantido pelo mesmo prazo
anteriormente empregado, sendo as contribuicées em reais redimensionadas em funcéo da taxa de juros
utilizada na avaliagdo atuarial de 2016.

CUSTEIO DOS AUTOPATROCINADOS

Em relacéo a cobranca das contribuigbes para cobertura da ¢ Garantia Minimag,, informamos que, conforme Ata de
Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Entidade, todos os Participantes Autopatrocinados deverao
efetuar contribuigcGes para manutencéo do beneficio previsto neste plano dentro do nivel indicado pelo atuério,

que correspondera ao custo individualizado.

ALTERACAO DO PLANO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA |1 - PAP II

A depender da data da aprovagdo do novo regulamento que ainda esta sob andlise da Previc, havera a
necessidade da realizacdo de uma nova avaliacéo atuarial para revisdo do custeio previsto para o exercicio, em
funcéo das alteracfes que foram propostas.
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