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INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0256-1 CNPJ: 54.368.402/0001-72

Sigla: FUNEPP

Razédo Social: FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO
CNPB: 1999.0004-47 Sigla: PAP
Nome: PLANO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA - PAP
Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislacdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: CASSIO VINICIUS CABRERA

MIBA: 1355 MTE: 1355

Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2015 Data da Avaliacéo: 31/12/2015
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):

O Parecer Atuarial contendo os resultados desta Avaliagdo Atuarial e o relatério contendo o estudo técnico de
aderéncia previsto na legislacdo, encontram-se arquivados junto a Entidade.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACQOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 198

Observacdes:

Duration calculada conforme planilha disponibilizada pela Portaria n® 708/2015 da Previc, considerando o fluxo
de beneficios em 31/12/2015.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

ARTIGO 24 - O VALOR DA RENDA MENSAL VITALICIA SERA DETERMINADO PELO PRODUTO ENTRE O SALDO EXISTENTE EM
NOME DO PARTICIPANTE CONTRIBUINTE NOS FUNDOS A, B,C,D, E, F E G, SE HOUVER, NO MOMENTO DA CONCESSAO DO
BENEFICIO E O FATOR DAS SEGUINTES TABELAS QUE ESTAO CONTEMPLADAS NOS DEMAIS PARAGRAFOS DO PRESENTE

ARTIGO.

Assinatura do Atuario:

Pagina 3



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [1999.0004-47] PAP
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - PAP

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
10.331.731/0001-73 DAIRY PARTNERS AMERICAS NORDESTE - PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
‘33.062.464/0001—81 ‘NESTLE WATERS BRASIL - BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA. ‘
‘54.368.402/0001-72 ‘FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA ‘
‘09.285.874/0001—07 nyB BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA ‘
‘33.036.849/0001-74 ‘SOCOPAL SOCIEDADE COMERCIAL DE CORRETAGEM DE SEGUROS E DE PARTICIPACOES LTDA ‘
‘11.051.859/0001—46 ‘NESTLE SUL - ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA ‘
‘05.300.331/0001-60 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL LTDA. ‘
‘11.799.788/0001—64 ‘NESTLE SUDESTE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA. ‘
‘56.144.033/0001-60 ‘RALSTON PURINA DO BRASIL LTDA ‘
‘04.703.970/0001—04 ‘NESTEC BDG - ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA. - ME ‘
‘05.300.340/0001-51 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS MANUFACTURING BRASIL LTDA. ‘
‘01.446.396/0001—68 ‘CPW BRASIL LTDA ‘
‘60.409.075/0001-52 ‘NESTLE BRASIL LTDA. ‘
‘08.334.818/0001—52 ‘NESTLE NORDESTE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA. ‘
Participantes Ativos: 4469 Tempo médio de contribui¢cdo (meses): 127
Folha de Saléario de Participagao: R$ 240.293.501,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 174

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,97
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hip6tese de determinagdo do valor real dos salarios do plano utilizada na avaliagéo atuarial de 2014 foi de 0,98, e foi
calculado com base em taxas de inflacéo variando entre 3,4% e 5,7% a.a.. Entretanto, por conta da volatilidade do cenario
econdmico nos ultimos anos, observa-se que a hipdtese de inflagdo adotada esta abaixo da efetiva experiéncia registrada
pelo indexador inflacionario.

Justificativa da EFPC:
As projecdes para o longo prazo feitas pela entidade convergem para a taxa de inflagéo adotada.

Opinido do atuério:

A taxa de inflacdo de longo prazo, estimada pela Mercer em Dez/2015, baseada nas informacges fornecidas pela Tendéncia
Consultoria,converge para um patamar transitando pelo intervalo de 4,0% a.a. a 7,2% a.a.. Adicionalmente, observando o
comportamento da inflacdo nos Ultimos anos - acima do percentual previsto no célculo do fator - entendemos que o fator

de determinacao do valor real de salarios adotado até entdo necessita ser atualizado, recomendando-se, portanto, sua
alteracdo para 0,97, a fim de adequa-lo ao cenario esperado para o longo prazo.

Hipotese: Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,97

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipétese de determinacgédo do valor real dos beneficios do plano utilizada na avaliagdo atuarial de 2014 foi de 0,98, e foi
calculado com base em taxas de inflagcéo variando entre 3,4% e 5,7% a.a.. Entretanto, por conta da volatilidade do cenario
econdmico nos ultimos anos, observa-se que a hipétese de inflagdo adotada esta abaixo da efetiva experiéncia registrada
pelo indexador inflacionario.

Justificativa da EFPC:
As projecdes para o longo prazo feitas pela entidade convergem para a taxa de inflagdo adotada.

Opinido do atuério:

Assinatura do Atuario:
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A taxa de inflagao de longo prazo, estimada pela Mercer em Dez/2015, baseada nas informages fornecidas pela Tendéncia
Consultoria,converge para um patamar transitando pelo intervalo de 4,0% a.a. a 7,2% a.a.. Adicionalmente, observando o
comportamento da inflagdo nos ultimos anos - acima do percentual previsto no calculo do fator - entendemos que o fator

de determinagéo do valor real de beneficios adotado até entdo necessita ser atualizado, recomendando-se, portanto, sua
alteracéo para 0,97, a fim de adequé-lo ao cenario esperado para o longo prazo.

Hipdtese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Experiéncia Nestlé 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 68,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 82,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O numero de ocorréncias estimadas para 2015 (73) ficou um pouco abaixo do nimero de eventos ocorridos (82).
Entretanto, essa divergéncia se deve, em partes, ao processo de migracéo dos planos, que até a data da avaliagdo de
31/12/2014 ainda néo havia sido finalizado.

Justificativa da EFPC:

A alteracdo da tdbua de entrada em aposentadoria foi fundamentada com base no estudo técnico de aderéncia das
hipéteses atuariais elaborado pelo Atuario por ocasido do encerramento do exercicio.

Opinido do atuério:

Devido aos resultados do estudo técnico de fundamentagdo das hipéteses atuariais elaborado pela Mercer, e analisando
ainda as divergéncias verificadas antes da elegibilidade aos 60 anos, entendemos que estas se comportam acima do
esperado pela tdbua vigente, partindo da premissa que a entrada em aposentadoria do grupo segue uma Distribui¢cdo
Normal.

Diante do exposto, pode-se concluir que a hipotese da Experiéncia Nestle 2015 mostra-se mais aderente a massa de
participantes, sendo recomendado que a Entidade altere esta premissa.

De qualquer forma, deve ser mantido o monitoramento continuo das ocorréncias da populagdo avaliada, com o objetivo de
adequar a premissa adotada a eventuais novas demandas legais, ou refletir alterag8es verificadas com base na evolugéo do
historico de sinistros.

Hipotese: Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Valor: 0,77
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,77
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,77

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipétese utilizada em 2014 foi de 84% de participantes casados na data da aposentadoria. Entretanto, observou-se uma
pequena divergéncia quando comparada esta hipétese com os dados da avaliagédo atuarial de 2015.

Justificativa da EFPC:

A alteracdo do percentual de casados foi fundamentada com base no estudo técnico de aderéncia das hipdteses atuariais
elaborado pelo Atuario por ocasido do encerramento do exercicio.

Opinido do atuério:

Devido aos resultados observados no estudo técnico de fundamentagéo das hipéteses atuariais elaborado pela Mercer,
recomendou-se a atualizacdo desta hipdtese na avaliagdo de encerramento do exercicio de 2015, alterando de 84% para
77% na projecéo de participantes casados na data da aposentadoria. Adicionalmente, consideramos que os conjuges do
sexo masculino sdo 4 anos mais velhos que os do sexo feminino e possuem 1 filho no momento em que atingem a
elegibilidade a um beneficio do plano.

Hipoétese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: Experiéncia Nestlé 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 415,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 569,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2014, foram projetados 908 desligamentos para o exercicio de 2015, ao passo que ocorreram apenas 569
desligamentos. Entretanto, essa divergéncia se deve, em partes, ao processo de migracdo dos planos, que até a data da
avaliacdo de 31/12/2014 ainda néo havia sido finalizado.

Justificativa da EFPC:

A alteracéo da tdbua de rotatividade foi fundamentada com base no estudo técnico de aderéncia das hipoteses atuariais
elaborado pelo Atuario por ocasido do encerramento do exercicio.

Opinido do atuéario:

A hipotese adotada em 31/12/2015 foi fundamentada com base em estudo de aderéncia realizado em 2015, que
consolidou observag@es de 5 anos. E importante registrar a necessidade de acompanhamento dessa hipotese durante os
proximos exercicios , a fim de observar sua evolugao, confirmar ou ndo sua aderéncia e identificar eventuais alteragdes que

Assinatura do Atuario:
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se mostrarem necessarias. Além disso, cabe salientar que, quanto maior o decremento de rotatividade utilizado nas
projecdes, menor o valor do compromisso apurado (parcela BD). Embora esta hipétese impacte apenas 0os compromissos
com os Beneficios a Conceder (participantes ativos) da parcela de Beneficio Definido do Plano, é necessario avaliar a
aderéncia desta hipdtese periodicamente, na forma da legislacéo vigente.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,28

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o ha divergéncia a ser explicada.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada é o INPC, que € o indice de reajuste dos beneficios vitalicios concedidos, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Opinido do atuério:
O regulamento do plano prevé que os beneficios vitalicios sejam reajustados pelo INPC. Portanto, é licito que se adote esse
mesmo indice como indexador do Plano, o qual esta alinhado as melhores praticas de mercado.

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,87
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,64

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de crescimento salarial real ocorrida em 2015 foi superior & esperada para o periodo (5,64% a.a. x 3,20%), no
entanto espera-se que no longo prazo a hipotese esteja alinhada com a politica salarial praticada pelas Patrocinadoras.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida com base na experiéncia dos Ultimos 3 anos e com base na politica de longo prazo das
patrocinadoras, considerando ganhos reais por mérito, promog¢des e outros aumentos superiores ao indexador econémico
do plano - INPC.

Opinido do atuério:

De acordo com o estudo de hipoteses preparado pelo atuario € possivel observar que a hipotese até entdo adotada pelas
patrocinadoras nao refletia as variagdes reais observadas nos periodos analisados. Diante deste contexto, a proje¢do de
crescimento real de saléario foi alterada de um patamar fixo de 3,2% a.a. para uma tabela denominada 'Experiéncia Nestle
2015', construida em fungéo das probabilidades de desligamento associadas a cada periodo de tempo de servico
completado pelos participantes.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Informamos que ndo ha divergéncia a ser comentada, uma vez que os beneficios do INSS sao reajustados com base na
variagdo acumulada do INPC.

Justificativa da EFPC:

O crescimento verificado do maior salario de beneficio do INSS tem se mantido em linha com a hip6tese adotada, que
considera que o beneficio do INSS sera reajustado anualmente pelo INPC.

Opinido do atuério:
Recomendamos a manutencgédo da hipétese vigente, considerando que a hipdtese esta em linha com a pratica.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Informamos que nao ha divergéncia a ser comentada, uma vez que os beneficios do Plano sdo reajustados com base na
variagdo acumulada do indexador inflacionario previsto no regulamento do plano (INPC).

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada tem como base a previsédo de reajuste de beneficio vigente no Regulamento do Plano.

Opinido do atuério:
Recomendamos a manutencéo da hipétese vigente, considerando que a hipétese esta em linha com a previséo
regulamentar.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,81
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,81
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,93

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade real durante o exercicio de 2015 mostrou-se desfavoravel ao plano, ficando abaixo da taxa prevista no
célculo atuarial de 31/12/2014 (5,70% x 1,93%). As divergéncias que ocorrem pontualmente a cada ano entre a
rentabilidade esperada e a efetivamente obtida, sdo consequéncias do impacto de cenarios econdmicos de curto prazo, e
ndo devem, em andlise isolada, ser interpretadas como indicativas de inadequacao da hipotese adotada.No entanto, trata-
se de ocorréncia de carater conjuntural.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida pela Entidade e fundamentada com base em estudo técnico realizado pela Mercer, que teve
como objetivo comprovar a adequacao da hip6tese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribui¢cdes e de pagamentos de beneficios.

Opinido do atuario:

A adequagcao da taxa de juros foi objeto de estudo técnico elaborado pela Mercer. Este estudo concluiu que uma taxa de
juros real de até 5,87% a.a. seria adequada a avaliacdo atuarial de 2015.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 15 de 19/11/2014, a taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa
de juros parédmetro e 0,4% a.a. acima da taxa de juros parametro. D Conforme Portaria n® 197, de 14/04/2015, a taxa
maxima permitida considerando a duracéo do passivo do Plano em 31/03/2015 de 16,5 anos é de 5,81% a.a. Desta forma,
a taxa de retorno real projetada de 5,87% a.a. esta acima do parametro permitido pela legisla¢éo vigente.

Diante do exposto, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da Entidade aprovaram a alteracdo da taxa real anual de
juros para 5,81% a. a.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 8,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O numero de ocorréncias estimadas para 2015 (9) ficou um pouco acima do nimero de eventos ocorridos (8). Entretanto,
essa divergéncia se deve, em partes, ao processo de migracdo dos planos, que até a data da avaliagédo de 31/12/2014 ainda
néo havia sido finalizado.

Justificativa da EFPC:

A alteracéo da tdbua de entrada em invalidez foi fundamentada com base no estudo técnico de aderéncia das hipéteses
atuariais elaborado pelo Atuério por ocasido do encerramento do exercicio.

Opinido do atuario:

Com base nos resultados observados no estudo técnico de fundamentacgdo das hip6teses atuariais, elaborado pelo atuario
responsavel pelo Plano, recomendou-se a alteracao da tabua de entrada em Invalidez Mercer Disability para a tabua Mercer
Disability agravada em 30%, uma vez que essa Ultima se mostrou mais aderente a massa de participantes no periodo
observado no estudo. Recomenda-se ainda a reviséo periddica desta premissa a fim de manté-la aderente a experiéncia.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O numero de ocorréncias estimadas para 2015 (15) ficou bem acima do nimero de eventos ocorridos (6). Entretanto, essa
divergéncia se deve, em sua grande maioria, ao processo de migracéo dos planos, que até a data da avaliagdo de
31/12/2014 ainda néo havia sido finalizado.

Justificativa da EFPC:

A alteracéo da tabua de mortalidade foi fundamentada com base no estudo técnico de aderéncia das hipoteses atuariais
elaborado pelo Atuario por ocasido do encerramento do exercicio.

Opinido do atuério:

Com base nos resultados observados no estudo técnico de fundamentacéo das hip6teses atuariais, elaborado pelo atuario
responsavel pelo Plano, recomendou-se a alteragao da tabua de mortalidade AT-2000 suavizada em 10% para a tabua AT-
2000 suavizada em 30%, uma vez que essa Ultima se mostrou mais aderente a massa de participantes no periodo observado
no estudo. Recomenda-se ainda a revisdo periddica desta premissa a fim de manté-la aderente & experiéncia.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacgdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipdtese sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados

Tabua de Morbidez

Téabua de Mortalidade de Invélidos

BENEFICIOS
Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA
Quantidade de beneficios concedidos: 748 Valor médio do beneficio (R$): 5.545,00
Idade média dos assistidos: 61 Custo do Ano (R$): 30.426.175,00
Custo do Ano (%): 3,45
Provisdes Mateméticas R$ 1.228.308.166,14
Beneficios Concedidos R$ 765.085.451,62
Contribuicao Definida R$ 1.130,62
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 1.130,62
Beneficio Definido R$ 765.084.321,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 750.378.090,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 14.706.231,00
Beneficios a Conceder R$ 463.222.714,52
Contribuicao Definida R$ 250.710.893,52
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 111.675.005,72
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 139.035.887,80
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 212.511.821,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 293.926.214,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 81.414.393,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - PAP

Custo Normal do Ano (R$) | 30.426.175,00
Custo Normal do Ano (%) | 3,45
Provis6es Matematicas R$ 1.228.308.166,14
Beneficios Concedidos R$ 765.085.451,62
Contribuicao Definida R$ 1.130,62

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 1.130,62

Beneficio Definido R$ 765.084.321,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 750.378.090,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 14.706.231,00
Beneficios a Conceder R$ 463.222.714,52
Contribuicao Definida R$ 250.710.893,52

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 111.675.005,72

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 139.035.887,80
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 212.511.821,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 293.926.214,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 81.414.393,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo

R$ 22.388.159,34

Déficit equacionado

R$ 22.388.159,34

Patrocinador (61 meses restantes)

R$ 22.388.159,34

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 343.161.661,07

Déficit equacionado

R$ 343.161.661,07

Patrocinador (189 meses restantes)

R$ 343.161.661,07

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$ 866.616.634,69

‘Insuficiéncia de cobertura:

R$ 18.529.870,38 \

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Contribui¢cbes da Patrocinadora

Recursos recebidos no exercicio

R$ 2.745.788,79

Recursos utilizados no exercicio

R$ 8.725.162,16

Saldo

R$ 929.489,33

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 12.755.441,00 0,00 55.675.312,00 68.430.753,00
Contribuicbes 12.755.441,00 1,45 0,00 0,00 55.675.312,00 6,30 68.430.753,00
previdenciarias
Normais 12.755.441,00 1,45 0,00 0,00 17.670.734,00 2,00 30.426.175,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 38.004.578,00 4,30 38.004.578,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 38.004.578,00 4,30 38.004.578,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2016

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Os custos normais apurados para os proximos 12 meses refletem um aumento em relacdo ao beneficio de
Garantia Minima e uma reducéo do custo associado ao beneficio de Proporcionalidade, em termos nominais,
em relacao ao plano de custeio anterior, devido, principalmente, as alteragcdes na massa de participantes,
alteracdo de premissas atuariais e as demais altera¢fes ja comentadas neste parecer.

O equacionamento do déficit proveniente de exercicios anteriores foi mantido nas condic¢des vigentes, tendo
sido o valor nominal da contribui¢cdo redimensionado em razdo da alteracdo na taxa de juros entre a Ultima
reavaliacdo atuarial e esta. Verificamos um ajuste positivo no valor consignado na conta Dividas Contratadas
do Ativo, em balancete, conforme informado pela FUNEPP, o que gerou a variacdo observada no percentual de
contribuicdo amortizante do déficit registrado no ativo do plano.

Ainda, houve um aumento em percentual do custo para os préximos 12 meses em virtude da alteracéo da
folha salarial sobre a qual o custo esté expresso, pois 0 custeio para 2015 foi expresso considerando-se uma
folha de salarios multiplicada por 13. Para este ano houve a alteracdo da folha para 12 salarios anuais.

Variacdo das provis6es matematicas:

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, estruturada na modalidade beneficio definido, em termos
nominais, registrou variacao positiva de R$ 95,6 milhdes, passando de R$ 669,5 milhdes em 31/03/2015 para
R$ 765,1 milhdes em 31/12/2015, o que representou um aumento de 14% no periodo.

Assinatura do Atuario:
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Na parcela de beneficio definido registrada na reserva matematica de beneficios a conceder, houve uma
varia¢do negativa nominal de R$ 10,3 milhdes, passando de R$ 222,8 milhdes em 31/03/2015 para R$ 212,5
milh6es em 31/12/2015, equivalendo a uma reducéo de 4,6% no periodo.

A variacao no resultado obtido nesta reavaliacdo atuarial deve-se, fundamentalmente, a alteracdo da taxa de
juros e das demais hipo6teses relacionadas no item 3 deste parecer, bem como ao resultado obtido com a
rentabilidade dos investimentos do plano em relacdo a meta atuarial no periodo de abril/2015 a
dezembro/2015 (9,18% versus 11,31%). Adicionalmente, a alteragcdo na regra de calculo das aposentadorias
por tempo de contribui¢céo estabelecida pela Lei 13.183, na qual o célculo levara em considera¢éo o nimero de
pontos alcancados somando a idade e o tempo de contribui¢cdo do segurado a chamada Regra 85/95
Progressiva, também levou a oscilagcdes nas provisées matematicas de beneficios a conceder vinculadas a
proporcionalidade do beneficio para os participantes oriundos do Plano Basico (Artigo 70 do regulamento do
PAP).

As demais variacdes estéo relacionadas a movimentacao da populacdo (novos beneficios concedidos, perdas
atuariais por mortalidade decorrida e ndo ocorrida, movimentagdo cadastral).

Principais riscos atuariais:

Todas as hip6teses atuariais adotadas nesta avaliagdo atuarial tém influéncia sob os compromissos
relacionados aos beneficios Garantia Minima (Artigo 26 do regulamento do plano) e a proporcionalidade do
beneficio para os participantes oriundos do Plano Basico (Artigo 70 do regulamento do PAP), além dos
compromissos relacionados a manutencgéo das rendas mensais vitalicias em curso.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagcao atuarial foram fundamentadas por meio de estudos
especificos realizados em 2015, fundamentados por meio de documentacao encaminhada pelas
Patrocinadoras, que tomou como base a populacéo existente no Plano PAP e PAP Il nos ultimos trés anos.

O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugao CGPC n° 18/2006,
encontra-se arquivado na FUNEPP. A partir deste estudo, optou-se pela alteracao das seguintes hipéteses
atuariais:

- Taxa de crescimento salarial: de 3,20% a.a. para a tabua Experiéncia Nestle 2015;

- Fator de capacidade para os salarios e beneficios: de 98% para 97%;

- Rotatividade: de Experiéncia Nestle 2014 para a Experiéncia Nestle 2015;

- TAbua de mortalidade geral: da tabua AT-2000 suavizada em 10% para a AT-2000 suavizada
em 30%;

- Tabua de Entrada em Invalidez: da tabua Mercer Disability para a Mercer Disability agravada
em 30%;

- Entrada em Aposentadoria: de Experiéncia Nestle 2014 para a Experiéncia Nestle 2015;

- Composicao Familiar dos Futuros Aposentados: de 84% para 77% participantes casados no
momento da aposentadoria;

- Taxa de juros: alteracdo da taxa de 5,70% a.a. para 5,81% a.a.

Adicionalmente, para embasar a sele¢do da taxa de juros utilizada nesta avaliacdo atuarial, foi contratado
estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano (estudo de Cash Flow Matching e ALM), a taxa de retorno da
carteira atual do Plano. Este estudo técnico concluiu que uma taxa de juros real de até 5,87% ao ano seria
adequada a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 15 de 19/11/2014 que altera a Resolu¢cdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, a
taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa de juros pardmetro e 0,4% a.a. acima da taxa
de juros parametro. Conforme Portaria n° 197, de 14/04/2015, a taxa maxima permitida considerando a

Assinatura do Atuario:

Pagina 12



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

duracéo do passivo do Plano em 31/03/2015 de 16,5 anos é de 5,81% a.a. Dessa forma, a taxa de retorno real
anual projetada de 5,87% a.a. esta acima do limite permitido pela legislagao vigente.

Diante do exposto e com base nos resultados do estudo técnico supracitado e nos limites legais previstos na
Portaria n°® 197 de 14/04/2015, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da Entidade aprovaram a
alteracdo da taxa real anual de juros de 5,70% para 5,81% ao ano.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O déficit total do encerramento exercicio de 2015 de R$ 361.691.531,45 é composto pela parcela
contabilizada na avalia¢é@o por fatos relevantes posicionada em 31/03/2015, registrada na conta Provistes
Mateméticas a Constituir, atualizada para 31/12/2015 e equivalente a R$ 343.161.661,07, além do déficit
apurado entre 01/04/2015 e 31/12/2015, no montante de R$ 18.529.870,38.

Em relagdo ao déficit apurado entre 01/04/2015 e 31/12/2015 de R$ 18.529.870,38, verifica-se que este é
inferior ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolu¢cdo CGPC n° 26/2008, equivalente a R$
78.162.328,05, calculado na forma prevista pela Instru¢cao n® 26 de 10 de marcgo de 2016, ndo sendo,
portanto, obrigatério o seu equacionamento, podendo ser mantido na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Assinatura do Atuario:
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INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 4469

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 127

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 174

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano R$ 30.426.175,00
Provis6es Matematicas R$ 1.228.308.166,14
Beneficios Concedidos R$ 765.085.451,62
Contribuicao Definida R$ 1.130,62
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 1.130,62
Beneficio Definido R$ 765.084.321,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 750.378.090,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 14.706.231,00
Beneficios a Conceder R$ 463.222.714,52
Contribuicao Definida R$ 250.710.893,52
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 111.675.005,72
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 139.035.887,80
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 212.511.821,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 293.926.214,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 81.414.393,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:

Péagina 14



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1999.0004-47] PAP

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo

R$ 22.388.159,34

Déficit equacionado

R$ 22.388.159,34

Patrocinador

R$ 22.388.159,34

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 343.161.661,07

Déficit equacionado

R$ 343.161.661,07

Patrocinador

R$ 343.161.661,07

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 18.529.870,38

Déficit Técnico

R$ 18.529.870,38

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS:
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE M OT I VO:

[1999.0004-47] PAP

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2015

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 12.755.441,00 0,00 55.675.312,00 68.430.753,00
Contribuicdes 12.755.441,00 1,45 0,00 0,00 55.675.312,00 6,30 68.430.753,00
previdenciarias
Normais 12.755.441,00 1,45 0,00 0,00 17.670.734,00 2,00 30.426.175,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 38.004.578,00 4,30 38.004.578,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 38.004.578,00 4,30 38.004.578,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela FUNEPP a Mercer que, ap0s a realizacdo de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo
atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer
hip6tese, com a FUNEPP a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

O Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com os recursos provenientes
das contribuicdes mensais efetuadas pelas Patrocinadoras e ndo disponibilizadas aos participantes quando de

sua data de desligamento, podendo, na forma do regulamento vigente, serem utilizadas para cobertura das
contribuicdes devidas pelas Patrocinadoras mediante deliberacdo e aprovacao dos 6rgdos estatutarios da
Entidade.

Variacao do resultado:

A variacao no resultado obtido nesta reavaliacdo atuarial deve-se, fundamentalmente, a alteracdo da taxa de
juros e das demais hipoteses relacionadas no item 3 deste parecer, bem como ao resultado obtido com a
rentabilidade dos investimentos do plano em relacédo a meta atuarial no periodo de abril/2015 a dezembro/2015
(9,18% versus 11,31%). Adicionalmente, a alteracdo na regra de célculo das aposentadorias por tempo de
contribuicdo estabelecida pela Lei 13.183, na qual o célculo levard em consideracdo o nimero de pontos
alcancados somando a idade e o tempo de contribuicdo do segurado a chamada Regra 85/95 Progressiva,
também levou a oscilagdes nas provisées matematicas de beneficios a conceder vinculadas a proporcionalidade
do beneficio para os participantes oriundos do Plano Basico (Artigo 70 do regulamento do PAP).

As demais variacdes estdo relacionadas a movimentacéo da populacao (novos beneficios concedidos, perdas
atuariais por mortalidade decorrida e ndo ocorrida, movimentagéo cadastral).

O déficit total do encerramento exercicio de 2015 de R$ 361.691.531,45 é composto pela parcela contabilizada
na avaliacdo por fatos relevantes posicionada em 31/03/2015, registrada na conta Provisbes Matematicas a
Constituir, atualizada para 31/12/2015 e equivalente a R$ 343.161.661,07, além do déficit apurado entre
01/04/2015 e 31/12/2015, no montante de R$ 18.529.870,38.

Adicionalmente, entre 01/04/2015 e 31/12/2015 houve uma reducéo do déficit equacionado registrado na
avaliacdo por fatos relevantes realizada em 31/03/2015, devido a reversao do montante de R$ 8.633.659,44 do
Fundo Previdencial no més de outubro, conforme decisédo da Entidade.

Em relacé@o ao déficit apurado entre 01/04/2015 e 31/12/2015 de R$ 18.529.870,38, verifica-se que este é
inferior ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugcdo CGPC n° 26/2008, equivalente a R$ 78.162.328,05,
calculado na forma prevista pela Instrugdo n° 26 de 10 de marc¢o de 2016, ndo sendo, portanto, obrigatério o seu
eguacionamento, podendo ser mantido na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Natureza do resultado:

A natureza do resultado é fundamentalmente estrutural, uma vez que os movimentos que geraram o déficit
registrado em 31/12/2015 possuem, em sua maior parte, carater permanente.

Solugdes para equacionamento de déficit:

O montante equacionado do déficit proveniente da avaliacédo atuarial por fatos relevantes, realizada em
31/03/2015, atualizado para 31/12/2015, de R$ 343.161.661,07, sera mantido pelo mesmo prazo

anteriormente adotado reduzido em nove meses (15,75 anos), sendo as contribuicdes em reais redimensionadas
em funcao da taxa de juros a ser empregada na avaliacdo atuarial de 2015.

Em relac@o a Contribuicdo Extraordinaria para amortizacao do déficit registrado no ativo do plano, objeto de
formalizacdo pelas patrocinadoras em contrato datado de 01/04/2012 e aditivo de 01/01/2014, informamos que
as Patrocinadoras formalizardo um novo aditamento deste contrato de forma a registrar o déficit remanescente
registrado no balanco do plano em 31/12/2015 e a forma de pagamento desta divida. As contribuicdes deverédo
ser realizadas de acordo com o custo apurado em 31/12/2015 e obedecendo a forma de rateio prevista neste
documento, inclusive no que diz respeito a eventuais antecipacdes de parcelas pelas patrocinadoras.
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O saldo desta divida registrado na subconta 1.2.1.1.04 do balanco do plano em 31/12/2015 é de R$
22.388.159,34 e esta sendo amortizado pelo prazo adotado na avaliacdo atuarial realizada em 31/03/2015
reduzido em 9 meses (5,05 anos ou 61 meses).

Relativamente a Contribuicdo Extraordinéria para amortizacéo do déficit, as Patrocinadoras formalizardo um
contrato de confissdo de divida, conforme determina a Resolucdo CGPC 18/2006, a Resolucdo CGPC 26/2008 e
suas alteragfes posteriores, tendo como objeto o montante deficitario equacionado relacionado a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos que, por segregacao gerencial, em 31/12/2015, pode ser avaliado em R$
268.564.487,09.

O déficit apurado no exercicio sera equacionado por meio de contribuicBes extraordinarias ao Plano. Essas
contribuicdes amortizantes para cobertura das Provis6es Mateméticas a Constituir em 2016, serdo equivalentes a
3,72% da folha dos participantes ativos do Plano Fundamental, correspondendo a R$ 32.907.259 (Déficit
registrado no passivo) e a 0.58% da folha dos participantes ativos, correspondendo a R$ 5.097.319 (Déficit
registrado no ativo) .

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O regime financeiro empregado foi o de Capitaliza¢éo, tendo sido adotado o método de Crédito Unitario

Projetado para a avaliagao do exigivel atuarial relacionado a Garantia Minima e a Proporcionalidade do beneficio
de aposentadoria calculado de acordo com o Plano Bésico anterior (Artigo 70 do regulamento do PAP). As rendas
mensais vitalicias em curso foram avaliadas sob o regime de Capitalizacao Individual.

Os demais compromissos foram avaliados por Capitaliza¢do Individual, sendo equivalentes aos saldos de conta
individuais mantidos em nome dos participantes.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria
Programada PAP.

Qutros fatos relevantes:

Para fins de célculo de reserva matematica foram consideradas dezessete novas concessdes de renda vitalicia que
ocorreram entre 31/08/2015 e 31/12/2015.

A Folha de Participagdo que consta em "Informag6es do Grupo", refere-se a folha anual de salarios de
participantes ativos (R$ 218.103.073) e autopatrocinados (R$ 22.190.428).

Apesar de ndo haver novo déficit a ser equacionado, em atendimento a Resolu¢cdo CGPC n° 26/2008, foi
verificado o montante de R$ 15.182.313,47 correspondente & diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Em atendimento ao paragrafo 3° do art. 1° da Resolu¢gdo CGPC 04/2002, a Entidade atesta que a capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez, em fun¢&o dos direitos dos participantes, das obrigacdes da entidade
e do perfil do plano de beneficios, néo fica prejudicada em fun¢éo da inten¢édo da manutencao dos titulos em sua
carteira até seu vencimento.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2015. Ressaltamos
gue durante o periodo de vigéncia do custeio, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes
em funcdo de aumento ou reducédo da folha de participacao.

Vale ressaltar que a Folha Salarial utilizada para apuracé@o dos percentuais de custeio considera a folha total anual
dos participantes ativos do Plano Fundamental (12x), equivalente ao montante de R$ 884.777.390,00, projetada
para 31/12/2015, e refletindo o conceito de pico e capacidade.

A depender da data da aprovagdo do novo regulamento que ainda esta sob analise da Previc, podera haver a
necessidade da realizacdo de uma nova avaliacéo atuarial para revisdo do custeio previsto para o exercicio, em
funcéo das alteracfes que foram propostas.

Os Participantes Ativos efetuaram as contribuicdes para os Fundos A e B de acordo com os itens 13.a e 13.b do

Assinatura do Atuario:

Péagina 18



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Regulamento do Plano PAP.

Os Participantes Autopatrocinados efetuaram as contribuicdes de acordo com os itens 13.a, 13.b, 14.a e 14.b do
Regulamento do Plano PAP. Além das contribui¢des citadas, o participante autopatrocinado efetuara contribuicao
mensal para cobertura das despesas administrativas de R$ 19,00, o que corresponde as contribuicées das
patrocinadoras, equivalendo ao custo unitéario de cada participante.

A partir da data de aprovacéo do novo regulamento, que se encontra sob andlise da PREVIC, os participantes
autopatrocinados deverao efetuar contribuiges para cobertura dos beneficios estruturados na modalidade
Beneficio Definido, além de eventual contribuicdo extraordindria, a ser definida em plano de custeio.

Os Participantes Vinculados (Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido) deveréo custear as
despesas administrativas relativas & sua manutencéo no Plano mediante recolhimento mensal de R$ 19,00.

Em que pese o plano apresentar resultado deficitario em 2015, o equacionamento do déficit originado neste
exercicio ndo é obrigatério, dado que o mesmo € inferior ao limite estabelecido pelo Artigo 28 da Resolugéo
CGPC n°26, de 29 de setembro de 2008, calculado na forma da Instrucéo n°26 de 10 de marco de 2016.

Em relacé@o ao déficit registrado na rubrica Déficit Equacionado Patrocinador(es), informamos que o plano de
equacionamento definido na avaliagdo atuarial realizada por motivo de fato relevante, posicionada em
31/03/2015, sera mantido, sendo as contribuicdes reavaliadas em razéo da alteracao da taxa de juros e da
reducdo do prazo de equacionamento em 9 meses.

Desta forma, atestamos que o Plano PAP, mantido pela Fundacéo Nestle de Previdéncia Privada, encontra-se
atuarialmente equilibrado, dependendo do pagamento das contribuic6es definidas no plano de custeio para os
proximos 12 meses e da realizacdo das hipdteses atuariais para manter este equilibrio.
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