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INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo:  0256-1 CNPJ: 54.368.402/0001-72

Sigla: FUNEPP

Razéo Social: FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO
CNPB: 1999.0004-47 Sigla: PAP
Nome: PLANO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA - PAP
Situacdo:  ATIVO/EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislagdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: SATYRO FLORENTINO TEIXEIRA NETO

MIBA: 1158 MTE: 1158

Empresa:  TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliacéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2018 ‘Data da Avaliagéo: 31/12/2018
Tipo: COMPLETA

Observacdes:

meio da Portaria n® 858, de 05/09/2017, publicada no D.O.U. de 14/09/2017.

extincdo desde 15/12/2014.

A avaliacé@o atuarial a qual se refere esta Demonstragdo Atuarial reflete o regulamento vigente aprovado por

O Plano de Aposentadoria Programada Il - PAP |l da FUNEPP - Fundac&@o Nestlé de Previdéncia Privada estd em

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):

Relatério de Apresentacdo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial.

Consta no arquivo da Entidade o Parecer Atuarial completo, Estudo de Aderéncia de Hipoteses Atuariais e

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 144

Observacdes:

metodologia definida pela Previc na Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018, e na
Portaria n® 86 e 01/02/2019.

A duracdo do passivo € de 144 meses calculada com base nos resultados desta avaliagéo atuarial adotando a

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: BENEFICIO MINIMO - GARANTIA MiNIMA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

ARTIGO 26 - O PARTICIPANTE QUE VERTER CONTRIBUICAO BASICA NO PERCENTUAL DE 4%, TERA ASSEGURADO QUE OS
SALDOS DOS FUNDOS A E D, CONSTITUIDOS EM SEU FAVOR, RESULTARAO EM UMA RENDA MENSAL VITALICIA DE VALOR
MINIMO INICIAL IGUAL A SEGUINTE EXPRESSAO:

RMV =/> N/12 X 0,015 X S.B.

ONDE:

¢N¢, E O NUMERO DE MESES DE CONTRIBUICAO COM O PERCENTUAL DE 4%.

:S.B.¢c, E AMEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS TRINTA E SEIS SALARIOS-BASE DO PARTICIPANTE, ANTERIORES AO MES DE
REQUERIMENTO DO BENEFICIO, DESDE QUE O VALOR DO ¢SB¢, RESULTANTE, NAO SEJA INFERIOR A 95% DO ULTIMO
SALARIO-

BASE DO PARTICIPANTE.

Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

OCORRENDO O FALECIMENTO DO PARTICIPANTE VINCULADO OU SUA INVALIDEZ, ELE OU SEU BENEFICIARIO, FARA JUS AO
RESPECTIVO PECULIO, NO VALOR CORRESPONDENTE A 100% DO SALDO TOTAL, APURADO NA DATA DA RESCISAO DO
VINCULO EMPREGATICIO OU DO DESLIGAMENTO DA PATROCINADORA, DE ACORDO COM O VALOR DA QUOTA
PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR A DATA DO EVENTO, OU DO ULTIMO DISPONIVEL.

OCORRENDO O FALECIMENTO DO PARTICIPANTE OU SUA INVALIDEZ, INCLUSIVE NA CONDIGAO DE AUTOPATROCINADO,
ELE OU SEUS BENEFICIARIOS, FARAO JUS A UM PECULIO POR MORTE OU POR INVALIDEZ, CONFORME O CASO, DE VALOR
CORRESPONDENTE A 100% DO SALDO TOTAL EM PARCELA UNICA, APURADO NA DATA DO PAGAMENTO DE ACORDO COM
O VALOR DA QUOTA PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR, OU DO ULTIMO VALOR DISPONIVEL.

Beneficio: PECULIO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

OCORRENDO O FALECIMENTO DO PARTICIPANTEVINCULADO OU SUA INVALIDEZ, ELE OU SEU BENEFICIARIO, FARA JUS AO
RESPECTIVO PECULIO, NO VALOR CORRESPONDENTE A 100% DO SALDO TOTAL, APURADO NA DATA DA RESCISAO DO
VINCULO EMPREGATICIO OU DO DESLIGAMENTO DA PATROCINADORA, DE ACORDO COM O VALOR DA QUOTA
PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR A DATA DO EVENTO, OU DO ULTIMO DISPONIVEL.

OCORRENDO O FALECIMENTO DO PARTICIPANTE OU SUA INVALIDEZ, INCLUSIVE NA CONDIGAO DE AUTOPATROCINADO,
ELE OU SEUS BENEFICIARIOS, FARAO JUS A UM PECULIO POR MORTE OU POR INVALIDEZ, CONFORME O CASO, DE VALOR
CORRESPONDENTE A 100% DO SALDO TOTAL EM PARCELA UNICA, APURADO NA DATA DO PAGAMENTO DE ACORDO COM
O VALOR DA QUOTA PATRIMONIAL DO MES ANTERIOR, OU DO ULTIMO VALOR DISPONIVEL.

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

ARTIGO 24 - O VALOR DA RENDA MENSAL VITALICIA SERA DETERMINADO PELO PRODUTO ENTRE O SALDO EXISTENTE EM
NOME DO PARTICIPANTE CONTRIBUINTE NOS FUNDOS A, B,C,D, E, F E G, SE HOUVER, NO MOMENTO DA CONCESSAO DO
BENEFICIO E O FATOR DAS SEGUINTES TABELAS QUE ESTAO CONTEMPLADAS NOS DEMAIS PARAGRAFOS DO PRESENTE
ARTIGO.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Nestlé

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
10.331.731/0001-73 DAIRY PARTNERS AMERICAS NORDESTE - PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
‘60.409.075/0001—52 ‘NESTLE BRASIL LTDA.
‘05.300.331/0001-60 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL LTDA.
‘33.062.464/0001—81 ‘NESTLE WATERS BRASIL - BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA.
‘28.053.619/0001-83 ‘CHOCOLATES GAROTO LTDA.
‘33.036.849/0001—74 ‘SOCOPAL SOCIEDADE COMERCIAL DE CORRETAGEM DE SEGUROS E DE PARTICIPACOES LTDA
‘08.334.818/0001-52 ‘NESTLE NORDESTE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA.
‘05.300.340/0001—51 ‘DAIRY PARTNERS AMERICAS MANUFACTURING BRASIL LTDA.
‘54.368.402/0001-72 ‘FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA
‘56.144.033/0001—60 ‘RALSTON PURINA DO BRASIL LTDA
‘11.051.859/0001-46 ‘NESTLE SUL - ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA
‘09.285.874/0001—07 %SB BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA
‘01.446.396/0001-68 ‘CPW BRASIL LTDA
‘11.799.788/0001—64 ‘NESTLE SUDESTE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA.
Participantes Ativos: 1321 Tempo médio de contribuigdo (meses): 162
Folha de Salério de Participagéo: R$ 103.572.270,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 117

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A guantidade esperada para 2018 era de 97%. A inflagdo anual de 2018 de 3,74% (medida pelo IPCA) resulta em um fator de
capacidade de 98%. Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a hipétese adotada em 2018 reflete o resultado
do estudo de aderéncia realizado em 2018.

Justificativa da EFPC:
A adocao do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em 2018.

Opinido do atuario:

Fator aplicado sobre os salarios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. A projecao definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2018 para inflag&o oficial,
medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos €é de 4,00% a.a., justifica a adogéo de um fator de
capacidade de 98%. Além disso, o percentual de 98% reflete o resultado do estudo realizado em Nov/2018. Essa hip6tese
sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.

Hipotese: Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 97%. A inflagdo anual de 2018 de 3,74% (medida pelo IPCA) resulta em um fator de
capacidade de 98%. Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a hipétese adotada em 2018 reflete o resultado
do estudo de aderéncia realizado em 2018.

Justificativa da EFPC:
A adocao do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em 2018.

Opinido do atuario:

Assinatura do Atuario:
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Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. A projecéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2018 para inflagcdo oficial,
medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos € de 4,00% a.a., justificam a adog¢é@o de um fator de
capacidade de 98%. Além disso, o percentual de 98% reflete o resultado do estudo realizado em Nov/2018. Essa hip6tese
sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.

Hipotese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Experiéncia Nestlé 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 42,54
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 70,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O numero esperado de aposentadorias em 2018 eram de 82. Observou-se uma divergéncia entre o ocorrido e o esperado,
mas apenas um exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacéo da hipotese.

Justificativa da EFPC:
Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Opinido do atuério:

Essa hip6tese é adotada conforme o regulamento do plano, sendo considerada diferentes probabilidades de aposentadorias
entre os géneros da idade de 48 anos até 100% na idade de 60 anos, conforme estudo de aderéncia realizado em
Novembro/2018.

Hipétese: Hipétese sobre Composicédo de Familia de Pensionistas

Valor: 80%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,80
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,78

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A quantidade esperada era de 77%. N&o ha diferenca relevante entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada esti de acordo com a expectativa da entidade e reflete o estudo realizado em Novembro/2018.

Opinido do atuario:

Essa hip6tese é adotada apenas para os participantes ativos sendo considerado que 80% dos participantes estariam casados
na data da aposentadoria, sendo o cdnjuge feminino 3 anos mais jovem. Hipdtese definida com base no estudo de

aderéncia realizado em Novembro/2018.

Para os participantes aposentados a composic¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composi¢do familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario
mais jovem e 0 numero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 6,78%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 56,72
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 43,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 289. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao da hipotese.

Justificativa da EFPC:
Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Opinido do atuério:

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia e expectativa da empresa. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tAbua em questao no
futuro.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,02

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,43

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado 3,96% e o ocorrido 3,43%, o resultado financeiro do plano ja reflete o reajuste dos
beneficios concedidos do plano em 2018.

Justificativa da EFPC:
indice utilizado para o reajuste dos beneficios esta de acordo com o previsto no regulamento do plano.

Opinido do atuario:

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) néo é utilizado nas proje¢6es de beneficio uma vez que os calculos atuariais
sdo feitos com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito
de “pico” reajustando os beneficios da data do ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliacéo atuarial. A “Quantidade
Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do Banco Central conforme site: https://www3.bcb.gov.
br/expectativas/publico/en/serieestatisticas (Projecdes de 22/02/2019 da média do indexador do plano para o ano de

2019)

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,55

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,55
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,86

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificou-se um aumento salarial médio real de 3,86%, quando se compararam os salarios dos participantes ativos
informados pela FUNEPP na avaliacdo atuarial de 2018 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio
anterior. O aumento salarial esperado para o periodo era de 4,02%. Vérios séo os fatores que colaboram para variagdes
salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado
séo pequenas, mas devem ser monitoradas até que a hipdtese seja devidamente ajustada baseada nos estudos de
aderéncia.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecédo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados pela Willis Towers Watson, consideram que
a taxa de projecéo do crescimento real dos salérios de 2,55% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolugéo futura
média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos, conforme carta
encaminhada pelas patrocinadoras a Entidade.

Opinido do atuério:

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das
patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecédo de crescimento real de
salério elaborado pela Willis Towers Watson em Nov/2018 indicam a taxa de 2,55% a.a.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N&o houve divergéncia entre o real e 0 esperado no periodo, uma vez que o reajuste aplicado sobre o beneficio corresponde
ao indice de inflagdo INPC conforme previsto no regulamento do plano.

Justificativa da EFPC:
N&o ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Opinido do atuario:
N&o ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 5,81
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,81
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,50

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos Investimentos de 2018 de 10,15%, informado pela FUNEPP, liquido da inflagdo anual de 3,43% (variagao do

INPC do ano de 2018), resultou em uma rentabilidade liquida de 6,50% a.a., que é superior a hipétese da taxa real anual de
juros de 6,15% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2017. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada

em apenas um exercicio nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto 0 monitoramento dessa hipotese esta

sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo vigente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos é determinada com base em
estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Com base no estudo realizado pela Willis Towers
Watson, as patrocinadoras do Plano optaram por adotar a taxa real anual de juros de 5,81% a.a, com nivel de confianca de
50%. O estudo foi apreciado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da FUNEPP e atestado tempestivamente pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuério:

Em 2018 a Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacédo atuarial do Plano PAP, realizou estudo de aderéncia da taxa de
juros do plano com base na rentabilidade projetada dos investimentos e nos fluxos de beneficios e contribui¢cdes do plano,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2017. A TIR apurada com base nos resultados desse estudo, apontou com
nivel de 50% de confianca suporte para a ado¢ao da taxa real de juros de 5,81% a.a. Assim, pode-se afirmar, com elevado
nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,81% a.a., condi¢cdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,09
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 8. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequagéo da hipétese.

Justificativa da EFPC:

Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipoteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuario:

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em Nov/2018 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, de forma que se verifiqgue a necessidade de
alteracéo da tabua em questéo no futuro, Hipétese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia
de hipéteses realizado em novembro de 2018. A tabua é agravada em 30%.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,80
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 10. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequagéo da hipétese.

Justificativa da EFPC:

Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipoteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuério:

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em Nov/2018 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, de forma que se verifigue a necessidade de
alteracdo da tdbua em questéo no futuro, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia. A tdbua é a AT 2000 Basic

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS:
swremmmemincamaonoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

[1999.0004-47] PAP

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

TIPO: COMPLETA

suavizada em 30%.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAO

Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipotese sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Tabua de Morbidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Beneficio: ~ BENEFICIO MINIMO - GARANTIA MINIMA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 6.810.301,00
Custo do Ano (%): 6,58

Provisdes Matematicas

R$ 224.181.619,46

Beneficios Concedidos R$ 49.692,96
Contribuicdo Definida R$ 49.692,96
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 49.692,96
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 224.131.926,50

Contribuigcdo Definida

R$ 145.484.679,50

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 62.003.763,63

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 83.480.915,87

Beneficio Definido Capitalizagcéo Programado

R$ 78.647.247,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 89.918.050,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 11.270.803,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

ProvisGes Matematicas R$ 0,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuicdo Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: ~ PECULIO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

ProvisGes Matematicas R$ 0,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuicdo Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS:

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

[1999.0004-47] PAP
arememmceon o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

TIPO: COMPLETA

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA

Quantidade de beneficios concedidos: 705 Valor médio do beneficio (R$): 5.043,92
Idade média dos assistidos: 63 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 825.938.890,00

Beneficios Concedidos

R$ 825.938.890,00

Contribuigcdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 825.938.890,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 811.521.743,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 14.417.147,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Nestlé

Custo Normal do Ano (R$) 6.810.301,00

Custo Normal do Ano (%)

6,58

Provisbes Matematicas

R$ 1.050.120.509,46

Beneficios Concedidos

R$ 825.988.582,96

Contribuigdo Definida R$ 49.692,96
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 49.692,96
Beneficio Definido R$ 825.938.890,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 811.521.743,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 14.417.147,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 224.131.926,50

Contribuigdo Definida

R$ 145.484.679,50

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 62.003.763,63

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 83.480.915,87

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

R$ 78.647.247,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 89.918.050,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 11.270.803,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:

Pagina

11



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 7.210.305,00
Déficit equacionado R$ 7.210.305,00
Patrocinador (25 meses restantes) R$ 7.210.305,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 108.469.730,53
Déficit equacionado R$ 108.469.730,53
Patrocinador (153 meses restantes) R$ 108.469.730,53
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: R$ 930.968.221,29 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 10.682.557,64 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Ver Parecer Atuarial

Recursos recebidos no exercicio R$ 876.585,84
Recursos utilizados no exercicio R$ 674.873,66
Saldo R$ 902.866,39

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 2.670.882,00 0,00 16.102.321,38 18.773.203,38
Contribuicdes 2.670.882,00 2,58 0,00 0,00 16.102.321,38| 15,55 18.773.203,38
previdenciarias
Normais 2.670.882,00 2,58 0,00 0,00 4.139.419,00 4,00 6.810.301,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 11.962.902,38| 11,55 11.962.902,38
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 11.962.902,38| 11,55 11.962.902,38
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizag&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:
Custeio de 2018:

1)Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuaram em 2018:

- Contribuigbes mensais normais equivalentes a 2,97% da folha de salarios de participantes, do plano,
referente ao custo normal, correspondentes a R$ 3.076.664,00;

- ContribuigcBes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 1,94% da folha de salarios
de participantes do plano, correspondentes a R$2.008.958,00;

- ContribuigBes mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado Patrocinadora — Anterior a 31/12/2015 atribuivel aos Beneficios a Conceder e Concedidos
equivalentes a 17,07% da folha de salarios de participantes do plano, correspondentes a R$ 17.682.100,00.

- O pagamento da divida contratada registrada no ativo do plano equivalente a 5,20% da folha de salarios de
participantes do plano, correspondentes a R$ 5.387.606,00.

- As contribuic@es definidas no regulamento equivaentes a 2,59% da folha de salérios, correspondentes a R$
2.679.090,00.

2)Participantes
As contribuices mensais dos participantes foram praticadas conforme previsto no Regulamento do plano,
equivalentes a 3,38% da folha de salarios, correspondentes a R$ 3.497.640,00 no ano de 2018.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Custeio para 2019:

1)Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de 01/01/2019:

- ContribuigBes mensais normais equivalentes a 2,11% da folha de salarios de participantes, do plano,
referente ao custo normal, correspondentes a R$ 2.188.068,00;

- ContribuicBes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 1,59% da folha de salérios
de participantes do plano, correspondentes a R$1.647.901,00. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pela FUNEPP - Fundacéo Nestlé de Previdéncia Privada para o exercicio seguinte ao da
avaliacéo;

- ContribuicBes mensais extraordindrias para cobertura das Provisbes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado Patrocinadora — Anterior a 31/12/2015 atribuivel aos Beneficios a Conceder e Concedidos
equivalentes a 11,55% da folha de salarios de participantes do plano, correspondentes a R$ 11.962.902,00. O
prazo remanescente para amortizacdo desse deficit em 31/12/2018 € de 12,75 anos.

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar:

- O pagamento da divida contratada registrada no ativo do plano, estimada em R$ 7.210.305,00 para o
proximo exercicio, equivalente a 6,96% da folha de salarios. O prazo remanescente de amortizacdo do deficit
registrado no ativo em 31/12/2018 é de 2,05 anos, conforme definido no contrato de amortizacdo de déficit;

- As contribuicdes definidas no regulamento estimadas em 1,89% da folha de salarios, correspondentes a R$
1.951.351,00.

As patrocinadoras poderdo utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2019, mediante
reversdo mensal, 0s recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde
gue sejam suficientes para financiar parcialmente as contribuices mensais da patrocinadora. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal
das contribuicdes.

2)Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 2,58% da folha de salarios, correspondentes a R$
2.670.882,00 anuais.

3) Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverdo efetuar, além das contribuicdes de
participantes, as contribuicdes de patrocinadora definidas acima, exceto contribuigdes para deficit

equacionado. Em relacdo ao custeio das despesas administrativas devera ser pago um valor fixo mensal de R$
14,50. Especificamente em relacdo a contribui¢cdo para a Garantia Minima e Proporcionalidade, o custeio destes
beneficios iniciara em abril/2019.

4)Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram ou tiveram presumida a opgao por permanecer no plano como participante em
aguardo de beneficio proporcional diferido deverdo contribuir para o custeio das despesas administrativas em
um valor fixo mensal de R$ 14,50. Estas contribui¢es serdo deduzidas do Saldo de Conta Individual total
pelos proximos 12 meses, a contar da data de inicio de vigéncia deste plano de custeio.

Variacéo das provisGes matematicas:

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.050.120.509,46 com o
constante na evolucéo das reservas enviada pela FUNEPP em 31/12/2018, a variacdo encontrada € de 5,62%.
Convém ressaltar que 86,14% (R$ 904.586.137,00) do Passivo Atuarial de R$ 1.050.120.509,46 é determinado
atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de
beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisées Matematicas
de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 13,86% restantes (R$
145.534.372,46) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sédo de inteira responsabilidade da
FUNEPP - Fundagéo Nestlé de Previdéncia Privada.

O acréscimo observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos parcela de Beneficio Definido se
deve principalmente a alteracdo da taxa de juros e da movimentagédo da massa de participantes.

Ja o decréscimo observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder parcela de Beneficio Definido,
se deve principalmente as alteracfes na hipétese de crescimento salarial.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolucdo da massa de participantes e
as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hip6teses, conforme
legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacédo das hipéteses aos resultados desses estudos.
As hip6teses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros, tAbua de mortalidade geral, crescimento
real de salérios, rotatividade.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Uma vez que o valor do ajuste de precificacdo positivo resultou em um equilibrio técnico ajustado positivo em
31/12/2018, ndo h& necessidade de equacionamento do deficit técnico.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

GRUPQO DE CUSTEIOQ: 2 - Froneri

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
25.036.392/0001-70 FRONERI BRASIL DISTRIBUIDORA DE SORVETES E CONGELADOS LTDA.
Participantes Ativos: 58 Tempo médio de contribuigdo (meses): 174
Folha de Salario de Participagéo: R$ 2.678.978,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 118

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese: Fator de Determinagédo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A quantidade esperada para 2018 era de 97%. A inflagdo anual de 2018 de 3,74% (medida pelo IPCA) resulta em um fator de

capacidade de 98%. Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a hipétese adotada em 2018 reflete o resultado
do estudo de aderéncia realizado em 2018.

Justificativa da EFPC:
A adocao do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em 2018.

Opinido do atuério:

Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. A projecao definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2018 para inflagao oficial,
medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos é de 4,00% a.a., justificam a adoc¢do de um fator de
capacidade de 98%. Além disso, o percentual de 98% reflete o resultado do estudo realizado em Nov/2018. Essa hipdtese
sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A guantidade esperada para 2018 era de 97%. A inflagdo anual de 2018 de 3,74% (medida pelo IPCA) resulta em um fator de
capacidade de 98%. Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a hipétese adotada em 2018 reflete o resultado
do estudo de aderéncia realizado em 2018.

Justificativa da EFPC:
A adocao do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em 2018.

Opinido do atuario:

Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. A projecao definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2018 para inflag&o oficial,
medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos €é de 4,00% a.a., justifica a adogéo de um fator de
capacidade de 98%. Além disso, o percentual de 98% reflete o resultado do estudo realizado em Nov/2018. Essa hip6tese
sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson

Hipotese: Hipo6tese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Experiéncia Nestlé 2015

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 42,54
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 70,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O numero esperado de aposentadorias em 2018 eram de 82. Observou-se uma divergéncia entre o ocorrido e o esperado,
mas apenas um exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacéo da hipotese.

Justificativa da EFPC:
Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Opinido do atuério:
Essa hip6tese é adotada conforme o regulamento do plano, sendo considerada diferentes probabilidades de aposentadorias
entre os géneros da idade de 48 anos até 100% na idade de 60 anos, conforme estudo de aderéncia realizado em
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

sremreencawconao: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Novembro/2018.
Hipotese: Hipo6tese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas
Valor: 80%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,80
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,78

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A guantidade esperada era de 77%. N&o ha diferenca relevante entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade e reflete o estudo realizado em Novembro/2018.

Opinido do atuério:

Essa hip6tese é adotada apenas para os participantes ativos sendo considerado que 80% dos participantes estariam casados
na data da aposentadoria, sendo o conjuge feminino 3 anos mais jovem. Hipdtese definida com base no estudo de

aderéncia realizado em Novembro/2018. Para os participantes aposentados a composic¢éo familiar corresponde ao
beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composi¢do familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario
mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 6,78

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 56,72
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 43,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 289. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequagéo da hipétese.

Justificativa da EFPC:

Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Opinido do atuério:

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagcdo em funcéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia e expetativa da empresa. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tAbua em questao no
futuro.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,02
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,43

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado 3,96% e o ocorrido 3,43%, o resultado financeiro do plano ja reflete o reajuste dos
beneficios concedidos do plano em 2018.

Justificativa da EFPC:
indice utilizado para o reajuste dos beneficios esta de acordo com o previsto no regulamento do plano.

Opinido do atuario:

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas proje¢des de beneficio uma vez que os célculos atuariais
sédo feitos com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito
de “pico” reajustando os beneficios da data do uUltimo reajuste de beneficios até a data da avaliacéo atuarial. A “Quantidade
Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do Banco Central conforme site: https://www3.bcb.gov.
br/expectativas/publico/en/serieestatisticas (Proje¢des de 22/02/2019 da média do indexador do plano para o ano de

2019)
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

soremeveevcanaconae. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIA(;AO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
Hipétese: Projecéo de Crescimento Real de Salario
Valor: 2,55
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,55
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,86

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificou-se um aumento salarial médio real de 3,86%, quando se compararam os salarios dos patrticipantes ativos
informados pela FUNEPP na avaliagdo atuarial de 2018 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio
anterior. O aumento salarial esperado para o periodo era de 4,02%. Vérios séo os fatores que colaboram para variacdes
salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado
sdo pequenas, mas devem ser monitoradas até que a hipotese seja devidamente ajustada baseada nos estudos de
aderéncia.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para proje¢éo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados pela Willis Towers Watson, consideram que
a taxa de projecao do crescimento real dos salarios de 2,55% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolucdo futura
média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos, conforme carta
encaminhada pelas patrocinadoras a Entidade.

Opinido do atuério:

A taxa de proje¢do do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das
patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projec@o de crescimento real de
salério elaborado pela Willis Towers Watson em Nov/2018 indicam a taxa de 2,55% a.a.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao houve divergéncia entre o real e o esperado no periodo, uma vez que o reajuste aplicado sobre o beneficio corresponde
ao previsto no regulamento do plano.

Justificativa da EFPC:
Nao ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Opinido do atuério:
N&o ha previsao de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,81

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,81
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,50

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos Investimentos de 2018 de 10,15%, informado pela FUNEPP, liquido da inflacdo anual de 3,43% (variagéo do

INPC do ano de 2018), resultou em uma rentabilidade liquida de 6,50% a.a., que é superior a hipétese da taxa real anual de
juros de 6,15% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2017. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada

em apenas um exercicio nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto o monitoramento dessa hipotese esta

sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos é determinada com base em
estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Com base no estudo realizado pela Willis Towers
Watson, as patrocinadoras do Plano optaram por adotar a taxa real anual de juros de 5,81% a.a, com nivel de confianca de
50%. O estudo foi apreciado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da FUNEPP e atestado tempestivamente pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

Em 2018 a Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacéo atuarial do Plano PAP, realizou estudo de aderéncia da taxa de
juros do plano com base na rentabilidade projetada dos investimentos e nos fluxos de beneficios e contribuigdes do plano,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2017. A TIR apurada com base nos resultados desse estudo, apontou com
nivel de 50% de confianga suporte para a adogéo da taxa real de juros de 5,81% a.a. Assim, pode-se afirmar, com elevado
nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,81% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

i cos . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,09

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 8. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao da hipotese.

Justificativa da EFPC:
Hipétese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipéteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuério:

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em Nov/2018 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifiqgue a necessidade de
alteracéo da tabua em questéo no futuro, Hipétese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia
de hipoteses realizado em novembro de 2018. A tdbua é agravada em 30%.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,80
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 10. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequagédo da hipétese.

Justificativa da EFPC:
Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipoteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuério:

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em Nov/2018 pela Willis Towers Watson. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, de forma que se verifiqgue a necessidade de
alteracéo da tabua em questéo no futuro, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia. A tdbua é a AT 2000 Basic
suavizada em 30%.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAQAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Tébua de Morbidez

Téabua de Mortalidade de Invélidos

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:

Pagina 19



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO MINIMO - GARANTIA MINIMA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 246.811,00
Custo do Ano (%): 9,21
ProvisGes Matematicas R$ 4.734.263,64
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 4.734.263,64

Contribuigcdo Definida

R$ 3.753.213,64

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 1.744.738,13

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 2.008.475,51

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado

R$ 981.050,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 1.116.414,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 135.364,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

ProvisGes Matematicas R$ 0,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuicdo Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: ~ PECULIO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

ProvisGes Matematicas R$ 0,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuicdo Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47’] PAP )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA

Quantidade de beneficios concedidos: 8 Valor médio do beneficio (R$): 1.677,73
Idade média dos assistidos: 56 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 2.520.570,0Q

Beneficios Concedidos

R$ 2.520.570,00

Contribuigcdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 2.520.570,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 2.071.294,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 449.276,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 2 - Froneri

Custo Normal do Ano (R$) | 246.811,00

Custo Normal do Ano (%) | 9,21

Provisbes Matematicas

R$ 7.254.833,64

Beneficios Concedidos

R$ 2.520.570,0Q

Contribuigcao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 2.520.570,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 2.071.294,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 449.276,00

Beneficios a Conceder

R$ 4.734.263,64

Contribuigdo Definida

R$ 3.753.213,64

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 1.744.738,13

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 2.008.475,51

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

R$ 981.050,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 1.116.414,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 135.364,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS: [1999.0004-47] PAP

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimdnio de Cobertura: R$ 7.306.144,46 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade Fundo de Reversao por Exigéncia Complementar

Fonte de custeio Ver parecer Atuarial

Recursos recebidos no exercicio

R$ 106.150,46

Recursos utilizados no exercicio

R$ 161.555,46

Saldo

R$ 200.980,29

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
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FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 125.305,00 0,00 121.506,00 246.811,00
Contribuicdes 125.305,00 4,68 0,00 0,00 121.506,00 4,53 246.811,00
previdenciarias
Normais 125.305,00 4,68 0,00 0,00 121.506,00 4,53 246.811,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizag&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:
Custeio de 2018:

1)Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuaram em 2018:

- Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,79% da folha de salarios de participantes, do plano,
referente ao custo normal, correspondentes a R$ 21.225,00;

- ContribuigcBes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,21% da folha de salarios
de participantes do plano, correspondentes a R$5.671,00;

- ContribuigBes mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado Patrocinadora — Anterior a 31/12/2015 atribuivel aos Beneficios a Conceder e Concedidos
equivalentes a 0,47% da folha de salarios de participantes do plano, correspondentes a R$ 12.644,00.

- As contribuic@es definidas no regulamento equivaentes a 3,94% da folha de salérios, correspondentes a R$
105.475,00.

2)Participantes
As contribuices mensais dos participantes foram praticadas conforme previsto no Regulamento do plano,
equivalentes a 5,02% da folha de salarios, correspondentes a R$ 134.447,00 no ano de 2018.

Custeio para 2019:
1) Patrociandora:
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De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 01/01/2019:

- Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,96% da folha de salarios de participantes, do plano,
referentes ao custo normal e correspondentes a R$ 25.757,00 anuais;

- Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,49% da folha de
salarios de participantes do plano, correspondentes a R$ 13.098,00 anuais. Tal percentual foi determinado
conforme orcamento elaborado pela FUNEPP - Fundac&o Nestlé de Previdéncia Privada para o exercicio
seguinte ao da avaliacéo;

- Adicionalmente, as patrocinadoras deverédo efetuar as contribuicdes definidas no regulamento
estimadas em 3,57% da folha de salarios, correspondentes a R$ 95.749,00 anuais.

As patrocinadoras poderdo utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2019, mediante
reversdo mensal, 0s recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde
gue sejam suficientes para financiar parcialmente as contribuicbes mensais da patrocinadora. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal
das contribuigfes.

2) Participantes:

As contribuigdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 4,68% da folha de saléarios, correspondentes a R$ 125.305,00
anuais.

3) Autopatrocinados:

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverdo efetuar além das contribui¢cdes de
participantes, as contribuicdes de patrocinadora definidas acima, exceto contribuicées para o déficit
equacionado. Em relacéo ao custeio das despesas administrativas devera ser pago um valor fixo mensal de R$
14,50. As contribuic6es serdo definidas mediante aplicacdo dos percentuais descritos neste parecer sobre o
respectivo salario de contribuicdo. Especificamente em relagdo a contribuicdo para a Garantia Minima e
Proporcionalidade, o custeio destes beneficios iniciard em abril/2019.

4) Beneficios Proporcionais Diferidos:

Os participantes que optaram ou tiveram presumidas a op¢do por permanecer no plano como participante em
aguardo de beneficio proporcional diferido deverdo contribuir para o custeio das despesas administrativas em
um valor fixo mensal de R$ 14,50. Estas contribuiges serdo deduzidas do Saldo de Conta Individual total
pelos proximos 12 meses, a contar da data de inicio de vigéncia deste plano de custeio.

Variacéo das provises matematicas:

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 7.254.933,64 com o

constante na planilha de evolucdo das reservas enviada pela FUNEPP em 31/12/2018, a varia¢éo encontrada é
de 13,51%.

Convém ressaltar que 48,27% (R$ 3.501.620,00) do Passivo Atuarial de R$ 7.254.933,64 é determinado
atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de
beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes Mateméticas
de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 51,73% restantes (R$
3.753.213,64) sao provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigcdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes séo de inteira responsabilidade da
FUNEPP - Fundacéo Nestlé de Previdéncia Privada.

O acréscimo observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos parcela de Beneficio Definido se
deve principalmente a alteracdo da taxa de juro e das novas concessdes ocorridas neste exercicio.

Ja o decréscimo observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder parcela de Beneficio Definido,
se deve principalmente a movimentacdo da massa que reduziu significativamente neste exercicio, além das
alterag6es na hipétese de crescimento salarial e nas hipéteses biométricas.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugcdo da massa de participantes e
as hipéteses selecionadas.

Principais riscos atuariais:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme
legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos resultados desses estudos.
As hip6teses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade geral, crescimento
real de salarios, rotatividade.
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Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o existe Insuficiéncia de Cobertura para o Grupo de Custeio Froneri
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DATA DA AVALIACAO:

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 1379

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 163

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 117

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 7.057.112,oq

Provisdes Matematicas

R$ 1.057.375.343,10

Beneficios Concedidos

R$ 828.509.152,96

Contribuigdo Definida R$ 49.692,96
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 49.692,96
Beneficio Definido R$ 828.459.460,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 813.593.037,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 14.866.423,00

Beneficios a Conceder

R$ 228.866.190,14

Contribuigao Definida

R$ 149.237.893,14

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 63.748.501,76

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 85.489.391,38

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 79.628.297,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 91.034.464,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 11.406.167,0Q
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo

R$ 7.210.305,00

Déficit equacionado

R$ 7.210.305,00

Patrocinador

R$ 7.210.305,00

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 108.469.730,53

Déficit equacionado

R$ 108.469.730,53

Patrocinador

R$ 108.469.730,53

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 34.748.234,92

Déficit Técnico

R$ 10.631.246,82

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00
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ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[1999.0004-47] PAP

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

reserva

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 2.796.187,00 0,00 16.223.827,38 19.020.014,38
Contribuicdes 2.796.187,00 7,26 0,00 0,00 16.223.827,38| 20,08 19.020.014,38
previdenciarias
Normais 2.796.187,00 7,26 0,00 0,00 4.260.925,00 8,53 7.057.112,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 11.962.902,38 11,55 11.962.902,38
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 11.962.902,38| 11,55 11.962.902,38
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Apbés a analise detalhada dos dados e correces feitas pela FUNEPP - Fundacao Nestlé de Previdéncia Privada e
pelas patrocinadoras do Grupo Nestlé, foi verificado que os dados estavam suficientemente completos, nao
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

/A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuério
qualquer responsabilidade sobre as informacfes prestadas.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

O Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pela parcela dos Fundos D, E
e F de patrocinadora que néo for destinada para pagamento de beneficios, na forma prevista pelo regulamento,

em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante ativo que néo tenha atingido as condi¢des de
elegibilidade a qualquer beneficio do plano ou que tenha optado pelos institutos de resgate ou portabilidade do
plano, e poderé ser utilizado conforme definicdo do Conselho Deliberativo, observados critérios uniformes e néo
discriminatorios.

Em 31/12/2018 as patrocinadoras do Grupo Froneri utilizaram o valor de R$ 80.701,06 do Fundo Previdencial -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar para quitar o déficit equacionado do plano.

Variag&o do resultado:

Grupo Nestlé - O resultado do plano passou de um superavit de R$ 24.054.137,58 em 31/12/2017 para um
deficit de R$ 10.682.557,64 em 31/12/2018.

Grupo Froneri - O resultado do plano reduziu de R$62.850,52 em 31/12/2017 para R$ 51.310,82 em
31/12/2018.

Natureza do resultado:

Grupo Nestlé - O surgimento do deficit técnico do plano ocorrido no exercicio de 2018 foi proveniente
principalmente da movimentacao da massa e da reducao da hipétese da taxa real de juros.

Grupo Froneri - A reducao do superavit do plano ocorrido no exercicio de 2018 foi proveniente da variacéo das
provisbes matematicas e da utilizacdo do equilibrio técnico ajustado para reducdo do deficit equacionado do
plano.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Grupo Nestlé - Uma vez que a patrocinadora efetue as contribui¢cdes extraordinérias definidas no plano de
custeio, essas contribuicdes colaborardo para o equacionamento do deficit.

Grupo Froneri - Ndo ha deficit a ser equacionado.

Adequacao dos métodos de financiamento:

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugcdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

Outros fatos relevantes:

As ProvisGes Matematicas -Beneficio Minimo - Garantia Minima- incluem as parcelas de saldos de conta dos
beneficios a conceder e os saldos remanescentes dos beneficios concedidos, além de considerar a parcela de
Beneficio definido do Beneficio de Proporcionalidade.

A provisdo do beneficio definido dos concedidos esta alocada no beneficio de renda mensal vitalicia.

A tdbua de mortalidade geral é segregada por sexo e suavizada em 30% em relacdo a AT-2000 Basic.

A tabua de Entrada em Invalidez é a Mercer Disability agravada em 30%.

A tdbua de rotatividade é a Experiéncia Nestlé 2016

O custo do ano do "Beneficio Minimo - Garantia Minima" corresponde as contribuigfes totais da patrocinadora e
participantes.

O patrimdnio de Cobertura do Plano corresponde ao Patriménio Social descontado os seguintes fundos: Reversao
(R$ 902.866,39 Nestlé / R$ 200.980,29 Froneri) e Administrativo (R$ 11.724,42 Nestlé / R$7.780,95/Froneri).

O total de participantes inclui 542 participantes BPDs e 140 autopatrocinados.
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AJUSTE DE PRECIFICACAO
O valor do Ajuste de Precificac@o corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,81% a.a.), e o valor contabil desses titulos.
Considerando que o plano apresenta resultado superavitario o valor do ajuste de precificagéo utilizado para o
Plano de Aposentadoria Programada PAP em 31/12/2018 é positivo e igual a R$15.625.834,31. Esse valor foi
rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patrim6nio de Cobertura do Plano, resultando em:
Froneri R$120.341,45 e Nestlé em R$ 15.505.492,86.
GRUPO DE CUSTEIO NESTLE
Apuracgédo do Equilibrio Técnico Ajustado / Valores em R$
a) Resultado Realizado /(3.052.781,21)

a.1l) Superavit Técnico Acumulado / -

a.l) Deficit Técnico Acumulado / (3.052.781,21)
b) Ajuste de Precificagéo / 15.505.492,86
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) / 12.452.711,65

DEFICIT EQUACIONADO

O equilibrio técnico ajustado positivo foi proporcionalizado entre as contribuicdes normais realizadas por
participantes e patrocinadora neste periodo. Do equilibrio técnico ajustado de R$ 12.452.711,65, o percentual de
38,73% (R$ 4.822.935,22) atribuivel aos participantes do plano fica alocado no resultado do plano e o percentual
de 61,27% (R$ 7.629.776,43) atribuivel & patrocinadora serd utilizado como ganho atuarial do exercicio para
reducéo do deficit equacionado existente, uma vez que o contrato de amortizacdo de deficit do Plano de
Aposentadoria PAP, celebrado em 07/07/2017 assim permite.

A utilizacao do equilibrio técnico ajustado positivo atribuivel ao patrocinador deve ser feita na proporgéo das
dividas existentes:

Deficit Equacionado Proporcdo Reavaliado  Evolucéo das Reservas
Patrocinadora — Anterior a 31/12/2015 100,00% 108.469.730,53 116.099.506,96

- Beneficios Concedidos 91,09% 98.805.077,54 105.755.040,89

- Beneficios a Conceder 8,91%  9.664.652,99 10.344.466,07

GRUPO DE CUSTEIO FRONERI
Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado / Valores em R$
a) Resultado Realizado / 214.459,15
a.l) Superévit Técnico Acumulado / 214.459,15
a.l) Déficit Técnico Acumulado / -
b) Ajuste de Precificagdo / 120.341,45
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) / 334.800,60

O equilibrio técnico ajustado positivo foi proporcionalizado entre as contribuicdes normais realizadas por
participantes e patrocinadora neste periodo. Do equilibrio técnico ajustado de R$ 334.800,60, o percentual de
51,27% (R$ 171.652,27) atribuivel aos participantes do plano fica alocado no resultado do plano e o percentual
de 48,73% (R$ 163.148,33) atribuivel a patrocinadora sera utilizado como ganho atuarial do exercicio para
reducao do deficit equacionado existente, uma vez que o contrato de amortiza¢&o de deficit do Plano de
Aposentadoria PAP, celebrado em 07/07/2017 assim permite.

Adicionalmente as patrocinadoras do Grupo Froneri optaram por utilizar parte do Fundo de Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, no montante de R$ 80.701,06, para quitar o valor do déficit equacionado.

A utilizacao do equilibrio técnico ajustado (ETA) positivo atribuivel ao patrocinador e do Fundo de Reverséo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar deve ser feita na proporcdo dos deficits equacionados existentes:

Deficit Equacionado Proporcédo Reavaliado Utilizacdo do Fundo Utilizacdo do ETA Evolucéo das Reservas
Patrocinadora — Beneficios Concedidos 91,09% 0,00 (73.510,60) (148.611,81) 222.122,41

Patrocinadora — Beneficios a Conceder 8,91% 0,00 (7.190,46) (14.536,52) 21.726,98

Patrocinadora — Anterior a 31/12/2015 100,00% 0,00 (80.701,06) (163.148,33) 243.849,39
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