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INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo:  0256-1 CNPJ: 54.368.402/0001-72

Sigla: FUNEPP

Razéo Social: FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO
CNPB: 1993.0012-47 Sigla: P
Nome: PLANO SUPLEMENTAR N
Situacdo:  ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislagdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: SATYRO FLORENTINO TEIXEIRA NETO

MIBA: 1158 MTE: 1158

Empresa:  TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliacéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2018 ‘Data da Avaliagéo: 31/12/2018
Tipo: COMPLETA

Observacdes:

A avaliac@o atuarial a qual se refere esta demonstragéo atuarial reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 155, de 05/04/2016, publicada no D.O.U. de 06/04/2016.

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):

Consta no arquivo da Entidade o Parecer Atuarial completo e os relatdrios de estudo de aderéncia das Hipéteses
Atuariais.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 156

Observacdes:

A duracdo do passivo é de 156 meses calculada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018, e na
Portaria n°® 86 de 01/02/2019.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

O BENEFICIO DE RENDA MENSAL VITALICIA, TERA SEU VALOR DETERMINADO PELO PRODUTO DO FATOR ATUARIAL DE
IDADE DA TABELA DO REGULAMENTO DE CONTA DO PARTICIPANTE.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIAQAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Suplementar

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
28.053.619/0001-83 ICHOCOLATES GAROTO LTDA.
Participantes Ativos: 1516 Tempo médio de contribuicdo (meses): 160
Folha de Salario de Participagao: R$ 39.002.489,04 Tempo médio para aposentadoria (meses): 232

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 97%.
A inflagcdo anual de 2018 de 3,74% (medida pelo IPCA) resulta em um fator de capacidade de 98%.
Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a hipotese adotada em 2018 reflete o resultado do estudo de

aderéncia realizado em 2018.

Justificativa da EFPC:
A adocgao do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em 2018.

Opinido do atuario:

Fator aplicado sobre os salarios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. A projecdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2018 para inflagéo oficial, medida
pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos é de 4,00% a.a., justifica a ado¢éo de um fator de
capacidade de 98%. Além disso, o percentual de 98% reflete o resultado do estudo realizado em Nov/2018. Essa hip6tese
sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.

Hipotese: Fator de Determinacédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 97%.
A inflagcdo anual de 2018 de 3,74% (medida pelo IPCA) resulta em um fator de capacidade de 98%.
Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a hipotese adotada em 2018 reflete o resultado do estudo de

aderéncia realizado em 2018.

Justificativa da EFPC:
A adocgéo do fator de 98% reflete o resultado do estudo realizado em 2018.

Opinido do atuério:

Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. A projecéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2018 para inflagcdo oficial,
medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos € de 4,00% a.a., justifica a adogdo de um fator de
capacidade de 98%. Além disso, o percentual de 98% reflete o resultado do estudo realizado em Nov/2018. Essa hip6tese
sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Experiéncia Garoto 2015-2018

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 21,24

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 12. Observou-se divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequagéo de hipétese.

Justificativa da EFPC:
Hipétese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Opinido do atuario:
Essa hip6tese é adotada conforme regulamento de plano, sendo considerada a tAbua Experiéncia Garoto 2015/2018,
conforme estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Hipotese: Hipo6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: 65%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,65
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,77

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 83%. Verificou-se que 77% dos assistidos eram casados na data da aposentadoria.
Observou-se divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um exercicio néo é suficiente para tomar qualquer
decisdo quanto a adequacao de hipotese.

Justificativa da EFPC:
Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia realizado em novembro de 2018.

Opinido do atuério:

Essa hip6tese é adotada apenas para os participantes ativos. Para os aposentados foi considerada a informagéao do cdnjuge
real e para os pensionistas foi considerada a composi¢éo familiar real, ambas informadas pela FUNEPP — Fundacéo Nestlé de
Previdéncia Privada. Para os participantes ativos foi considerada a hipétese de que 65% dos participantes estariam casados
na data da aposentadoria, sendo o cdnjuge feminino 2 anos mais jovem e 0 masculino 2 anos mais velho.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 16,35%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 170,03
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 46,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 159. Observou-se divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao de hipotese.

Justificativa da EFPC:

Hipotese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipoteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuério:

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagcao em funcéo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tadbua foi
alterada de acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em novembro de 2018 pela Willis Towers
Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma que se
verifique no futuro a necessidade de alteragdo da tdbua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,02
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,43

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado (5,50%) e o ocorrido (3,43%), o resultado financeiro do plano ja reflete o reajuste
dos beneficios concedidos do plano em 2018.

Justificativa da EFPC:
indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

Opinido do atuario:
O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas projeces de beneficio uma vez que os célculos atuariais

Assinatura do Atuario:
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sédo feitos com taxas reais, sem considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o conceito
de “pico” reajustando os beneficios da data do Ultimo reajuste de beneficios até a data da avaliacéo atuarial. A “Quantidade
Esperada no Exercicio Seguinte” considera a estimativa do Banco Central conforme site: https://www3.bcb.gov.
br/expectativas/publico/en/serieestatisticas (Proje¢fes de 22/02/2019 da média do indexador do plano para o ano de
2019).

Hipétese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 3,40

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,40
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,53

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O percentual esperado para 2018 era de 2,08%.

Verifica-se um aumento salarial médio real de 10,53%, quando se compara os salarios dos participantes ativos informados
pela FUNEPP na avaliagdo atuarial de 2018 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no exercicio anterior.
Vérios sdo os fatores que colaboram para variagdes salariais de uma massa de empregados de uma empresa, assim sendo
divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipétese seja devidamente ajustada
baseada nos estudos de aderéncia.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para proje¢éo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras consideram que a taxa de projecdo do crescimento real dos salarios de
3,40% a.a. reflete suas expectativas com relacéo a evolucao futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado,
de acordo com a politica de Recursos Humanos, conforme carta encaminhada pelas patrocinadoras & Entidade.

Opinido do atuério:

A taxa de projegdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de Recursos Humanos de longo prazo das
patrocinadoras do plano de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado
tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecao de crescimento real de salério
elaborado pela Willis Towers Watson indicou a taxa de 3,40% a.a..

Hipotese: Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao houve divergéncia entre o real e o esperado no periodo, uma vez que o reajuste aplicado sobre o beneficio corresponde
ao indice de inflagcdo INPC conforme previsto no regulamento do plano.

Justificativa da EFPC:
N&o hé previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Opinido do atuério:
Nao ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,90

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,84

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos Investimentos de 2018 de 8,44%, informado pela FUNEPP, liquido da inflagdo anual de 3,43%, resultou em
uma rentabilidade liquida de 4,84% a.a., que € inferior a hipdtese da taxa real anual de juros de 6,28% a.a. utilizada na
avaliacdo atuarial de 2017. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada em apenas um exercicio ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na
forma estabelecida na legislacao vigente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos é determinada com base em
estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Com base no estudo realizado pela Willis Towers
Watson, a patrocinadora do Plano optou por alterar a taxa real anual de juros para 5,90% a.a. O estudo foi aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da FUNEPP e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuério:

A Willis Towers Watson foi contratada pela FUNEPP para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as hip6teses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2017. Quando apurada a TIR dos passivos,

Assinatura do Atuario:
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foi obtido, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adocgao da taxa real de juros de 5,90% para o Plano Suplementar.
Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc no 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,18% a.a. e
limite superior: 6,38%). Sendo assim, a FUNEPP e a patrocinadora do Plano Suplementar optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 5,90% na avaliagdo atuarial de 2018.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT FRACA

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,91
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 5. Observou-se divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao de hipotese.

Justificativa da EFPC:

Hipétese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipéteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuario:

As tadbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcéo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tdbua foi
alterada de acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em novembro de 2018 pela Willis Towers
Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagéo, de forma que se
verifiqgue no futuro a necessidade de alteracédo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,80
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 3. Observou-se divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao de hipotese.

Justificativa da EFPC:

Hipétese selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de aderéncia de hipéteses realizado em novembro de
2018.

Opinido do atuario:

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcéo da idade ou tempo de servico e do sexo. A tdbua foi
alterada de acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em novembro de 2018 pela Willis Towers
Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagéo, de forma que se
verifiqgue no futuro a necessidade de alteracéo da tabua, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Tébua de Morbidez

Téabua de Mortalidade de Invalidos

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1993.0012-47] PS
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DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

TIPO: COMPLETA

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA

Quantidade de beneficios concedidos: 97 Valor médio do beneficio (R$): 4.645,22
Idade média dos assistidos: 63 Custo do Ano (R$): 1.937.828,00
Custo do Ano (%): 4,96

Provisdes Matematicas

R$ 139.287.635,40

Beneficios Concedidos

R$ 72.526.644,95

Contribuigcdo Definida

R$ 1.030,95

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.030,95

Beneficio Definido

R$ 72.525.614,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 69.526.671,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 2.998.943,00

Beneficios a Conceder

R$ 66.760.990,45

Contribuigcdo Definida

R$ 55.687.094,45

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 16.724.698,91

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 38.962.395,54

Beneficio Definido Capitalizagéo Programado

R$ 11.073.896,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 11.806.277,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 732.381,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Suplementar

Custo Normal do Ano (R$) 1.937.828,00

Custo Normal do Ano (%) 4,96

Provisbes Matematicas

R$ 139.287.635,40

Beneficios Concedidos

R$ 72.526.644,95

Contribuigcao Definida

R$ 1.030,95

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.030,95

Beneficio Definido

R$ 72.525.614,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 69.526.671,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 2.998.943,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 66.760.990,45

Contribuigdo Definida

R$ 55.687.094,45

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 16.724.698,91

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 38.962.395,54

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

R$ 11.073.896,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 11.806.277,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 732.381,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 14.087.420,64
Déficit equacionado R$ 14.087.420,64
Patrocinador (133 meses restantes) R$ 14.087.420,64
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: R$ 119.074.440,12 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 6.125.774,64 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Ver Parecer Atuarial

Recursos recebidos no exercicio R$ 1.245.041,61
Recursos utilizados no exercicio R$ 181.168,70
Saldo R$ 1.133.008,74

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PLANO DE BENEFICIOS:  [1993.0012-47] PS
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MOTIVO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 1.151.625,00 0,00 2.505.760,47 3.657.385,47
Contribuicdes 1.151.625,00 2,95 0,00 0,00 2.505.760,47 6,42 3.657.385,47
previdenciarias
Normais 1.151.625,00 2,95 0,00 0,00 786.203,00 2,01 1.937.828,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.557,47 4,41 1.719.557,47
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.557,47 4,41 1.719.557,47
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,000 0,00 0,00[ 0,00 0,000 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Custeio de 2018:

1) Patrocinadoras

As patrocinadoras efetuaram em 2018:

- ContribuigBes mensais normais equivalentes a 0,38% da folha de salarios de participantes, do plano,
referentes ao custo normal e correspondentes a R$ 149.968,00 anuais;

- ContribuigBes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 1,02% da folha de salarios
de participantes do plano, correspondentes a R$ 396.272,00 anuais;

- ContribuigBes mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado com percentual equivalente a 5,95% da folha de salarios de participantes, correspondentes a R$
2.320.257,00 anuais.

Adicionalmente, as patrocinadoras efetuaram as contribuic6es definidas no regulamento estimadas em 2,03%
da folha de salarios, correspondentes a R$ 793.143,00 anuais.

2) Participantes

Os participantes ativos efetuaram contribui¢cdes de acordo com o Regulamento do Plano, equivalentes a 3,45%,
correspondentes a R$ 1.346.866,00 anuais, tendo como base a contribui¢céo efetivamente praticada na data da
avaliacéo.

3) Autopatrocinados
Os participantes autopatrocinados efetuaram, além das contirbuicdes de participantes, as contribuicdes de

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1993.0012-47’] PS )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

patrocinadora definidas acima.
Adicionalmente, os participantes autopatrocinados contribuiram com um valor fixo mensal de R$ 16,00 para o
custeio das despesas administrativas.

4) Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram ou tiveram presumidas a op¢do por permanecer no plano como participante em
aguardo de beneficio proporcional diferido contribuiram para o custeio das despesas administrativas em um
valor fixo mensal de R$ 16,00.

Custeio para 2019:

1) Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 01/01/2019:

- Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,31% da folha de salarios de participantes, do plano,
referentes ao custo normal e correspondentes a R$ 121.982,00 anuais;

- ContribuigBes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,46% da folha de salarios
de participantes do plano, correspondentes a R$ 180.584,00 anuais. Tal valor foi determinado conforme
orcamento elaborado pela FUNEPP para o exercicio seguinte ao da avaliacao;

- ContribuigBes mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado com percentual equivalente a 4,41% da folha de salarios de participantes, correspondentes a R$
1.719.557,00 anuais. O prazo remanescente para amortizacdo desse deficit € de 11 anos e 1 més em
31/12/2018

Adicionalmente, as patrocinadoras deverédo efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas em
1,70% da folha de salarios, correspondentes a R$ 664.221,00 anuais.

As patrocinadoras poderéao utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2019, mediante
reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar.
Esgotados os recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hip6tese
de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o
recolhimento mensal das contribuicbes.

O valor alocado em “Fundo Administrativo” poderd ser utilizado para financiar parte da contribuicédo para
cobertura das despesas administrativas operacionais do exercicio.

2) Participantes

Os participantes ativos deverédo efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do Plano, equivalente a
taxa média estimada em 2,95%, correspondentes a R$ 1.151.625,00 anuais, tendo como base a contribuicéo
efetivamente praticada na data da avaliagéo.

3) Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além das contirbuicdes de participantes, as contribuicées
de patrocinadora definidas acima.

Adicionalmente, os participantes autopatrocinados contribuirdo com um valor fixo mensal de R$ 14,50 para o
custeio das despesas administrativas.

4) Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram ou tiveram presumidas a op¢do por permanecer no plano como participante em
aguardo de beneficio proporcional diferido deverao contribuir para o custeio das despesas administrativas em
um valor fixo mensal de R$ 14,50. Essas contribuicdes serdo deduzidas do Saldo de Conta Individual total
pelos préximos 12 meses, a contar da data de inicio de vigéncia deste plano de custeio.

Variacdo das provisGes matematicas:

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 139.287.635,40 com o
evoluido de 31/12/2018, a variacdo encontrada é de 2,90%.

Os compromissos atuariais apurados na avaliagéo atuarial de 2018 variaram dentro do esperado considerando
a evolucdo da massa de participantes e a alteracdo das hipéteses atuariais.

Principais riscos atuariais:

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme
legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos resultados desses estudos.
As hip6teses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade geral, crescimento
real de salarios e rotatividade.

Assinatura do Atuario:
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31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O deficit técnico verificado no exercicio é resultado do calculo do ajuste de precificacéo realizado pela Entidade
e pela aplicacéo da férmula do limite do deficit técnico previsto no artigo Art. 28 da Resolugao CGPC n°

26/2008, vigente até 31/12/2018, sendo esperado que o valor do ajuste de precificacdo de R$ 2.287.704,77
seja coberto no futuro pelo retorno dos investimentos do plano.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1993.0012-47’] PS
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 1516

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 160

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 232

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 1.937.828,oq

Provisdes Matematicas

R$ 139.287.635,40

Beneficios Concedidos

R$ 72.526.644,95

Contribuigao Definida

R$ 1.030,95

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.030,95

Beneficio Definido

R$ 72.525.614,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 69.526.671,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 2.998.943,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 66.760.990,45

Contribuigao Definida

R$ 55.687.094,45

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 16.724.698,91

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 38.962.395,54

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 11.073.896,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 11.806.277,00

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras Patrocinadores

R$ 732.381,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacéo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNEPP

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1993.0012-47] PS

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 14.087.420,64

Déficit equacionado

R$ 14.087.420,64

Patrocinador

R$ 14.087.420,64

Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 4.995.237,10

Déficit Técnico

R$ 6.125.774,64

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: FUNEPP
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[1993.0012-47] PS
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2018

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 1.151.625,00 0,00 2.505.760,47 3.657.385,47
Contribuicdes 1.151.625,00 2,95 0,00 0,00 2.505.760,47 6,42 3.657.385,47
previdenciarias
Normais 1.151.625,00 2,95 0,00 0,00 786.203,00 2,01 1.937.828,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.557,47 4,41 1.719.557,47
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.557,47 4,41 1.719.557,47
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Apés a analise detalhada dos dados e correces feitas pela FUNEPP, foi verificado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da avaliagcéo atuarial.
A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacées prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Regras de constitui¢éo e reversdo dos fundos previdenciais:

O valor alocado em “Fundo Previdencial Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar” foi constituido pelos
valores remanescentes verificados no “Fundo C”, em razdo de cancelamento de inscricdo de Participantes, e
podera ser utilizado para financiar contribuicdes da patrocinadora previstas no Plano de Custeio para o préximo
exercicio, conforme previsdo regulamentar.

Variagdo do resultado:

O deficit técnico aumentou de R$ 1.130.537,54 em 31/12/2017 para R$ 6.125.774,64 em 31/12/2018.

Natureza do resultado:

O aumento do deficit técnico no exercicio de 2018 foi devido basicamente as mudancas de hipéteses,
principalmente a reducao da taxa de juros.

Solugdes para equacionamento de déficit:

O deficit técnico ocorre em fung¢éo do uso concomitante do ajuste de precificacédo e do limite de equacionamento
de deficit, conforme legislacéo vigente. Uma vez que a patrocinadora efetue as contribuigBes extraordinarias
definidas no plano de custeio, essas contribuicdes colaborardo para o equacionamento do deficit.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario Projetado para a avaliagdo do exigivel atuarial relacionado aos
beneficios a conceder estruturados na modalidade Beneficio Definido, quais sejam, as garantias de beneficio
concedidas aos Participantes Fundadores.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugcdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

Outros fatos relevantes:

Tabua de Mortalidade: segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 20%

O numero de pensionistas representa o niumero de grupos familiares.
A idade média dos pensionistas reflete a idade média do dependente principal.

O Patrim6nio de Cobertura do plano, em 31/12/2018, ndo inclui o Fundo Administrativo, de R$ 479.398,48 e 0
Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, de R$ 1.133.008,74.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolu¢gdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no
caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precifica¢do, quando negativo, sera deduzido do valor a
ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,90% a.a.), e o valor contabil desses titulos.
Considerando que o plano apresenta resultado deficitario o valor do ajuste de precificagéo utilizado para o Plano
Suplementar em 31/12/2018 é positivo e igual a R$ 2.287.704,77. Sendo assim, o valor de Equilibrio Técnico
Ajustado é negativo e igual a R$ 3.838.069,87.

Limite de Equacionamento de Déficit:

De acordo com o Art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, devera ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior
ao limite calculado pela seguinte férmula: Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do
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plano — 4) x Provisbes Mateméticas.
Sendo a duracao do passivo do plano de 13 anos, o valor do limite é de 6.256.088,04. Como este valor cobre o

Equilibrio Técnico Ajustado, ndo houve necessidade de equacionamento de déficit.
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