QUADRO COMPARATIVO DO
REGULAMENTO DO PLANO DE
APOSENTADORIA NESTLE - PAN

Cisdo do Plano de Aposentadoria Nestlé — PAN e
transferéncia de gerenciamento da parcela cindida
para o Ital Fundo Multipatrocinado — IFM
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Froneri Brasil Distribuidora de Sorvetes e Congelados Ltda.

22 de outubro de 2020



Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | — DAS FINALIDADES

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade
instituir o PLANO DE APOSENTADORIA
NESTLE - PAN, da FUNDACAO NESTLE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Fundacao, estabelecendo
normas, pressupostos e requisitos para a
concessao e manutencdo dos beneficios nele
previstos.

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade
instituir o PLANO DE APOSENTADORIA PAN
- FRONERI, administrado pelo Itad Fundo
Multipatrocinado - IFM, doravante
denominado Sociedade, estabelecendo
normas, pressupostos e requisitos para a
concessdo e manutencdo dos beneficios nele
previstos.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo unico - O PAN é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida.

8 1° - O PAN - Froneri é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Inexistente

§ 2° - Este Plano PAN - Froneri é originério
da cisdo do PAN, CNPB n° 2014.0001-74,
administrado pela Entidade de Origem.

Incluido para esclarecer
a origem do novo plano
decorrente da cisdo do
PAN. Fundamento legal:
art. 13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020




Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Artigo 2° - Sdo membros do PAN:

| - a Patrocinadora Instituidora;

Il - as Patrocinadoras Conveniadas;
[l - os Participantes;

IV - os Assistidos; e

V - os Beneficiarios.

Artigo 2° - S&o membros do PAN - Froneri:

| - a Patrocinadora;
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Revogado o conceito de
patrocinadora

instituidora e
patrocinadora

conveniada em
decorréncia da cisdo e
transferéncia de
gerenciamento da

parcela cindida do PAN e
alterado em decorréncia
da existéncia de Unica
patrocinadora .
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Secdao | — Das Patrocinadoras

Secao | — Da Patrocinadora

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 3° - A Patrocinadora Instituidora é a
Nestlé Brasil Ltda.

Revogado

Revogado eis que o
conceito nao sera
utilizado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
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REDAC;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020
Artigo 4° - Considera-se Patrocinadora | Artigo 3° - Considera-se Patrocinadora toda | Alterado em decorréncia

Conveniada, além da propria Fundacao, toda
pessoa juridica, ou agrupamento de pessoas
juridicas  controladas ou coligadas a
Patrocinadora Instituidora que promova a
integracdo de seus empregados, diretores ou
conselheiros no PAN, mediante celebracao de
convénio de adeséo.

pessoa juridica que promova a integracdo de
seus empregados, diretores ou conselheiros
no PAN - Froneri, mediante celebracdo de
convénio de adeséo.

da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Paragrafo unico - A retirada de Patrocinadora
dar-se-a na forma estabelecida no respectivo
convénio de adesédo, observada a legislacéo
vigente.

Artigo 4° - A retirada de Patrocinadora
ocorrera na forma estabelecida no respectivo
convénio de adesdo, observada a legislacéo
vigente.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 5° - Considera-se Participante toda a
pessoa fisica que:

| - na qualidade de conselheiro, diretor ou
empregado das Patrocinadoras venha a aderir
ao PAN;

Il - rescindir seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com as Patrocinadoras, ou com a

Artigo 5° - Considera-se Participante toda a
pessoa fisica que:

| - na qualidade de conselheiro, diretor ou
empregado da Patrocinadora venha a aderir
ao PAN - Froneri;

Il - rescindir seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora e permaneca

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Uunica
patrocinadora.

Fundamento legal: art.
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REDAQAO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Fundacdo, e permaneca vinculado ao PAN, | vinculado ao PAN - Froneri, nos termos e | 13, inciso Il, Portaria

nos termos e condicdes previstas neste
Regulamento.

condi¢bes previstas neste Regulamento.

Previc n° 324/2020

Artigo 6° - Considera-se Assistido o0
Participante ou seu Beneficiario em gozo do
beneficio de prestacdo continuada assegurado
pelo PAN.

Artigo 6° - Considera-se Assistido o0
Participante ou seu Beneficiario em gozo do
beneficio de prestacao continuada assegurado
pelo PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 7° - S&o Beneficiarios os dependentes
do Participante, assim reconhecidos pela
Previdéncia Social, devidamente inscritos no
PAN.

Artigo 7° - S&o Beneficidrios os dependentes
do Participante, assim reconhecidos pela
Previdéncia Social, devidamente inscritos no
PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 8° - A inscricdo no PAN é pressuposto
indispensavel a obtencdo de qualquer
beneficio por ele assegurado.

Artigo 8° - A inscricdo no PAN - Froneri é
pressuposto indispensavel a obtencdo de
qgualquer beneficio por ele assegurado.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 9° - A inscrigdo é facultativa e far-se-a
mediante a assinatura de formulario fornecido
pela Fundagéo.

Artigo 9° - A inscricdo é facultativa e far-se-a
mediante a assinatura de formulario fornecido
pela Sociedade.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, sera
entregue ao Participante ou Assistido um
exemplar do Estatuto e do(s) Regulamento(s)
da Fundacéao, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as
caracteristicas do PAN.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, sera
entregue ao Participante ou Assistido um
exemplar do Estatuto e do Regulamento do
PAN - Froneri, além de material explicativo
que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 10 - Dar-se-4 o cancelamento da
inscricdo do Participante que:

| - requerer;
Il - falecer;

Il - se aposentar
Previdéncia Social;

por Invalidez, pela

IV - deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes
consecutivas, ou 6 (seis) alternadas, a que
estiver obrigado; ou

V - rescindir o vinculo empregaticio ou de
direcdo nas Patrocinadoras, ressalvada a
opcdo pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido.

Artigo 10 - Dar-se-4 o cancelamento da
inscricdo do Participante que:

| - requerer;
Il - falecer;

Il - se aposentar Invalidez,

Previdéncia Social;

por pela

IV - deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes
consecutivas, ou 6 (seis) alternadas, a que
estiver obrigado; ou

V - rescindir o vinculo empregaticio ou de
direcdo na Patrocinadora, ressalvada a op¢ao
pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso IV, o
cancelamento da inscricdo sera precedido de

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso IV, o
cancelamento da inscricdo sera precedido de

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

notificacdo, que concedera 30 (trinta) dias de | notificacdo, que concedera 30 (trinta) dias de | de gerenciamento da
prazo para o Participante regularizar sua | prazo para o0 Participante regularizar sua | parcela cindida do PAN.
situacao junto a Fundacao. situacdo junto a Sociedade. Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020
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REDAQAO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES

FINANCEIRAS

Artigo 12 - As contribuicbes das | Artigo 12 - As contribuicdes da Patrocinadora, | Alterado em decorréncia

Patrocinadoras, dos Participantes,
Autopatrocinados e Vinculados seréo fixadas,
a cada ano, pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo, tendo em vista proposta da
Diretoria Executiva, baseada no Plano Anual
de Custeio elaborado pelo atuario responsavel.

dos Participantes, Autopatrocinados e
Vinculados serdo fixadas, a cada ano, pelo
orgéao estatutario competente da
Sociedade, baseada no Plano Anual de
Custeio elaborado pelo atuério responsavel.

da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 13 - Este Plano sera custeado pelas
seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;
Il - Contribuicdo das Patrocinadoras;

Il - Recursos financeiros objeto de

portabilidade, recepcionados pelo PAN;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais; e

V - Doacdes, subvencdes, legados e rendas
extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes.

Artigo 13 - Este Plano sera custeado pelas
seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;
Il - Contribuicdo da Patrocinadora,;

Il - Recursos
portabilidade,
Froneri;

financeiros objeto de
recepcionados pelo PAN -

IV - Resultados dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais; e

V - Doacdes, subvencoes, legados e rendas
extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 14 - As contribuicbes do Participante
incidirdo sobre o seu Salario-Base, assim

Artigo 14 - As contribuicbes do Participante
incidirdo sobre o seu Salario-Base, assim

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

considerado o salario mensal que o
Participante esta recebendo da Patrocinadora
ou da Fundacédo, na qualidade de mensalista
ou comissionado, incluindo o adicional por
tempo de servico.

considerado o salario mensal que o
Participante esté recebendo da Patrocinadora,
na qualidade de mensalista ou comissionado,
incluindo o adicional por tempo de servigo.

de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

§ 2° - N&o integram o salério mensal os valores
pagos pela Patrocinadora ou pela Fundacéo, a
titulo de adicionais, gratificacbes, horas
extraordinarias, participacdo nos resultados,
abono, bbnus, ajudas e qualquer outra
remuneracdo a titulo de reembolso ou
indenizacdo, ndo previstas expressamente na
Nota Técnica Atuarial.

§ 2° - N&o integram o salério mensal os valores
pagos pela Patrocinadora, a titulo de
adicionais, gratificagdes, horas extraordinarias,
participacdo nos resultados, abono, bénus,
ajudas e qualquer outra remuneracao a titulo
de reembolso ou indenizagcdo, ndo previstas
expressamente na Nota Técnica Atuarial.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 16 - Nas hipdteses de manutencéo da
inscricdo apés a rescisdo do vinculo
empregaticio ou de direcdo com as
Patrocinadoras, e de perda total ou parcial da
remuneracao, o Salario-Base sera o da época
do desligamento ou da reducédo salarial,
atualizado no més de novembro de cada ano,
de acordo com a variacdo do INPC/IBGE, ou
indice que vier a substitui-lo, a critério do
Conselho Deliberativo da Fundacédo, obtida,
neste caso, a aprovacao da autoridade
governamental competente.

Artigo 16 - Nas hipdteses de manutencéo da
inscricdo ap6és a rescisdo do vinculo
empregaticio ou de direcdio com a
Patrocinadora, e de perda total ou parcial da
remuneracao, o Salario-Base sera o da época
do desligamento ou da reducédo salarial,
atualizado no més de novembro de cada ano,
de acordo com a variagdo do INPC/IBGE, ou
indice que vier a substitui-lo, a critério do
orgao estatutario competente da
Sociedade, obtida, neste caso, a aprovacgao
da autoridade governamental competente.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 17 - O Participante contribuira para este
Plano na seguinte forma:

Artigo 17 - ...
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| - Contribuicdo Basica, mensal e obrigatoria,
determinada pela aplicagdo de percentual
livremente escolhido entre 1%, 2%, 3%, 4% ou
5%, incidente sobre o Salario-Base, que
constituird o Fundo A,

II - Contribui¢cdo Adicional, mensal e facultativa,
determinada pela aplicacdo de percentual
livremente escolhido entre 1%, 2%, 3%, 4%,
5%, 6% ou 7%, incidente sobre o Salario-Base,
que constituird o Fundo B; e

[l - Contribuicdo Voluntaria, de valor e
periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante, dentro dos limites estabelecidos
no Plano Anual de Custeio, que constituira o
Fundo C.

§ 2° - Observada a periodicidade estabelecida
pela Fundacdo e os limites fixados neste
Regulamento e no Plano Anual de Custeio, 0
Participante podera alterar os percentuais de
Contribuicdo Basica, Adicional e Voluntaria,
mediante comunicacdo por escrito a
Patrocinadora.

§ 2° - Observada a periodicidade estabelecida
pela Sociedade e os limites fixados neste
Regulamento e no Plano Anual de Custeio, o
Participante podera alterar os percentuais de
Contribuicdo Basica, Adicional e Voluntaria,
mediante comunicacdo por escrito a
Patrocinadora.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

8§ 3° - A Fundagcdo manterd& com as
Patrocinadoras sistema para desconto em
folna de pagamento da contribuicdo devida
pelos Participantes.

8§ 3° - A Sociedade manterd& com a
Patrocinadora sistema para desconto em
folna de pagamento da contribuicdo devida
pelos Participantes.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 18 - As Patrocinadoras contribuirdo para
este Plano da seguinte forma:

| - Contribuicdo Bésica, mensal e de valor
correspondente a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica do Participante, que
constituird o Fundo D;

Il - Contribuicdo Adicional, que constituira o
Fundo E, sera mensal e de valor resultante da
aplicacdo do percentual incidente sobre a
Contribuicdo Adicional do Participante que
tenha Salario-Base igual ou superior a 15
Unidades Previdenciarias, percentual esse que
sera determinado com base no tempo de
vinculacdo empregaticia ou exercicio de cargo
de direcdo na Patrocinadora e/ou nas
empresas controladas ou coligadas a
Patrocinadora Instituidora, computado no dia
31 de dezembro de 2014, conforme tabela
abaixo:

Artigo 18 - A Patrocinadora contribuiré para
este Plano da seguinte forma:

| - Contribuicdo Bésica, mensal e de valor
correspondente a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica do Participante, que
constituira o Fundo D;

Il - Contribuicdo Adicional, que constituira o
Fundo E, sera mensal e de valor resultante da
aplicacdo do percentual incidente sobre a
Contribuicdo Adicional do Participante que
tenha Salario-Base igual ou superior a 15
Unidades Previdenciarias, percentual esse que
sera determinado com base no tempo de
vinculacdo empregaticia ou exercicio de cargo
de direcdo na Patrocinadora e/ou nas
empresas controladas ou coligadas a
Patrocinadora, computado no dia 31 de
dezembro de 2014, conforme tabela abaixo:

Tempo de vinculagdo em Percentual
Tempo de vinculagcdo em Percentual 31/12/2014 aplicavel
31/12/2014 aplicavel Até 20 anos incompletos 50%
Até 20 anos incompletos 50% Entre 20 anos completos e 25 75%
Entre 20 anos completos e 25 75% anos incompletos
anos incompletos A partir de 25 anos completos 200%
A partir de 25 anos completos 200%

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

[ll - Contribuicdo Voluntaria, voluntaria e de
valor e periodicidade livremente determinados
pelas Patrocinadoras, que constituird o Fundo
F.

Il - Contribuicdo Voluntéaria, voluntaria e de
valor e periodicidade livremente determinados
pela Patrocinadora, que constituird o Fundo
F.

8§ 1° - A Unidade Previdenciaria corresponde a
R$ 869,90 (oitocentos e sessenta e nove reais
e noventa centavos) em 1° de novembro de
2016, e sera atualizada na mesma época e
pelo mesmo indice aplicado pela Nestlé Brasil
Ltda. em caréater geral para o reajuste salarial
dos seus empregados.

8 1° - A Unidade Previdenciaria corresponde a
R$ 869,90 (oitocentos e sessenta e nove reais
e noventa centavos) em 1° de novembro de
2016, e sera atualizada na mesma €época e
pelo mesmo indice aplicado pela Froneri
Brasil Distribuidora de Sorvetes e
Congelados Ltda. em carater geral para o
reajuste salarial dos seus empregados.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

§ 2° - Por meio de critério equanime e nao
discriminatorio, o Conselho Deliberativo da
Fundacao determinard o rateio da Contribuicao
Voluntaria de que trata o inciso Il deste artigo,
entre os Participantes que mantenham vinculo
de emprego ou diretivo com a Patrocinadora.

§ 2° - Por meio de critério equanime e nao
discriminatorio, o oOrgao estatutario
competente da Sociedade, conforme
proposta da Patrocinadora, determinara o
rateio da Contribuicdo Voluntaria de que trata
o inciso Il deste artigo, entre os Participantes
gue mantenham vinculo de emprego ou
diretivo com a Patrocinadora.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

8 3° - As contribuigcbes da Patrocinadora em
favor do Participante cessam automaticamente
com a rescisao do vinculo empregaticio ou de
direcdo, assim como na hipotese de
cancelamento de sua inscricdo no PAN.

§ 3° - As contribuigcbes da Patrocinadora em
favor do Participante cessam automaticamente
com a rescisao do vinculo empregaticio ou de
direcdo, assim como na hipotese de
cancelamento de sua inscricdo no PAN -
Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n° 324/2020
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 19 - As contribuicdes dos Participantes
descontadas em folha de pagamento pelas
Patrocinadoras, juntamente com suas préprias
contribuicbes, deverdo ser repassadas a
Fundacdo até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Artigo 19 - As contribuicdes dos Participantes
descontadas em folha de pagamento pela
Patrocinadora, juntamente com suas proprias
contribuicdes, deverdo ser repassadas a
Sociedade até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

§ 1° - As contribuicdes dos Autopatrocinados e
Vinculados deverdo ser recolhidas no mesmo
prazo, diretamente a Fundagéo.

§ 1° - As contribuicdes dos Autopatrocinados e
Vinculados deverédo ser recolhidas no mesmo
prazo, diretamente a Sociedade.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 20 - Os recursos previstos na Secao
anterior serdo transformados em quotas
patrimoniais do PAN e comporao os Fundos A,
B, C, D, E, F e G referidos nos artigos
anteriores, para cada Participante.

Artigo 20 - Os recursos previstos na Secao
anterior serdo transformados em quotas
patrimoniais do PAN - Froneri e comporéo os
Fundos A, B, C, D, E, F e G referidos nos
artigos anteriores, para cada Participante.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 21 - As quotas patrimoniais dos Fundos
terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada.

Artigo 21 - ...

Paragrafo unico - O valor da quota patrimonial
sera mensalmente apurado de acordo com o
resultado das aplicacbes do patriménio dos

Paragrafo anico - O valor da quota patrimonial
sera mensalmente apurado de acordo com o
resultado das aplicacbes do patrimbénio do

Alterado em decorréncia
da cisdao e transferéncia
de gerenciamento da
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

planos administrados pela Fundacéo, incluindo
juros, atualizacdo monetaria, bens iméveis,
ganhos e perdas sobre bens mobiliarios,
ganhos e perdas de capital, realizados ou néo,

PAN - Froneri, incluindo juros, atualizacao
monetéria, bens imodveis, ganhos e perdas
sobre bens mobiliarios, ganhos e perdas de
capital, realizados ou n&o, deduzidas as

parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

deduzidas as exigibilidades e custo | exigibilidades e custo administrativo.
administrativo.
Artigo 23 - A Fundacdo fornecera|Artigo 23 - A Sociedade fornecera | Alterado em decorréncia

periodicamente aos Participantes um extrato,
contendo, conforme o caso:

| - valor das Contribui¢cdes Béasicas, Adicionais
e Voluntarias do Participante;

Il - nimero de quotas patrimoniais adquiridas
pelo Participante;

[l - valor das Contribui¢cdes Béasicas, Adicionais
e Voluntérias da Patrocinadora;

IV - ndmero de quotas patrimoniais creditadas
em nome do Participante, em razdo de
Contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora;

V - nimero de quotas patrimoniais creditadas
em nome do Participante, correspondente aos
recursos financeiros objeto de Portabilidade;

VI - saldo de quotas no final do semestre, em
cada um dos Fundos individuais e do Saldo
Total; e

periodicamente aos Participantes um extrato,
contendo, conforme o caso:

| - valor das Contribui¢cdes Béasicas, Adicionais
e Voluntarias do Participante;

Il - nimero de quotas patrimoniais adquiridas
pelo Participante;

[l - valor das Contribuicdes Béasicas, Adicionais
e Voluntéarias da Patrocinadora;

IV - ndmero de quotas patrimoniais creditadas
em nome do Participante, em razdo de
Contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora;

V - numero de quotas patrimoniais creditadas
em nome do Participante, correspondente aos
recursos financeiros objeto de Portabilidade;

VI - saldo de quotas no final do semestre, em
cada um dos Fundos individuais e do Saldo
Total; e

da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020
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JUSTIFICATIVA

VII - valor da quota no final do semestre.

VII - valor da quota no final do semestre.
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CAPITULO IV — DA RENDA MENSAL
FINANCEIRA

Artigo 24 - O beneficio de Renda Mensal
Financeira assegurado pelo PAN sera
calculado com base no Saldo Total, com
reversao aos seus Beneficiarios em caso de
morte.

Artigo 24 - O beneficio de Renda Mensal
Financeira assegurado pelo PAN - Froneri
sera calculado com base no Saldo Total, com
reversao aos seus Beneficiarios em caso de
morte.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 25 - A Renda Mensal Financeira sera
paga ao Participante que a requerer, desde
gue atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicgodes:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

Il - tempo de contribuicdo ao PAN néo inferior
a 10 (dez) anos; e

Il - rescisdo do vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora.

Artigo 25 - A Renda Mensal Financeira sera
paga ao Participante que a requerer, desde
gue atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

Il - tempo de contribuigéo ao PAN - Froneri ndo
inferior a 10 (dez) anos; e

lll - rescisdo do vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 26 - O beneficio de Renda Mensal
Financeira tera inicio apés a aprovacdo do
requerimento pela Fundacéao.

Artigo 26 - O beneficio de Renda Mensal
Financeira terd inicio apds a aprovacao do
requerimento pela Sociedade.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |l, Portaria
Previc n°® 324/2020
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 27 - A Renda Mensal Financeira tera
valor monetério constante, determinado a cada
ano pela aplicacdo de percentual livremente
escolhido pelo Participante entre 0% (zero por
cento) e 1,5% (um virgula cinco por cento)
incidente sobre o Saldo Total, apurado de
acordo com o valor da quota patrimonial do
més anterior ao do requerimento, ou do ultimo
valor disponivel.

Artigo 27 - ...

8 1° - Apds a concessao do beneficio, mediante
requerimento escrito, o Assistido podera alterar
0 percentual a que se refere o caput no més de
dezembro de cada ano, para vigorar durante o
exercicio seguinte. Excepcionalmente, no més
seguinte a Data Efetiva de Alteracdo e
Migracdo definida no artigo 75, sera
disponibilizada ao Assistido a possibilidade de
solicitar a alteracdo de percentual referida
neste Paragrafo.

8 1° - Apd6s a concesséao do beneficio, mediante
requerimento escrito, o Assistido podera alterar
o percentual a que se refere o caput no més de
dezembro de cada ano, para vigorar durante o
exercicio seguinte. Excepcionalmente, no més
seguinte a Data Efetiva de Alteracdo e
Migragdo definida no artigo 75, foi
disponibilizada ao Assistido a possibilidade de
solicitar a alteracdo de percentual referida
neste Paragrafo.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
com o objetivo de nao
gerar novo direito aos
assistidos. Fundamento
legal: art. 13, inciso I,
Portaria Previc n°
324/2020

8 3° - No caso de Assistido que tenha optado
pela suspensdo do recebimento da Renda
Mensal Financeira, mediante a escolha do
percentual de 0% (zero por cento), sera
facultado escolher novo percentual a qualquer
tempo, para retomar o recebimento, hipétese
em que o0 pagamento do beneficio sera
reiniciado pela Fundacdo no prazo de até 3
(trés) meses apos a solicitacao.

§ 3° - No caso de Assistido que tenha optado
pela suspensdo do recebimento da Renda
Mensal Financeira, mediante a escolha do
percentual de 0% (zero por cento), sera
facultado escolher novo percentual a qualquer
tempo, para retomar o recebimento, hipétese
em que o0 pagamento do beneficio sera
reiniciado pela Sociedade no prazo de até 3
(trés) meses apos a solicitacao.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |l, Portaria
Previc n°® 324/2020




Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN

18

REDACAO ATUAL
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Artigo 28 - A Renda Mensal Financeira €&
composta por 12 (doze) parcelas a cada ano,
pagas pela Fundacao até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia.

Artigo 28 - A Renda Mensal Financeira €
composta por 12 (doze) parcelas a cada ano,
pagas pela Sociedade até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo UGnico - A Fundagdo poderéa
conceder uma antecipacdo de 35% (trinta e
cinco por cento) do valor da Renda Mensal
Financeira, até o dia 15 (quinze) do més de
competéncia, desde que tal importancia seja
superior a 1/2 (meia) Unidade Previdenciaria.

Paragrafo Gnico - A Sociedade podera
conceder uma antecipacdo de 35% (trinta e
cinco por cento) do valor da Renda Mensal
Financeira, até o dia 15 (quinze) do més de
competéncia, desde que tal importancia seja
superior a 1/2 (meia) Unidade Previdenciaria.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 31 - Se, por ocasido da concessao da
Renda Mensal Financeira, o Saldo Total
resultar valor inferior a 50 (cinquenta)
Unidades Previdenciarias, o referido saldo sera
pago a vista, em parcela Unica.

Artigo 31 - ...

8§ 4° - O pagamento do Saldo Total implicara na
extingdo de todo e qualquer compromisso da
Fundacdo para com o Participante ou
Assistido, e seus Beneficiérios.

8§ 4° - O pagamento do Saldo Total implicara na
extingdo de todo e qualquer compromisso da
Sociedade para com o Participante ou
Assistido, e seus Beneficiérios.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 32 - Ocorrendo a morte do Assistido, a
Renda Mensal Financeira sera revertida em

Artigo 32 - ...
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

favor dos Beneficiarios e rateada em partes
iguais.

§ 2° - Quando um dos Beneficiarios perder esta
qualidade perante o PAN, a Renda Mensal
Financeira sera redistribuida entre os
remanescentes.

§ 2° - Quando um dos Beneficiarios perder esta
qualidade perante o PAN - Froneri, a Renda
Mensal Financeira sera redistribuida entre os
remanescentes.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 33 - A Renda Mensal Financeira se
extingue:

| - com a morte do Assistido, quando néao
houver Beneficiario(s);

I - com a morte do Assistido e do(s)
Beneficiario(s);

[Il - com a morte do Assistido e com a perda da
qualidade do(s) Beneficiario(s) perante o PAN;
e

IV - com o esgotamento do Saldo Total,
inclusive nas hipéteses de pagamento Unico.

Artigo 33 - A Renda Mensal Financeira se
extingue:

| - com a morte do Assistido, quando nao
houver Beneficiario(s);

I - com a morte do Assistido e do(s)
Beneficiario(s);

lIl - com a morte do Assistido e com a perda da
qualidade do(s) Beneficiario(s) perante o PAN
- Froneri; e

IV - com o0 esgotamento do Saldo Total,
inclusive nas hipéteses de pagamento Unico.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo unico - Em caso de falecimento do
Assistido e dos Beneficiarios, ou ainda, se
estes perderem tal condicao perante o PAN, o
valor remanescente do Saldo Total sera pago
a(s) pessoa(s) designada(s) na forma do

Paragrafo unico - Em caso de falecimento do
Assistido e dos Beneficiarios, ou ainda, se
estes perderem tal condicdo perante o PAN -
Froneri, o valor remanescente do Saldo Total
sera pago a(s) pessoa(s) designada(s) na

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
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paragrafo unico do artigo 7°, e na falta desta, | forma do paragrafo Unico do artigo 7°, e na falta | 13, inciso IlI, Portaria

ser& levado a espalio.

desta, sera levado a espdlio.

Previc n° 324/2020
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS LEGAIS

Artigo 37 - Nas hipbteses previstas nesta
Secdo, o0 Participante devera continuar
contribuindo para o custeio do PAN, indicando
o valor da Contribuicdo Basica, que sera
acrescida da contribuicdo correspondente que
seria devida pela Patrocinadora, observado o
disposto no artigo 16.

Artigo 37 - Nas hipoteses previstas nesta
Secdo, o0 Participante devera continuar
contribuindo para o custeio do PAN - Froneri,
indicando o valor da Contribuicdo Basica, que
serd acrescida da contribuicdo correspondente
que seria devida pela Patrocinadora,
observado o disposto no artigo 16.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

§ 1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar o
percentual de  contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a
periodicidade estabelecida pela Fundacgéao e os
limites fixados neste Regulamento e no Plano
Anual de Custeio.

§ 1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar o
percentual de  contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a
periodicidade estabelecida pela Sociedade e
os limites fixados neste Regulamento e no
Plano Anual de Custeio.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 38 - O Participante que rescindir o
vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com a
Patrocinadora, antes de preencher as
condicbes exigidas para recebimento da
Renda Mensal Financeira, e tiver 3 (trés) anos
de vinculacdo ao PAN, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, assumindo a
condicao de Participante Vinculado.

Artigo 38 - O Participante que rescindir o
vinculo empregaticio ou de dire¢do com a
Patrocinadora, antes de preencher as
condicbes exigidas para recebimento da
Renda Mensal Financeira, e tiver 3 (trés) anos
de vinculagcdo ao PAN - Froneri, poder& optar

pelo Beneficio  Proporcional Diferido,
assumindo a condicdo de Participante
Vinculado.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 39 - A opcéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessacado das contribuicdes
para o PAN, excecdo feita aquelas destinadas

Artigo 39 - A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicar4, a partir da data do
requerimento, a cessacado das contribuicdes
para o0 PAN - Froneri, excec¢ao feita aquelas

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
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ao custeio das despesas administrativas,
fixadas no Plano Anual de Custeio.

destinadas ao custeio das despesas
administrativas, fixadas no Plano Anual de
Custeio.

Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 43 - Ocorrendo o falecimento ou
invalidez do Participante Vinculado, ele ou seu
Beneficiério fara jus ao recebimento do Saldo
Total, apurado na data da rescisdo do vinculo
empregaticio ou do desligamento da
Patrocinadora, de acordo com o valor da quota
patrimonial do més anterior a data do evento,
ou do ultimo disponivel, a titulo de Peculio por
Morte ou Invalidez.

Artigo 43 - ...

Paragrafo unico - O Peculio por Morte ou
Invalidez serd pago em parcela Unica, até o
altimo dia atil do més subsequente ao do
requerimento, extinguindo-se todas as
obrigacdes do PAN em relagéo ao Participante
Vinculado e seus Beneficiarios.

Paragrafo Unico - O Peculio por Morte ou
Invalidez serd pago em parcela Unica, até o
altimo dia uatil do més subsequente ao do
requerimento, extinguindo-se todas as
obrigacdes do PAN - Froneri em relagdo ao
Participante Vinculado e seus Beneficiarios.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 46 - A opcao pela Portabilidade sera
exercida em carater irrevogavel e irretratavel, e
se aperfeicoard com a aposicédo da assinatura
do Participante no termo de portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado
mediante sua expressa anuéncia, de acordo
com a legislacao aplicavel.

Artigo 46 - ...

8§ 1° - A opcao pela Portabilidade acarretara o
cancelamento da inscricdo do Participante no

8 1° - A opcgao pela Portabilidade acarretara o
cancelamento da inscricdo do Participante no

Alterado em decorréncia
da cisdao e transferéncia
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

PAN, implicando rendncia expressa ao
recebimento de qualquer beneficio por ele
assegurado, mesmo apés o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade.

PAN - Froneri, implicando rendncia expressa
ao recebimento de qualquer beneficio por ele
assegurado, mesmo apés o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade.

de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 47 - No prazo legal, a Fundacao
protocolizara o termo de portabilidade na
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora  indicada  pelo
Participante.

Artigo 47 - No prazo legal, a Sociedade
protocolizara o termo de portabilidade na
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora  indicada  pelo
Participante.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 50 - O valor de Resgate corresponde a
100% (cem por cento) do saldo dos Fundos A,
B e C; e 50% (cinquenta por cento) acrescido
de 5% (cinco por cento) para cada ano
completo de vinculo empregaticio ininterrupto
com a Patrocinadora, até o limite maximo de
100%, incidente sobre o saldo dos Fundos D,
E e F, apurado na data da rescisdo do vinculo
empregaticio ou do desligamento da
Patrocinadora, de acordo com o valor da quota
patrimonial do més anterior a data da
solicitagdo, ou do ultimo disponivel.

Artigo 50 - ...

§ 1° - E vedado o resgate de recursos portados,
constituidos em entidades fechadas de
previdéncia complementar, recepcionados
pelo PAN.

§ 1° - E vedado o resgate de recursos portados,
constituidos em entidades fechadas de
previdéncia complementar, recepcionados
pelo PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
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13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

§ 2° - E facultado o Resgate de recursos
portados constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, que, recepcionados pelo PAN,
serdo alocados em subconta especifica do
Fundo G.

§ 2° - E facultado o Resgate de recursos
portados constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, que, recepcionados pelo PAN -
Froneri, serdo alocados em subconta
especifica do Fundo G.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 52 - E vedado o Resgate ao Participante
ou Beneficiario que ja esteja em gozo da
Renda Mensal Financeira, inclusive decorrente
da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 52 - ...

Paragrafo unico - O exercicio da opc¢ao pelo
Resgate ap0s o preenchimento dos requisitos
de elegibilidade implica rentncia expressa ao
recebimento de qualquer beneficio assegurado
pelo PAN.

Paragrafo unico - O exercicio da opc¢ao pelo
Resgate ap0s o preenchimento dos requisitos
de elegibilidade implica rentncia expressa ao
recebimento de qualquer beneficio assegurado
pelo PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 55 - Observada a legislacéo aplicavel, a
Fundacdo fornecerd ao Participante que
rescindir seu vinculo empregaticio ou de
diregcdo com a Patrocinadora, um extrato para
subsidiar a op¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo maximo de

Artigo 55 - Observada a legislacéo aplicavel, a
Sociedade fornecerd ao Participante que
rescindir seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora, um extrato para
subsidiar a op¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo maximo de

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |l, Portaria
Previc n° 324/2020
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30 (trinta) dias, contados da ciéncia do

desligamento.

30 (trinta) dias, contados da ciéncia do
desligamento.

Artigo 56 - No prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, o Participante
devera exercer sua opcao mediante Termo, em
impresso proprio fornecido pela Fundacéao.

Artigo 56 - No prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, o Participante
devera exercer sua opcao mediante Termo, em
impresso proprio fornecido pela Sociedade.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo previsto
neste artigo sem manifestacdo expressa, o
Participante tera presumida a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que
tenha 3 (trés) anos de vinculacdo ao PAN.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo previsto
neste artigo sem manifestacdo expressa, 0
Participante tera presumida a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que
tenha 3 (trés) anos de vinculacdo ao PAN -
Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 57 - Até a data de concessdao do
beneficio, a Fundacdo mantera controle em
separado dos recursos portados de entidades
de previdéncia complementar recepcionados
pelo PAN, que serdo atualizados pelo regime
de quotas patrimoniais.

Artigo 57 - Até a data de concessdao do
beneficio, a Sociedade mantera controle em
separado dos recursos portados de entidades
de previdéncia complementar recepcionados
pelo PAN - Froneri, que serao atualizados pelo
regime de quotas patrimoniais.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 - O Participante em licenca nao
remunerada podera, mediante requerimento,
suspender suas contribuicbes para o PAN
durante o periodo em que estiver nesta
condigdo, sem prejuizo da manutengéo de sua
inscricao.

Artigo 58 - O Participante em licenca néao
remunerada podera, mediante requerimento,
suspender suas contribuicdes para o PAN -
Froneri durante o periodo em que estiver nesta
condig&o, sem prejuizo da manutengéo de sua
inscricao.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 59 - Verificado erro em qualquer
pagamento realizado, a Fundacéao fara revisao
do respectivo valor, pagando ou reavendo o
que Ihe couber, atualizado de acordo com a
variacédo do INPC/IBGE.

Artigo 59 - Verificado erro em qualquer
pagamento realizado, a Sociedade fara
revisdo do respectivo valor, pagando ou

reavendo o que lhe couber, atualizado de
acordo com a variacdo do INPC/IBGE.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paragrafo Unico - Para reaver o valor
indevidamente pago, a Fundacéo podera reter
até 30% (trinta por cento) das prestacoes
subsequentes, até a integral compensacao.

Paragrafo Unico - Para reaver o Vvalor
indevidamente pago, a Sociedade podera
reter até 30% (trinta por cento) das prestacdes
subsequentes, até a integral compensacao.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 60 - A Fundacéo podera exigir que 0s
Beneficiarios comprovem que recebem o
beneficio basico da Previdéncia Social, sob
pena de suspensao do pagamento da Renda
Mensal Financeira.

Artigo 60 - A Sociedade podera exigir que 0s
Beneficiarios comprovem que recebem o
beneficio basico da Previdéncia Social, sob
pena de suspensdo do pagamento da Renda
Mensal Financeira.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 61 - O Participante e o Assistido, sob
pena de suspensdo do beneficio, deverdo
apresentar comprovante de vida, quando
solicitado pela Fundagéo.

Artigo 61 - O Participante e o Assistido, sob
pena de suspensdo do beneficio, deverédo
apresentar comprovante de vida, quando
solicitado pela Sociedade.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 65 - Observado o disposto no Estatuto
da Fundacéo, este Regulamento s6 podera ser
alterado mediante aprovacdo da autoridade
governamental competente.

Artigo 65 - Observado o disposto no Estatuto
da Sociedade, este Regulamento s6 podera
ser alterado mediante aprovacéo da autoridade
governamental competente.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Paradgrafo Unico - As alteragbes deste
Regulamento ndo poderdo contrariar 0s

Paragrafo Unico - As alteracbes deste
Regulamento ndo poderdo contrariar 0s

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia

objetivos da Fundacgéo, nem reduzir beneficios | objetivos da Sociedade, nem reduzir [ de gerenciamento da

ja concedidos. beneficios ja concedidos. parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 66 - Os saldos remanescentes | Artigo 66 - Os saldos remanescentes | Alterado em decorréncia

verificados nos Fundos D, E e F, em razdo de
cancelamento de inscricdo de Participante,
serdo destinados a constituicdo de um fundo
previdencial de Reversdo de Saldo por

verificados nos Fundos D, E e F, em razdo de
cancelamento de inscricdo de Participante,
serdo destinados a constituicdo de um fundo
previdencial de Reversdo de Saldo por

da ciséo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
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Exigéncia Regulamentar, cuja destinacdo sera | Exigéncia Regulamentar, cuja destinacéo sera | 13, inciso Il, Portaria

definida  pelo Conselho Deliberativo,
observados critérios uniformes e nao
discriminatorios.

definida pelo érgédo estatutario competente
da Sociedade, observados critérios uniformes
e nao discriminatorios.

Previc n° 324/2020

Artigo 68 - As despesas com a administracao
do PAN seréo suportadas pelas
Patrocinadoras, Autopatrocinados e
Vinculados, na forma estabelecida no Plano
Anual de Custeio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, com base em critérios equanimes
e nao discriminatorios.

Artigo 68 - As despesas com a administracao
do PAN - Froneri serdo suportadas pela
Patrocinadora, Autopatrocinados e
Vinculados, na forma estabelecida no Plano
Anual de Custeio, aprovado pelo 6rgéao
estatutario competente da Sociedade, com
base em critérios equanimes e néao
discriminatorios.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 69 - Observada a legislacdo aplicavel, a
Fundacdo poderad firmar convénios com
entidade aberta de previdéncia complementar
e/ou sociedade seguradora, objetivando a
transferéncia dos riscos e/ou beneficios
assegurados pelo PAN, mediante aprovacgao
do Conselho Deliberativo e autorizacdo do
orgdo governamental competente.

Artigo 69 - Observada a legislacéo aplicavel, a
Sociedade poderad firmar convénios com
entidade aberta de previdéncia complementar
e/ou sociedade seguradora, objetivando a
transferéncia dos riscos e/ou beneficios
assegurados pelo PAN - Froneri, mediante
aprovacao do O0rgdo estatutario competente
da Sociedade e autorizagdo do Orgao
governamental competente.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

§ 1° - A transferéncia serd sempre através de
contrato, onde a Fundagdo assume a
qualidade de Instituidora, e se viabilizara
substituindo-se nos encargos os valores atuais
dos compromissos pelo valor atual dos
prémios a pagar.

§ 1° - A transferéncia serd sempre através de
contrato, onde a Sociedade assume a
qualidade de instituidora, e se viabilizara
substituindo-se nos encargos os valores atuais
dos compromissos pelo valor atual dos
prémios a pagar.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 70 - Os Participantes, Assistidos e
Beneficidrios do Plano de Aposentadoria
Programada — PAP e Plano de Aposentadoria
Programada Il — PAP Il ndo poderdao se
inscrever simultaneamente no PAN.

Artigo 70 - Os Participantes, Assistidos e
Beneficidrios do Plano de Aposentadoria
Programada — PAP - Froneri e Plano de
Aposentadoria Programada 1l — PAP Il -
Froneri ndo poderdo se  inscrever
simultaneamente no PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 71 - Os casos omissos serdo regulados
pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo.

Artigo 71 - Os casos omissos serdo regulados
pelo o6rgdo estatutario competente da
Sociedade.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VIl - DA MIGRACAO

Secdao | — Da Migracao dos Planos PAP, PAP
Il e Fundamental

Secao | — Da Migracao dos Planos PAP, PAP
Il e Fundamental na Entidade de Origem

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
com o objetivo de nao
gerar novo direito a
participantes e
assistidos. A aprovacao
do processo de migracao
pela Previc ocorreu por
meio da Portaria n® 858,
de 5/9/2017, publicada
no DOU de 14/9/2017.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

Artigo 73 - Em até 4 (quatro) meses contados
do primeiro dia do més seguinte a publicacédo
da aprovacdo das alteracbes deste
Regulamento pela autoridade governamental
competente, o Conselho Deliberativo da
Fundacdo estabelecerA o prazo para que
Participantes e Assistidos do Plano de
Aposentadoria Programada — PAP, Plano de
Aposentadoria Programada Il — PAP Il e Plano
Fundamental administrados pela Fundacéao
formalizem sua opcdo de adesdo ao PAN,
mediante a transferéncia das respectivas
reservas constituidas nos planos de origem,

Artigo 73 - Em até 4 (quatro) meses contados
do primeiro dia do més seguinte a publicacdo
da aprovacdo das alteracbes deste
Regulamento pela autoridade governamental
competente, ocorrida por meio da Portaria
PREVIC n° 858, de 5/9/2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 14/9/2017, o
Conselho Deliberativo da Entidade de Origem
estabeleceu o prazo para que Participantes e
Assistidos do Plano de Aposentadoria
Programada — PAP, Plano de Aposentadoria
Programada Il — PAP Il e Plano Fundamental,
administrados pela Entidade de Origem,

Alterado em decorréncia
da ciséao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
com o objetivo de nao
gerar novo direito a
participantes e
assistidos. A aprovacao
do processo de migracao
pela Previc ocorreu por
meio da Portaria n° 858,
de 5/9/2017, publicada
no DOU de 14/9/2017.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

REDACAO ATUAL
calculadas atuarialmente, observadas as
regras de cada um dos respectivos

regulamentos de origem. O prazo de opcéao
serd definido, a critério do Conselho
Deliberativo, dentro do intervalo de até 60
(sessenta) dias contados da aprovacao das
alteracbes regulamentares dos planos de
origem e amplamente divulgado aos
Participantes.

formalizassem sua opcao de adeséo ao PAN,
mediante a transferéncia das respectivas
reservas constituidas nos planos de origem,
calculadas atuarialmente, observadas as
regras de cada um dos respectivos
regulamentos de origem. O prazo de opgao foi
definido, a critério do Conselho Deliberativo da
Entidade de Origem, dentro do intervalo de
até 60 (sessenta) dias contados da aprovacao
das alteragcbes regulamentares dos planos de
origem e amplamente divulgado aos
Participantes.

Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

8§ 2° - Mediante aprovacdo da autoridade
governamental competente, o Conselho
Deliberativo da Fundacdo podera estabelecer
NOVOS prazos para oportunizar a migracao e
adesdao de Participantes e Assistidos ao PAN.

§ 2° - Mediante aprovacdo da autoridade

governamental competente, o0  0rgéo
estatutario competente da Sociedade
poderd estabelecer novos prazos para
oportunizar a migracdo e adesdo de

Participantes e Assistidos ao PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Artigo 75 - As reservas de migracdo serao
transferidas para o PAN na “Data Efetiva de
Alteracdao e Migragao”, data em que as
alteracdes regulamentares referidas no artigo
73 ganhardo eficacia, a qual devera estar
dentro do periodo de até 2 (dois) meses
contados do término do prazo fixado para
formalizacdo da opcao pela migracdo e adesao
ao PAN, e sera fixada pelo Conselho
Deliberativo e divulgada aos Participantes,
mediante ampla campanha de divulgacédo que

Artigo 75 - As reservas de migracdo serao
transferidas para o PAN na “Data Efetiva de
Alteracao e Migragao”, data em que as
alteracdes regulamentares referidas no artigo
73 ganhardo eficacia, a qual devera estar
dentro do periodo de até 2 (dois) meses
contados do término do prazo fixado para
formalizacdo da opcao pela migracéo e adeséao
ao PAN, e foi fixada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade de Origem e
divulgada aos Participantes, mediante ampla

Alterado em decorréncia
da ciséao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da aprovacgao do
processo de migragao
pela Previc por meio da
Portaria n° 858, de
5/9/2017, publicada no
DOU de 14/9/2017.
Fundamento legal: art.
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incluira a prestacdo de esclarecimentos, | campanha de divulgacdo que incluira a| 13, inciso |IlI, Portaria

visando a apoiar a adequada avaliacédo e
tomada de deciséo pelos Participantes.

prestacdo de esclarecimentos, visando a
apoiar a adequada avaliacdo e tomada de
decisao pelos Participantes.

Previc n° 324/2020

Artigo 85 - O tempo de vinculacéo ao plano de
origem sera considerado para todos os efeitos
no PAN.

Artigo 85 - O tempo de vinculacao ao plano de
origem sera considerado para todos os efeitos
no PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Secdo Il — Da Migracao dos Planos Basico e
Suplementar

Secdao Il — Da Migracao dos Planos Basico e
Suplementar na Entidade de Origem

Alterado em decorréncia
da ciséao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da aprovacao do
processo de migragcao
pela Previc por meio da

Portaria n° 790, de
4/9/2019, publicada no
DOU de  6/9/20109.
Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria

Previc n° 324/2020

Artigo 86 - Aos Assistidos do Plano Basico e
aos Participantes e Assistidos do Plano
Suplementar, conforme o caso, na data da
publicacdo da Portaria de aprovacdo das
alteracOes efetuadas neste Regulamento pela

Artigo 86 - Aos Assistidos do Plano Basico e
aos Participantes e Assistidos do Plano
Suplementar, conforme o caso, na data da
publicacdo da Portaria de aprovacédo das
alteracdes efetuadas neste Regulamento pela

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
com 0 objetivo de nao
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

autoridade governamental competente sera
assegurado o direito de optar por migrar para
este Plano, observadas as condicdes
estabelecidas nesta Secéo.

autoridade governamental competente,
ocorrida por meio da Portaria PREVIC n°
790, de 4/9/2019, publicada no Diario Oficial
da Unido de 6/9/2019, foi assegurado o direito
de optar por migrar para este Plano,
observadas as condi¢des estabelecidas nesta
Secéo.

gerar novo direito aos
assistidos. Fundamento
legal: art. 13, inciso I,
Portaria Previc n°
324/2020

§ 3° - A opcéo pela migracdo para este Plano
devera ser formulada, por escrito, mediante a
celebracdo de termo de migragdo entre a
Fundacdo e o Participante ou Assistido,
conforme o caso.

§ 3° - A opcéo pela migracao para este Plano
devera ser formulada, por escrito, mediante a
celebragdo de termo de migragdo entre a
Entidade de Origem e o Participante ou
Assistido, conforme o caso.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da aprovacao do
processo de migracao
pela Previc por meio da

Portaria n° 790, de
4/9/2019, publicada no
DOU de 6/9/2019.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria

Previc n° 324/2020

§ 4° - A partir da data da publicacéo da Portaria
de aprovacao das alteracbes efetuadas neste
Regulamento pela autoridade governamental
competente, a Fundacéao tera o prazo de 120
(cento e vinte) dias para encaminhamento do
termo de migracdo aos Participantes e
Assistidos dos Planos Basico e Suplementar,
conforme o caso, observado o disposto no
artigo 86 deste Regulamento.

§ 4° - A partir da data da publicacéo da Portaria
de aprovacao das alteracbes efetuadas neste
Regulamento pela autoridade governamental
competente, ocorrida por meio da Portaria
PREVIC n° 790, de 4/9/2019, publicada no
Diario Oficial da Unidao de 6/9/2019, a
Entidade de Origem teve o prazo de 120
(cento e vinte) dias para encaminhamento do
termo de migracdo aos Participantes e
Assistidos dos Planos Basico e Suplementar,

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
com o objetivo de nao

gerar novo direito a
participantes e
assistidos. Fundamento

legal: art. 13, inciso I,
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conforme o caso, observado o disposto no | Portaria Previc n°
artigo 86 deste Regulamento. 324/2020

§ 5° - Observado o disposto no caput deste
artigo, sera concedido aos Participantes e
Assistidos dos Planos Basico e Suplementar,
conforme o caso, o prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do recebimento do termo de
migracdo enviado pela Fundacdo e das
respectivas informacoes, para exercerem sua
opcao pela migracao para este Plano, firmando

§ 5° - Observado o disposto no caput deste
artigo, sera concedido aos Participantes e
Assistidos dos Planos Basico e Suplementar,
conforme o caso, o prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do recebimento do termo de
migracao enviado pela Entidade de Origem e
das respectivas informacoes, para exercerem
sua opcao pela migracdo para este Plano,

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
com o objetivo de nao
gerar novo direito a
participantes e
assistidos. Fundamento
legal: art. 13, inciso I,

e devolvendo a Fundacéo o respectivo termo | firmando e devolvendo a Entidade de Origem | Portaria Previc n°
de migracao, dentro deste prazo. 0 respectivo termo de migracao, dentro deste | 324/2020

prazo.
8§ 11 - Mediante aprovacado da autoridade | Revogado Revogado em
governamental competente, o Conselho decorréncia da cisao e
Deliberativo da Fundacdo podera estabelecer transferéncia de
NOVOS prazos para oportunizar a migracao e gerenciamento da

adesdo dos Participantes e Assistidos dos
Planos Basico e Suplementar a este Plano.

parcela cindida do PAN.
Ndo haverd cisdo e

transferéncia de
gerenciamento da
parcela cindida dos
Planos Bésico e
Suplementar e,
consequentemente,

nova oportunidade de
migracdo. Fundamento

legal: art. 13, inciso I,
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Portaria Previc
324/2020

nO
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

GLOSSARIO

Assistido — participante ou beneficiario em
gozo do beneficio previsto no PAN.

Assistido — participante ou beneficiario em
gozo do beneficio previsto no PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Autopatrocinio — instituto legal que faculta ao
Participante a manutencéo de sua inscricao no
Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN,
administrado pela FUNEPP, em caso de
rescisdo do vinculo empregaticio, mediante o
pagamento das contribuicbes devidas pela
Patrocinadora, ou do nivel de contribuicdes em
caso de perda total ou parcial de remuneracéo.

Autopatrocinio — instituto legal que faculta ao
Participante a manutencao de sua inscricdo no
PAN - Froneri, administrado pela Sociedade,
em caso de rescisdo do vinculo empregaticio,
mediante o0 pagamento das contribuicdes
devidas pela Patrocinadora, ou do nivel de
contribuicdes em caso de perda total ou parcial
de remuneracéo.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Conselho Deliberativo — € o 6rgao responsavel | Revogado Revogado em
pelo controle, deliberacdo e orientacédo decorréncia da cisao e
administrativa da FUNEPP, conforme disposto transferéncia de
em seu Estatuto Social. gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020
Diretoria Executiva — E 0 6rgdo da FUNEPP | Revogado Revogado em

responsavel pela préatica de todos os atos da
administracdo, bem como pelo cumprimento e
execucdo das diretrizes fundamentais e

decorréncia da cisdao e
transferéncia de
gerenciamento da
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme definido no Estatuto
Social.

parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

FUNEPP — Fundacdo Nestlé de Previdéncia
Privada.

Entidade de Origem - FUNEPP — Fundacéo
Nestlé de Previdéncia Privada.

Definicdo de entidade de
origem em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

Extrato de desligamento — documento
expedido pela FUNEPP para subsidiar a opcéo
do Participante pelo Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate, ap0s a rescisdo do contrato de
trabalho.

Extrato de desligamento — documento
expedido pela Sociedade para subsidiar a
opcdo do Participante pelo Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade
ou Resgate, apds a rescisdao do contrato de
trabalho.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Fundos — contas individuais elencadas de “A”
a “G”, onde serao creditadas as contribuicdes
dos Participantes e das Patrocinadoras.

Fundos — contas individuais elencadas de “A”
a “G”, onde serao creditadas as contribuicbes
dos Participantes e da Patrocinadora.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n° 324/2020
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Fundo Administrativo — conta mantida pela
FUNEPP onde serdo creditadas as
contribuicbes destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

Fundo Administrativo — conta mantida pela
Sociedade onde serdo creditadas as
contribuicbes destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Participante — pessoa fisica que na qualidade
de empregado, conselheiro ou dirigente das
Patrocinadoras venha a aderir a este Plano; ou
que tenha rescindido o contrato de trabalho e

mantenha sua inscricio no Plano de
Aposentadoria Nestlé — PAN, administrado
pela FUNEPP, na qualidade de

Autopatrocinado ou Vinculado, nos termos e
condi¢Oes previstas neste Regulamento.

Participante — pessoa fisica que na qualidade
de empregado, conselheiro ou dirigente da
Patrocinadora venha a aderir a este Plano; ou
gue tenha rescindido o contrato de trabalho e
mantenha sua inscricio no Plano de
Aposentadoria PAN - Froneri, administrado
pela  Sociedade, na qualidade de
Autopatrocinado ou Vinculado, nos termos e
condi¢Oes previstas neste Regulamento.

Alterado em decorréncia
da cisao e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN e
da existéncia de Unica
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Patrocinadora Conveniada — a propria
FUNEPP, e toda pessoa juridica, ou
agrupamento de pessoas juridicas controladas
ou coligadas a Patrocinadora Instituidora que
promova a integracdo de seus empregados,
diretores ou conselheiros no PAN, mediante
celebragéo de convénio de adeséo.

Patrocinadora — toda pessoa juridica que
promova a integracdo de seus empregados,
diretores ou conselheiros no PAN - Froneri,
mediante celebracdo de convénio de adeséo.

Revogado o conceito de
patrocinadora
conveniada em
decorréncia da cisao e
transferéncia de
gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Patrocinadora Instituidora — a Nestlé Brasil
Ltda.

Revogado

Revogado o conceito de
patrocinadora

instituidora em
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REDAC;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
decorréncia da cisao e
transferéncia de
gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso Il, Portaria
Previc n° 324/2020

Inexistente Plano de Aposentadoria PAN - Froneri ou | Incluida a definicdo do

PAN - Froneri — plano de beneficios
constituido na forma deste Regulamento,
administrado pela Sociedade.

plano de destino para
maior clareza e
transparéncia do texto
regulamentar.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020

Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN — Plano
de Beneficios constituido na forma deste
Regulamento, com as altera¢cdes que lhe forem
introduzidas.

Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN — plano
de beneficios registrado no CNPB n°
2014.0001-74, administrado pela Entidade
de Origem, que deu origem ao PAN -
Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAN.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Portabilidade — instituto legal que faculta ao
Participante  que rescindir o  vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de
entrar em gozo de beneficio, transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado neste Plano para outro plano

Portabilidade — instituto legal que faculta ao
Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de
entrar em gozo de beneficio, transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado neste Plano para outro plano

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
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REDAQAO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
de previdéncia complementar; ou de outro | de previdéncia complementar; ou de outro | 13, inciso |IlI, Portaria

plano para a FUNEPP.

plano para a Sociedade.

Previc n° 324/2020

Quota  patrimonial - valor apurado
mensalmente de acordo com o resultado das
aplicacbes do patriménio dos planos
administrados pela FUNEPP, incluindo juros,
atualizacao monetaria, bens imoveis, ganhos e
perdas sobre bens mobiliarios, ganhos e
perdas de capital, realizados ou néo,
deduzidas as exigibilidades e custo
administrativo.

Quota  patrimonial - valor apurado
mensalmente de acordo com o resultado das
aplicacdes do patriménio do PAN - Froneri,
incluindo juros, atualizacdo monetéaria, bens
iméveis, ganhos e perdas sobre bens
mobilidrios, ganhos e perdas de capital,
realizados ou nado, deduzidas as exigibilidades
e custo administrativo.

Alterado em decorréncia
da cisédo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Regulamento do Plano de Aposentadoria
Nestlé - PAN ou Regulamento — documento
que define as disposicbes do Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN, administrado pela
FUNEPP, com as alteracbes que Ihe forem
introduzidas.

Regulamento do Plano de Aposentadoria PAN
- Froneri ou Regulamento — documento que
define as disposicbes do Plano de
Aposentadoria PAN - Froneri, administrado
pela Sociedade, com as alteracbes que lhe
forem introduzidas.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Renda Mensal Financeira — beneficio
programado assegurado pelo PAN,
correspondente a um percentual definido pelo
Participante, incidente sobre o Saldo Total.

Renda Mensal Financeira — beneficio
programado assegurado pelo PAN - Froneri,
correspondente a um percentual definido pelo
Participante, incidente sobre o Saldo Total.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
13, inciso |l, Portaria
Previc n°® 324/2020
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Salario-Base — valor da remuneracdo do
Participante, sobre a qual incidem as
contribuicdes ao PAN.

Salario-Base — valor da remuneracdo do
Participante, sobre a qual incidem as
contribuicdes ao PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Saldo Total — soma dos Fundos A, B, C, D, E,
F e G, para cada Participante, que servira de
base para célculo dos beneficios e institutos
previstos no PAN.

Saldo Total — soma dos Fundos A, B, C, D, E,
F e G, para cada Participante, que servira de
base para célculo dos beneficios e institutos
previstos no PAN - Froneri.

Alterado em decorréncia
da cisdo e transferéncia
de gerenciamento da
parcela cindida do PAP.
Fundamento legal: art.
13, inciso |IlI, Portaria
Previc n°® 324/2020

Inexistente

Sociedade - Itat Fundo Multipatrocinado —
IFM.

Incluida a definicdo da
entidade de destino para
maior clareza e
transparéncia do texto
regulamentar.
Fundamento legal: art.
13, inciso I, Portaria
Previc n° 324/2020




