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Fundacao Nestlé de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO lIl - DOS PARTICIPANTES

CAPITULO IIl - DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Para efeito deste Regulamento,
considera-se Participante, toda a pessoa fisica
que:

) na qualidade de empregado, diretor ou
conselheiro das Patrocinadoras, venha a se filiar
a este plano de beneficios;

II) tenha rescindido o contrato de trabalho
mantido com as Patrocinadoras e permaneca
vinculado & FUNDACAO, nos termos e
condicBes previstas nas Secdes | e Il do
Capitulo X, na qualidade de Autopatrocinado ou
Vinculado; e

1) na qualidade de empregado, diretor ou
conselheiro da FUNDACAO, venha a aderir a
este plano de beneficios.

Artigo 4° - ...

) na qualidade de empregado, diretor ou
conselheiro das Patrocinadoras, tenha se
filiado a este plano de beneficios;

) na qualidade de empregado, diretor ou
conselheiro da FUNDACAO, tenha se filiado a
este plano de beneficios.

Ajuste gramatical em razéo
do fechamento do Plano.

§ 1° - A inscricdo do Participante neste Plano
Suplementar pressupde a inscricdo no Plano
Basico instituido pela FUNDACAO.

§ 1° - A inscrigdo do Participante neste Plano
Suplementar pressupde a inscricdo no Plano
Basico, administrado pela FUNDACAO.

Adaptacdo do texto a
realidade dos fatos. O
Plano Basico foi instituido
pela Fundagéo Garoto de
Previdéncia e hoje é
administrado pela
FUNEPP em razdo da
incorporacao.




Fundacao Nestlé de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 2° - Os Participantes classificam-se em duas
categorias:

| - Participante Fundador - aquele inscrito na
FUNDACAO no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir de 14/03/95; e

Il - Participante Nao Fundador - aquele inscrito
na FUNDACAO apds o prazo estabelecido no
inciso anterior.

§ 2° - Os Participantes classificam-se em duas
categorias:

| - Participante Fundador - aquele inscrito na
FUNDACAO no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir de 14/03/95; e

Il - Participante Nao Fundador - aquele inscrito
na FUNDACAO ap0s o prazo estabelecido no
inciso anterior e desde que até a data da
publicacdo da Portaria de aprovacdo das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente.

Vinculagéo
fechamento do Plano.

ao

CAPITULO V — DA INSCRICAO

CAPITULO V — DA INSCRICAO

Artigo 7° - A inscricdo neste plano é facultativa e
far-se-a:

| - Para o Participante, mediante a proposta de
inscricdo, a ser fornecida pela propria
FUNDAGCAO;

Il - Para o Dependente, mediante declaracéo de
dependentes, prestada pelo Participante, na
proposta de inscricao.

Artigo 7° - ...

8§ 4° - A inscricdo neste plano nao estara
disponivel para empregado da FUNDACAO que
nao tenha anteriormente se inscrito ou que
tenha sido admitido a partir da aprovagéo, pela
autoridade governamental competente, da

8§ 4° - A inscricdo neste Plano ndo estéa
disponivel para empregado da FUNDACAO que
nao tenha se inscrito até 5/4/2016 ou que tenha
sido admitido a partir de 6/4/2016 (data da

Inclusdo da data

do

fechamento do Plano aos

empregados

Fundacdo Garoto

da
de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

incorporacao da FUNDA(;AO~ GAROTO DE
PREVIDI?NCIA pela FUNDACAO NESTLE DE
PREVIDENCIA PRIVADA.

publicacdo da Portaria Previc n° 155, de
5/4/2016, que aprovou a incorporacdo da
FUNDACAO GAROTO DE PREVIDENCIA
pela FUNDACAO).

Previdéncia em razéo de
sua incorporacdo pela
FUNEPP.

Inexistente

8§ 5° - A inscricdo neste plano néo estara
disponivel para empregados das
Patrocinadoras a partir a partir da data da
publicacdo da Portaria de aprovacdo das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente.

Previsdo de fechamento
do Plano.

Aos novos empregados &
facultada a inscricdo no
Plano de Aposentadoria
Nestlé — PAN.

CAPITULO VI - DO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO

CAPITULO VI - DO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO

Artigo 12 - Ressalvada a hipotese de morte do
Participante, o cancelamento de sua inscricao
acarretarda a Iimediata perda dos direitos
inerentes a esta qualidade, e no cancelamento
automatico da inscricdo dos Dependentes
respectivos, independente de qualquer aviso ou
notificacao.

Artigo 12 - Ressalvada a hip6tese de morte do
Participante, o cancelamento de sua inscricao
acarretara a imediata perda dos direitos
inerentes a esta qualidade, e no cancelamento
automatico da inscricdo dos seus Dependentes
e Beneficiarios Indicados, independente de
gualquer aviso ou notificacao.

Ajustado tendo em vista

gue os efeitos do
cancelamento da
inscricao também
alcangcam 0s

beneficiarios indicados.

CAPITULO VIl — Das Receitas e do Patriménio
do Plano

CAPITULO VII — Das Receitas e do Patriménio
do Plano

Artigo 13 - Este Plano sera custeado pelas
seguintes fontes de receita:

Artigo 13 - ...
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| - Contribuicbes mensais dos Participantes,
consistentes em um percentual incidente sobre
o Saléario-Base, livremente escolhido, respeitado
o minimo estabelecido no Plano Anual de
Custeio.

Il - Contribui¢des periddicas das Patrocinadoras,
de valor néo inferior a 30% do custeio integral
deste Plano, creditadas, indistintamente e de
forma equanime, em nome de cada Participante
com vinculo empregaticio ou de direcao, de
acordo com critério determinado a cada ano pelo
Conselho Deliberativo, que levara em conta a
contribuicdo do Participante, o seu nivel salarial
e 0 tempo de vinculo de emprego na
Patrocinadora.

lIl - Resultado das aplica¢gdes das contribui¢cdes
relacionadas nos incisos antecedentes.

IV - recursos objeto de
recepcionados por este Plano; e

portabilidade

V - Doacgdes, subvencdes, legados e outras
receitas ndo previstas nos incisos anteriores.

8 4° - A contribuicdo da Patrocinadora, creditada
em nome de cada Patrticipante, conforme inciso
Il, cessara quando o valor da Renda Mensal
Vitalicia, adicionada ao valor da aposentadoria a
ser concedida pela Previdéncia Social superar

§ 4° - A contribui¢do da Patrocinadora, creditada
em nome de cada Participante, conforme inciso
Il, cessara quando da rescisdo do vinculo
empregaticio com Patrocinadora, concessao

Critério  vigente

nao

aplicavel. Adaptacdo ao

procedimento
entidade.

da
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

70% (setenta por cento) do valor do Salario-
Base do Participante.

de beneficio e desligamento do Plano nos
termos deste Regulamento.

CAPITULO VIII — DOS FUNDOS DE QUOTAS

CAPITULO VIl — DOS FUNDOS DE QUOTAS

Artigo 17 - As contribuicbes dos Participantes,
Autopatrocinados e das Patrocinadoras serao
transformadas em quotas patrimoniais que
compordo os seguintes FUNDOS individuais,
para cada um dos Participantes:

II) FUNDO B - Constituido por uma contribuicéo
inicial, de valor determinado pela transferéncia
da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder do Participante, oriunda do Plano de
Previdéncia  Privada  Aberta, que as
Patrocinadoras mantinham na qualidade de
Instituidora.

Artigo 17 - As contribuicbes dos Participantes,
Autopatrocinados e das Patrocinadoras serao
transformadas em quotas patrimoniais que
compordo os seguintes FUNDOS individuais,
para cada um dos Participantes:

[I) FUNDO B - Constituido por uma contribuicao
inicial, de valor determinado pela transferéncia
da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder do Participante, oriunda do Plano de
Previdéncia  Privada  Aberta, que as
Patrocinadoras mantinham na qualidade de
Instituidoras.

CAPITULO IX — DA RENDA MENSAL
VITALICIA

CAPITULO IX — DA RENDA MENSAL

Ajuste gramatical no
inciso II.
Excluséo do termo

“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminagcdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

Artigo 22 - O beneficio assegurado por este
Plano consiste em uma Renda Mensal Vitalicia,
gue sera concedida mediante requerimento, ao
Participante que atender cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - 5 (cinco) anos de vinculacdo a este Plano;

lll - 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora;

IV - rescindir ou tiver rescindido o vinculo
empregaticio ou de direcdo com a
Patrocinadora.

Artigo 22 - O beneficio assegurado por este
Plano consiste em uma Renda Mensal, que
sera concedida mediante requerimento, ao
Participante que atender cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - 5 (cinco) anos de vinculacdo a este Plano;

lll - 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio ou
de direcdo com a Patrocinadora;

IV - rescindir ou tiver rescindido o vinculo
empregaticio ou de direcdto com a
Patrocinadora.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

§ 2° - Para efeitos do prazo estabelecido no
inciso Il, deste artigo, sera considerado o tempo
em gque o Participante ficou vinculado ao Plano
de Previdéncia Privada Aberta, que as
Patrocinadoras mantinham na qualidade de
Instituidora.

§ 2° - Para efeitos do prazo estabelecido no
inciso Il, deste artigo, sera considerado o tempo
em que o Participante ficou vinculado ao Plano
de Previdéncia Privada Aberta, que as
Patrocinadoras mantinham na qualidade de
Instituidoras.

Ajuste gramatical.

Inexistente

Artigo 23 - O valor da Renda Mensal sera
composto por uma parcela paga naformade
Renda Vitalicia e uma parcela paga na forma

Inclusdo de item para
tratar da subdivisdo do
beneficio em renda
financeira e renda
vitalicia face a proposta
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de Renda Financeira, calculadas na forma
dos paragrafos deste artigo.

de eliminacdo da renda
vitalicia dos  saldos
constituidos a partir da
aprovacao.

Inexistente

§ 1° - A parcela correspondente a Renda
Vitalicia sera determinada pelo produto entre
o Saldo de Conta Total acumulado até a data
da publicacdo da Portaria de aprovacao das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente,
considerando-se o0 valor da quota
patrimonial apurada no momento da
concessdao do beneficio e o fator atuarial que
estiver em vigor no momento da concessao.
O fator atuarial sera apurado de acordo com
as hipoteses atuariais e econdmicas, taxas
de juros, tabuas de mortalidade, composicao
familiar, bem como outras taxas e tabuas
adotadas pela FUNDACAO para tais
propdsitos, vigentes na data do referido
calculo.

Previsdo de regra de
apuracdo da parcela do
beneficio devida na
forma de renda vitalicia.

Inexistente

§ 2° - A definicdo do fator atuarial levard em
conta as regras de reversdo de Renda
Vitalicia ao Dependente cOnjuge ou
companheiro, no que se refere a
vitaliciedade, ou ndo, do beneficio, conforme
disciplinado no § 1° do artigo 26.

Previsdo de regra de
apuracdo da parcela do
beneficio devida na
forma de renda vitalicia.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

§ 3° - O Participante que cumprir 0sS
requisitos de elegibilidade a obtencdo da
Renda Mensal, previstos nos incisos |, 11, lll e
IV, do artigo 22, até a data da publicacéo da
Portaria de aprovacdo das alteracOes
efetuadas neste Regulamento pela
autoridade governamental competente, o
calculo da Renda Vitalicia a que tiver direito
sera efetuado com base na tabela de fatores
gue se encontrava em vigor no dia
imediatamente anterior a referida aprovacao,
ou da ultima tabela anterior, se ocorrida em
prazo inferior aos 2 (dois) anos anteriores,
observados os dispositivos regulamentares
entdo vigentes.

Garantia de adocdo do
fator atuarial vigente até
o dia que antecede a
aprovacao das
alteracoes deste
regulamento para calculo
da parcela do beneficio a
ser paga na forma de
renda mensal vitalicia.

Inexistente

8 4° - O Participante que venha a cumprir 0s
requisitos de elegibilidade a obtencédo da
Renda Mensal, previstos nos incisos I, I, lll e
IV, do artigo 22, e requerer a concessao do
beneficio em até dois anos contados da data
da publicacédo da Portaria de aprovacao das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente,
o calculo da Renda Vitalicia a que tiver
direito sera efetuado com base na tabela de
fatores que se encontrava em vigor no dia
imediatamente anterior a referida aprovacao,
observados os dispositivos regulamentares
entao vigentes.

Garantia de adocédo do
fator atuarial vigente para
os beneficios a serem
requeridos até dois anos
apos a aprovacdo das
alteracoes deste
regulamento para célculo
da parcela do beneficio a
ser paga na forma de
renda mensal vitalicia.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

§ 5° - A parcela da Renda Mensal
correspondente & Renda Financeira seréa
determinada pela conversdao do Saldo de
Conta Total acumulado a partir da data da
publicacdo da Portaria de aprovacdo das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente.
A Renda Financeira ter4 valor monetario
constante, determinado a cada semestre
pela aplicagcdo de percentual livremente
escolhido pelo Participante entre 0,10%
(zero virgula dez por cento) e 1,5% (um
virgula cinco por cento) incidente sobre o
valor remanescente do Saldo de Conta Total
acumulado a partir da referida data, apurado
de acordo com o valor da quota patrimonial
do més anterior ao do requerimento, ou do
ultimo valor disponivel.

Previsdo de regra de
apuracédo da parcela do

beneficio devida na
forma de renda
financeira.

Inexistente

8 6° - Apdés a concessdo do beneficio,
mediante requerimento escrito, o Assistido
podera alterar o percentual a que se refere o
8 5°nos meses de junho e dezembro de cada
ano, paravigorar a partir do més seguinte ao
da alteracdo. Nao havendo manifestacao
formal do Assistido, o percentual da Renda
Financeira em vigor sera mantido.

Previsdo da faculdade de
alteracdo do percentual
para recebimento da
parcela do beneficio em
renda financeira.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

§ 7° - O esgotamento da parcela do Saldo de
Conta Total utilizado para concessado da
Renda Financeira implicara,
automaticamente, na sua extingéo.

Previsdo de extingdo da
parcela do beneficio em
renda financeira.

Artigo 26 - Na hipdtese de falecimento do
Assistido, o valor da Renda Mensal Vitalicia sera
pago aos seus Dependentes, em partes iguais,

§ 8° - A Renda Mensal que vinha sendo paga
ao Assistido que falecer sera revertida em
favor dos Dependentes e rateada em partes

Renumerado e ajustado
para alinhamento a
proposta de eliminacéo

enquanto mantiverem esta qualidade, nos |iguais. da renda vitalicia dos
termos deste Regulamento. saldos constituidos a
partir da data de
aprovacao das
alteracoes.
Inexistente § 9° - Para os Dependentes do Participante | Previsao da
Assistido falecido sera observada a |temporariedade darenda
temporariedade prevista na Lei 8.213/1991, | mensal de acordo com a
com as suas posteriores alteragdes. legislagéo vigente.
Inexistente 8 10 - Sera facultado aos Dependentes, | Previsdo da faculdade de
desde que mediante solicitacdo formulada | alteracdo do percentual
em comum acordo por todos eles, a|para recebimento da
alteracdo do percentual aplicavel para o | parcela do beneficio em
calculo da Renda Financeira, observado o | renda financeira.
intervalo previsto no 8§ 5° e os demais
procedimentos previstos no 8 6° deste
artigo.
Inexistente 8§ 11 - Quando um dos Dependentes perder | Previsao do
esta qualidade perante este Plano, a Renda | procedimento a  ser

adotado nos casos de

10
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REDACAO PROPOSTA
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Mensal sera redistribuida entre os
Dependentes remanescentes.

perda de qualidade de
dependente perante este
plano para manutencgdo
do beneficio na parcela
de renda financeira.

Inexistente

§ 12 - Por ocasiao do falecimento do
Assistido, especificamente em relacdo a
Renda Financeira, ¢é facultado aos
Dependentes o0 recebimento do valor
correspondente Saldo de Conta Total
remanescente, em parcela Unica, desde que
mediante solicitacdo formulada em comum
acordo por todos os Dependentes. Tal opcao
serd exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, acarretando o pagamento do
valor devido, mediante rateio em partes
iguais entre os Dependentes, com a
conseqguente extin¢gdo da Renda Financeirae
de todos os direitos e obrigacbes a ela
pertinentes em relacdo aos Dependentes.
N&o havendo consenso entre todos os
Dependentes para a formalizacdo da opcéao
referida neste paragrafo, prevalecera a
manutencdo da Renda Financeira, nas bases
até entdo percebidas pelo Assistido.

Previsao da faculdade de
recebimento da parcela
do beneficio devido na
forma de renda financeira
em parcela Unica pelos
dependentes de assistido
falecido.

Inexistente

8§ 13 - Ao Participante que, na data da
publicacdo da Portaria de aprovagédo das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente,

Previsdo do  direito
adquirido para
recebimento do beneficio
integralmente da forma

11
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jA& tenha cumprido o0s requisitos de
elegibilidade previstos nas disposi¢cdes
regulamentares até entdo em vigor, sera
facultada a opcéo de recebimento, na forma
de Renda Vitalicia, também em relacdo a
parcela do Saldo de Conta Total constituido
a partir da referida data.

de renda Vvitalicia aos
participantes elegiveis ao
beneficio até a data da
aprovacao das
alteracoes.

Artigo 23 - O beneficio de Renda Mensal
Vitalicia tera seu valor determinado pelo produto
do fator da tabela abaixo sobre o Saldo de Conta

Total do Participante:

Fator para determinacdo da Renda Mensal Vitalicia
r;?e?gﬁg:.. Participante Participante | Participante
por ocasido sem com com
do inicio do Dependente Depende’n_te Dep_enggnte

Beneficio Temporario Vitalicio
47 anos 0,005500
48 anos 0,005538
49 anos 0,005578
50 anos 0,005620
51 anos 0,006388 0,005665
52 anos 0,006468 0,005713
53 anos 0,006552 0,005764
54 anos 0,006641 0,005818
55 anos 0,006735 0,006735 0,005875
56 anos 0,006834 0,006834 0,005936
57 anos 0,006938 0,006938 0,006000
58 anos 0,007048 0,007048 0,006069
59 anos 0,007164 0,007164 0,006141
60 anos 0,007288 0,007288 0,006218
61 anos 0,007419 0,007419 0,006301
62 anos 0,007557 0,007557 0,006388
63 anos 0,007705 0,007705 0,006481

Revogado

Revogado tendo em vista
a proposta de migracéo
considerar, além do
fechamento do plano, a
eliminacdo da renda
vitalicia dos  saldos
constituidos a partir da
data de aprovacao das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano. Direito
adquirido assegurado no
§ 3° do artigo 23
proposto.

12
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64 anos 0,007861 0,007861 0,006580
65 anos 0,008028 0,008028 0,006686
66 anos 0,008205 0,008205 0,006798
67 anos 0,008395 0,008395 0,006919
68 anos 0,008596 0,008596 0,007047
69 anos 0,008810 0,008810 0,007183
70 anos 0,009037 0,009037 0,007328
71 anos 0,009277 0,009277 0,007481
72 anos 0,009531 0,009531 0,007645
73 anos 0,009801 0,009801 0,007819
74 anos 0,010087 0,010087 0,008005
75 anos 0,010391 0,010391 0,008202
76 anos 0,010713 0,010713 0,008412
77 anos 0,011057 0,011057 0,008636
78 anos 0,011422 0,011422 0,008874
79 anos 0,011809 0,011809 0,009128
80 anos 0,012222 0,012222 0,009399
81 anos 0,012662 0,012662 0,009687
82 anos 0,013129 0,013129 0,009995
83 anos 0,013628 0,013628 0,010324
84 anos 0,014159 0,014159 0,010674
85 anos 0,014725 0,014725 0,011048
86 anos 0,015329 0,015329 0,011448
87 anos 0,015972 0,015972 0,011874
88 anos 0,016658 0,016658 0,012330
89 anos 0,017391 0,017391 0,012816
90 anos 0,018173 0,018173 0,013336

§ 1° - Os fatores da tabela acima seréo revistos,
no minimo, a cada trés anos, em razdo da
evolucdo da expectativa de sobrevivéncia e da
capacidade de se obter retornos financeiros. Os
ajustes efetuados nos fatores, quando
desfavoraveis ao Participante, somente serao

Revogado

Revogado tendo em vista
a proposta de migracéo
considerar, além do
fechamento do plano, a
eliminacdo da renda
vitalicia dos  saldos

13
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

aplicados para aqueles cujo prazo para
obtencdo da Renda Mensal Vitalicia seja igual
ou superior a 2 (dois) anos.

constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigagdo efetiva dos
riscos do plano. Direito
adquirido assegurado no
§ 3° do artigo 23
proposto.

§ 2° - Para o Participante sem Dependente, a
“‘idade de referéncia” constante da tabela sera a
prépria, em anos completos, na data do
requerimento do beneficio.

Revogado

Revogado tendo em vista
a proposta de migracéo
considerar, além do
fechamento do plano, a
eliminacdo da renda
vitalicia dos  saldos
constituidos a partir da
data de aprovacao das
alteracoes para
mitigagdo efetiva dos
riscos do plano. Direito
adquirido assegurado no
§ 3° do artigo 23
proposto.

§ 3° - Para o Participante com apenas
Dependente Temporario, a “idade de referéncia”
constante da tabela sera estabelecida a partir da
idade do Participante, na data do requerimento
do beneficio, subtraindo a quantidade de anos
de acordo com o quadro abaixo, em funcao da
idade do Dependente Temporario. Sera

Revogado

Revogado tendo em vista
a proposta de migracéo
considerar, além do
fechamento do plano, a
eliminacdo da renda
vitalicia dos  saldos
constituidos a partir da
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

considerado Dependente Temporario o que tiver
menor idade entre os dependentes, e direito, até
a maioridade civil, ao beneficio de Penséao por
Morte, junto a Previdéncia Social.

Idade do Dependente N° de anos a ser
Temporario, em anos subtraido da idade do
completos Participante

até 5 4
de6alo 3
dellalb 2
de 16 a 20 1
acima de 20 0

data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano. Direito
adquirido assegurado no
§ 3° do artigo 23
proposto.

§ 4° - Para o Participante com Dependente
Vitalicio, a “idade de referéncia” constante da
tabela serd estabelecida a partir da idade do
Participante, na data do requerimento do
beneficio, somando ou subtraindo a quantidade
de anos de acordo com o quadro abaixo, em
funcdo da idade do Dependente Vitalicio. Sera
considerado Dependente Vitalicio o que tiver
menor idade entre os dependentes, e direito ao
beneficio de Penséo por Morte vitalicio, junto a
Previdéncia Social.

a) Quando a idade do Participante for superior a
idade do Dependente Vitalicio:

Revogado

Revogado tendo em vista
a proposta de migragao
considerar, além do
fechamento do plano, a
eliminacdo da renda
vitalicia dos  saldos
constituidos a partir da
data de aprovacao das
alteracoes para
mitigagcdo efetiva dos
riscos do plano. Direito
adquirido assegurado no
§ 3° do artigo 23
proposto.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Diferenca, em anos N° de anos a ser
completos, entre as subtraido da idade do
idades do Participante e Participante
do Dependente Vitalicio
até 2 1
de3a4 2
de5a8 3
de9alil5 4
del1l6a25 5
de 26 a 40 6
de 41 a60 7
mais de 60 8

b) Quando a idade do Participante for igual ou
inferior a idade do Dependente Vitalicio:

Diferenga, em anos
completos, entre as
idades do Participante e
do Dependente Vitalicio

N° de anos a ser somado
a idade do Participante

até 1

de2a3

ded4ab

de7al0

de 11 a 20

de 21 a 30

de 31 a 40

mais de 40

OINO|O|BWIN|F-

8 5° - Nos casos em que o valor do beneficio de
Renda Mensal Vitalicia for inferior a ¥2 (meio)

8 14 - Nos casos em que o valor do beneficio de
Renda Mensal, correspondente ao somatorio

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

salario minimo vigente, o Saldo de Conta Total
do Participante sera pago de uma so vez.

da parcela de Renda Vitalicia e Renda
Financeira, for inferior a % (meio) salario
minimo vigente, o Saldo de Conta Total do
Participante referente a Renda Financeira e o
valor atuarialmente equivalente referente a
Renda Vitalicia sera pago de uma sé vez.

a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

§ 6° - Ao Participante € dada a garantia de que
o calculo do beneficio sera baseado, no minimo,
nas reservas constituidas com todas as suas
contribuicdes pessoais, atualizadas de acordo
com o0 regime de quotas previsto neste
Regulamento.

§ 15 - Ao Patrticipante é dada a garantia de que
o célculo do beneficio sera baseado, no minimo,
nas reservas constituidas com todas as suas
contribuicdes pessoais, atualizadas de acordo
com o regime de quotas previsto neste
Regulamento.

Renumerado.

§ 7° - As contribuicdbes vertidas pela
Patrocinadora somente serdo alocadas na
reserva de beneficios concedidos, quando o
participante preencher todos os requisitos para
a obtencdo do beneficio de Renda Mensal
Vitalicia, inclusive no caso dos Autopatrocinados
e Vinculados, ressalvada disposicdo expressa
em contrario neste Regulamento.

8§ 16 - As contribuicbes vertidas pela
Patrocinadora somente serdo alocadas na
reserva de beneficios concedidos quando o
participante preencher todos os requisitos para
a obtencdo do beneficio de Renda Mensal,
inclusive no caso dos Autopatrocinados e
Vinculados, ressalvada disposicao expressa em
contrario neste Regulamento.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminagcdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacao das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 24 - O beneficio de Renda Mensal
Vitalicia tera inicio ap6s sua aprovacao pela
FUNDACAO, retroagindo os pagamentos a data
do seu requerimento.

Artigo 24 - O beneficio de Renda Mensal tera
inicio apds a sua aprovacéo pela FUNDACAO,
retroagindo os pagamentos a data do seu
requerimento.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigagdo efetiva dos
riscos do plano.

Paragrafo unico — A Renda Mensal Vitalicia é
composta por 12 (doze) parcelas a cada ano,
pagas pela FUNDACAO até o Gltimo dia util do
més seguinte ao de competéncia.

Paragrafo Gnico - A Renda Mensal,
abrangendo a parcela da Renda Vitalicia e da
Renda Financeira, € composta por 12 (doze)
parcelas a cada ano, pagas pela FUNDACAO
até o ultimo dia util do més seguinte ao de
competéncia.

Adequacdo do texto a
proposta de eliminacéo

da renda vitalicia dos
saldos constituidos a
partir da data de
aprovacao das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos

riscos do plano.

Artigo 25 - Uma vez concedidos, os beneficios
serdo reajustados monetariamente no més da
data base de reajuste salarial dos empregados
da Patrocinadora Instituidora, com base na
variacdo do Iindice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC), do IBGE.

Artigo 25 - Uma vez concedidos, os beneficios
serdo reajustados da seguinte forma:

| - aparcelacorrespondente a Renda Vitalicia
sera reajustada monetariamente no més da
data base de reajuste salarial dos empregados
da Patrocinadora Instituidora, com base na
variacdo do Indice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC), do IBGE, ou outro indice

Adequacdo do texto a
proposta de eliminagéo
da renda vitalicia dos
saldos constituidos a
partr da data de
aprovacao das
alteracoes para
mitigagcdo efetiva dos
riscos do plano,
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

gue vier a substitui-lo, a critério do Conselho
Deliberativo da FUNDACAO, desde que
obtida, neste caso, a aprovacdo da
autoridade governamental competente; e

I - a parcela correspondente a Renda
Financeira sera atualizada no més de janeiro
de cada ano, de acordo com o ultimo valor
disponivel da quota patrimonial, observado
o percentual definido pelo Assistido nos
meses de junho e dezembro de cada ano.

considerando a forma e
més de atualizagdo da
renda financeira.

§ 1° - Poderdo ser dadas antecipacdes e/ou
reajustes além das épocas previstas no caput
deste artigo, por decisdo do Conselho
Deliberativo da FUNDACAO, embasada em
parecer atuarial, observada a legislacéo
aplicavel.

8 1° - No que se refere a Renda Vitalicia,
poderéo ser dadas antecipacdes e/ou reajustes
além das épocas previstas no caput deste
artigo, por deciséo do Conselho Deliberativo da
FUNDACAO, embasada em parecer atuarial,
observada a legislacao aplicavel.

Adequacdo do texto a
proposta de eliminagdo
da renda vitalicia dos
saldos constituidos a
partir da data de
aprovacao das
alteracoes para
mitigagdo efetiva dos
riscos do plano.

§ 2° - A Renda Mensal cujo inicio se deu em
prazo inferior a data do reajuste, aplicar-se-a o
critério pro-rata tempo, para determinacdo do
percentual de reajuste.

§ 2° - A Renda Vitalicia cujo inicio se deu em
prazo inferior a data do reajuste, aplicar-se-a o
critério pro-rata tempo, para determinacdo do
percentual de reajuste.

Padronizacdo do texto
regulamentar.

Artigo 27 - A Renda Mensal Vitalicia, uma vez
iniciada, se extingue:

Artigo 26 - A Renda Mensal, uma vez iniciada,
se extingue:

Adequacédo do texto a
proposta de eliminagéo
da renda vitalicia do
saldo constituido a partir
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| - Com a morte do Assistido, quando ndo houver
Dependente(s);

I - Com a morte do Assistido e do(s)
Dependente(s); e

lIl - Com a morte do Assistido e com a perda da
gualidade do(s) Dependente(s) perante a
Previdéncia Social.

| - na parcela correspondente a Renda
Vitalicia:

(@) com a morte do Assistido, quando néo
houver Dependente(s);

(b) com a morte do Assistido e do(s)
Dependente(s);

(c) com a morte do Assistido e com a perda da
gualidade do(s) Dependente(s) perante a
Previdéncia Social; e

(d) com a transformacdo da Renda Vitalicia
em parcela unica.

Il - na parcela correspondente a Renda
Financeira:

(@) com a morte do Assistido, quando néao
houver Dependente(s);

(b) com a morte do Assistido e dos
Dependente(s);

(c) com a morte do Assistido e com a perda
da qualidade dos Dependente(s) perante a
Previdéncia Social; e

(d) com o esgotamento do Saldo de Conta
Total correspondente a Renda Financeira,

da data de aprovacéo

das alteragcdes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano,

considerando a extincéo
da parcela do beneficio
na forma de renda
financeira.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

inclusive nas hiplteses de pagamento
anico.

Inexistente

§ 1° - Exclusivamente no caso do
Dependente cOnjuge ou companheiro de
Assistido em gozo de beneficio na data da
publicacdo da Portaria de aprovacdo das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente,
a perda dessa qualidade perante a
Previdéncia Social, em decorréncia do
esgotamento do prazo de pagamento do
beneficio basico de penséo por morte, em
funcdo da sua idade, conforme regras
previstas no artigo 77, paragrafo 2°, inciso V,
alinea “c”, da Lei 8.213/1991, com a redagao
dada pela Lei 13.135/2015, ndo importard em
cessacdo do pagamento da Renda Mensal
pelo plano. Para o Dependente conjuge ou
companheiro de Assistido que tenha
adquirido a qualidade de Assistido a partir
data da publicacdo da Portaria de aprovacao
das alteracOes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente,
a Renda Mensal em relagdo a esse
Dependente sera paga apenas durante o
periodo em que o Dependente estiver
recebendo o0 correspondente beneficio
basico da Previdéncia Social.

Garantia da vitaliciedade
do beneficio.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

8§ 2° - Em caso de falecimento do Assistido e
dos Dependentes, ou ainda, se estes
perderem tal condicdo perante este Plano, o
valor remanescente do Saldo de Conta Total
constituido ap6s a data da publicacdo da

Portaria de aprovagdo das alteracOes
efetuadas neste Regulamento pela
autoridade governamental competente,

correspondente a Renda Financeira, sera
pago Beneficiario Indicado e, na auséncia
deste, aos herdeiros legais, mediante
apresentacdo de alvara judicial ou escritura
publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.

Previsdo da destinacao
de saldo de conta total
remanescente da parcela
do beneficio de renda
financeira no caso de
morte do participante
assistido e seus
dependentes ou no caso
da perda da condi¢céo do
altimo dependente do
participante.

Paragrafo unico - Com a extincdo do beneficio
de Renda Mensal Vitalicia, cessa todo e
qualquer compromisso da FUNDACAO com o
Participante, seus dependentes e herdeiros.

Artigo 27 - Com a extincdo do beneficio de
Renda Mensal, cessa todo e qualquer
compromisso da FUNDACAO com o
Participante, seus Dependentes e herdeiros.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacao das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

Artigo 28 - Em caso de falecimento ou invalidez
do Participante, antes de preencher as
condi¢cbes para percebimento da Renda Mensal

Artigo 28 - Em caso de falecimento ou invalidez
do Participante, antes de preencher as
condicbes para percebimento da Renda

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Vitalicia, ele ou seus Dependentes, conforme o
caso, receberdo, a vista, o Saldo de Conta Total
do Participante, apurado na data do evento, a
titulo de Peculio por Morte ou por Invalidez.

Mensal, ele ou seus Dependentes, conforme o
caso, receberéo, a vista, o Saldo de Conta Total
do Participante, apurado na data do evento, a
titulo de Peculio por Morte ou por Invalidez.

migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigagdo efetiva dos
riscos do plano.

§ 2° - Inexistindo Dependentes, o Peculio por
Morte serd pago ao Beneficiario Indicado e, na
auséncia deste, aos herdeiros legais, mediante
apresentacao de alvara judicial.

§ 2° - |nexistindo Dependentes, o Peculio por
Morte sera pago ao Beneficiario Indicado e, na
auséncia deste, aos herdeiros legais, mediante
apresentacdo de alvara judicial ou escritura
publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.

Previsao da possibilidade
de partilha via escritura

publica para
desoneracao dos
herdeiros legais quando
expressamente a
legislagéo permitir.
Fundamento legal: art.
2015, CC.

§ 3° - O Peculio por Morte ou por Invalidez sera
pago a vista, em parcela Unica, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao do requerimento,
extinguindo-se com o0 pagamento toda e
qualquer obrigacdo da FUNDACAO, em relacéo
ao Participante e seus dependentes.

§ 3° - O Peculio por Morte ou por Invalidez sera
pago a vista, em parcela Unica, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao do requerimento,
extinguindo-se com o0 pagamento toda e
qualquer obrigacdo da FUNDACAO, em relacéo
ao Participante, seus Dependentes,
Beneficiario Indicado e herdeiros legais.

Inclusdo do beneficiario
indicado tendo em vista
ser a pessoa que vai
receber o peculio por
morte na auséncia do
dependente de acordo
com as definicbes deste
regulamento.
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JUSTIFICATIVA

CAPITULO X — DA RESCISAO DO VINCULO
EMPREGATICIO

CAPITULO X — DA RESCISAO DO VINCULO
EMPREGATICIO

Artigo 29 - O Participante que rescindir ou tiver
rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcio com a Patrocinadora, antes de
preencher as condicbes exigidas para
recebimento da Renda Mensal Vitalicia, podera
manter sua inscricdo neste Plano, na condi¢ao
de Autopatrocinado.

Artigo 29 - O Participante que rescindir ou tiver
rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora, antes de
preencher as condicbes exigidas para
recebimento da Renda Mensal, podera manter
sua inscricdo neste Plano, na condicdo de
Autopatrocinado.

Exclusao do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminagdo da
renda vitalicia do saldo
de conta constituido a

partir da data de
aprovacao das
alteracoes para

mitigagdo efetiva dos
riscos do plano.

§ 1° - Entende-se por autopatrocinio a faculdade
de o Participante manter o valor de sua
contribuicdo e da correspondente paga pela
Patrocinadora, para assegurar a percepcdo da
Renda Mensal Vitalicia, nas condicbes
estabelecidas no Capitulo IX.

§ 1° - Entende-se por autopatrocinio a faculdade
de o Participante manter o valor de sua
contribuicdo e da correspondente paga pela
Patrocinadora, para assegurar a percepcao da
Renda Mensal, nas condi¢des estabelecidas no
Capitulo IX.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigagcdo efetiva dos
riscos do plano.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 32 - O Participante que rescindir ou tiver
rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcio com a Patrocinadora, antes de
preencher as condicbes exigidas para
recebimento da Renda Mensal Vitalicia, e tiver
contribuido para a FUNDACAO por tempo igual
ou superior a 3 (trés) anos, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, assumindo a
condicao de Participante Vinculado.

Artigo 32 - O Participante que rescindir ou tiver
rescindido seu vinculo empregaticio ou de

direcdo com a Patrocinadora, antes de
preencher as condicbes exigidas para
recebimento da Renda Mensal, e tiver

contribuido para a FUNDACAO por tempo igual
ou superior a 3 (trés) anos, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, assumindo a
condicdo de Participante Vinculado.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia do saldo
constituido a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

Artigo 34 - O Beneficio Proporcional Diferido
consiste em uma renda mensal calculada com
base no Saldo de Conta Total do Participante,
apurado na data da rescisdo do vinculo
empregaticio ou de direcdo ou, no caso dos
Autopatrocinados, na data do requerimento, de
acordo com o valor da quota patrimonial do més
anterior a data da solicitacdo, ou do ultimo
disponivel.

Artigo 34 - O Beneficio Proporcional Diferido
consiste em uma Renda Mensal calculada com
base no Saldo de Conta Total do Participante,
apurado na data da rescisdo do vinculo
empregaticio ou de dire¢cdo ou, no caso dos
Autopatrocinados, na data do requerimento, de
acordo com o valor da quota patrimonial do més
anterior a data da solicitagdo, ou do ultimo
disponivel.

Padronizacao.

Artigo 37 - Ocorrendo o falecimento do
Participante Vinculado ou sua invalidez, ele ou
seu Dependente, fard jus ao recebimento do
Saldo de Conta Total do Participante, apurado
na data do evento, a titulo de Peculio.

Artigo 37 - Ocorrendo o falecimento do
Participante Vinculado ou sua invalidez, ele, seu
Dependente ou, na falta deste, o Beneficiario
Indicado, fara jus ao recebimento do Saldo de
Conta Total do Participante, apurado na data do
evento, a titulo de Peculio.

Inclusdo do beneficiario
indicado tendo em vista
ser a pessoa que vai
receber o] valor
correspondente ao saldo
de conta total do
participante na auséncia
do dependente de acordo
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

com as definicbes deste
regulamento.

Paragrafo unico - O Peculio sera pago em
parcela Unica, até o dltimo dia utili do més
subsequente ao do requerimento, extinguindo-
se com o0 pagamento toda e qualquer obrigacao
da FUNDACAO, em relacdo ao Participante e
seus dependentes.

Paragrafo unico - O Peculio sera pago em
parcela Unica, até o dltimo dia atil do més
subsequente ao do requerimento, extinguindo-
se com o pagamento toda e qualquer obrigacéo
da FUNDACAO, em relacdo ao Participante,
Dependentes, Beneficiario Indicado e
herdeiros legais.

Inclusdo do beneficiario
indicado tendo em vista
ser a pessoa que vai
receber o peculio por
morte na auséncia do
dependente de acordo
com as definicbes deste
regulamento.

Artigo 38 - O Participante que rescindir ou tiver
rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora e tenha contribuido
para a FUNDACAO por tempo igual ou superior
a 3 (trés) anos, desde que ndo tenha optado pelo
resgate previsto na Secdo seguinte, podera
exercer a opcéo pela Portabilidade.

Artigo 38 - ...

§ 1° - E vedada a opcao pela Portabilidade ao
Participante que ja4 esteja em gozo da Renda
Mensal Vitalicia, inclusive decorrente da opc¢éo
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° - E vedada a opgao pela Portabilidade ao
Participante que ja esteja em gozo da Renda
Mensal, inclusive decorrente da opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminagdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
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REDACAO PROPOSTA
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mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

Artigo 39 - O instituto da Portabilidade faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para

outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar, ou sociedade

seguradora devidamente autorizada.

Artigo 39 - O instituto da Portabilidade faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para

outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade

seguradora devidamente autorizada.

Excluséo de virgulas.

8 1° - Entende-se por direito acumulado o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do
saldo dos Fundos A, B e D, se houver; e 5%
(cinco por cento) do saldo do Fundo C para cada
ano completo de vinculagcdo a este Plano,
contados a partir do 6° ano, limitado a 50%
(cinquenta por cento) do total e, de acordo com
a seguinte tabela:

8 1° - Entende-se por direito acumulado o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do
saldo dos Fundos A, B e D, se houver; e 5%
(cinco por cento) do saldo do Fundo C para cada
ano completo de vinculagdo a este Plano,
contados a partir do 6° ano, limitado a 50%
(cinquenta por cento) do total e, de acordo com
a seguinte tabela:

06 anos 5% Tempo de % do Saldo do
07 anos 10% vinculacdo ao Plano Fundo C
08 anos 15% 06 anos 5%
09 anos 20% 07 anos 10%
10 anos 25% 08 anos 15%
11 anos 30% 09 anos 20%
12 anos 35% 10 anos 25%
13 anos 40% 11 anos 30%
14 anos 45% 12 anos 35%
15 anos ou mais 50% 13 anos 40%
14 anos 45%

da
maior

Complementacéo
tabela para
transparéncia.
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| 15 anos ou mais | 50%

Artigo 44 — O valor do resgate corresponde a
100% dos saldos dos fundos A e B; e 5% do
saldo do fundo C para cada ano completo de
vinculacao a Patrocinadora, contados a partir do
6° ano, limitado a 50% (cinquenta por cento) do
total e, de acordo com a seguinte tabela:

Artigo 44 — O valor do resgate corresponde a
100% (cem por cento) dos saldos dos Fundos
A e B; e 5% (cinco por cento) do saldo do
Fundo C para cada ano completo de vinculacao
a Patrocinadora, contados a partir do 6° ano,
limitado a 50% (cinquenta por cento) do total e,
de acordo com a seguinte tabela:

06 anos 5%
0 Tempo de
8&73 228: igtﬁg vinculggéo a % dFou ﬁg:)dg do
09 anos 20% Patrocinadora
10 anos 25% 06 anos 5%
11 anos 30% 07 anos 10%
12 anos 35% 08 anos 15%
13 anos 40% 09 anos 20%
14 anos 45% 10 anos 25%
15 anos ou mais 50% 11 anos 30%
12 anos 35%
13 anos 40%
14 anos 45%
15 anos ou mais 50%

Complementacéo da
tabela para maior
transparéncia e

padronizacao do texto.
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Artigo 46 - E vedada a opcdo pelo Resgate ao
Participante que ja esteja em gozo da Renda
Mensal Vitalicia, inclusive decorrente da opc¢éo
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 46 - E vedada a opcéo pelo Resgate ao
Participante que ja esteja em gozo da Renda
Mensal, inclusive decorrente da opc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Segregacdo do capitulo
para tratar
especificamente das
regras gerais aplicaveis
ao plano.

Artigo 52 - A FUNDAGCAO podera negar
gualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo,
se:

a) por dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informagdes essenciais
para a concessdo da Renda Mensal Vitalicia; ou

Artigo 52 - A FUNDACAO podera negar
gualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo,
se:

a) por dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informagdes essenciais
para a concesséo da Renda Mensal; ou

Excluséo do termo
‘vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migracao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
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mitigacdo efetiva dos
riscos do plano.

Artigo 56 - Nos casos em que o Participante ou
dependente for incapaz, por forca de lei ou de
deciséao judicial, a Renda Mensal Vitalicia sera
paga ao seu representante legal.

Artigo 56 - Nos casos em que o Participante ou
dependente for incapaz, por forca de lei ou de
deciséao judicial, a Renda Mensal sera paga ao
seu representante legal.

Exclusdo do termo
“vitalicia” tendo em vista
a alteracdo proposta de
migragao considerar,
além do fechamento do
plano, a eliminacdo da
renda vitalicia dos saldos
constituidos a partir da
data de aprovacdo das
alteracoes para
mitigacdo efetiva dos
riscos do plano

Artigo 57 — Poderdo ser descontados dos
beneficios as contribuicbes devidas pelo
Autopatrocinado ou Vinculado, assim como as
decorrentes de descontos de tributos incidentes
sobre tais beneficios, ou de decisao judicial.

Artigo 57 — Poderdo ser descontados dos
beneficios as contribuicbes devidas pelo
Autopatrocinado ou Vinculado, assim como as
importancias decorrentes de descontos de
tributos incidentes sobre tais beneficios, ou de
deciséo judicial.

Aprimoramento
redacional.

Inexistente

Artigo 63 — Na ocorréncia de deficit ou
superavit apurado apés a publicacdo da
Portaria de aprovagdo das alteracOes
efetuadas neste Regulamento pela
autoridade governamental competente,
decorrentes dos componentes financeiros e
atuariais relacionados aos compromissos
relativos a concessdo de Rendas Vitalicias

Previsdo de custeio de
deficit ou de distribuicéo
de superavit
eventualmente apurados
ap6és o processo de
migragcdo. Fundamento
legal: art. 29, § 3°,
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(concedidas ou a conceder), estes serao
equacionados ou destinados, conforme o
caso, de forma compartilhada entre
Patrocinadoras e Participantes (incluidos os
Assistidos), estabelecendo-se os montantes
atribuiveis as Patrocinadoras, de um lado, e
aos Participantes e Assistidos, de outro,
com base na proporcao contributiva relativa
as contribuicdes normais vigentes no
periodo em que foi apurado o resultado,
observados os ditames da legislacdo de
regéncia e os critérios e procedimentos
estabelecidos na Nota Técnica Atuarial deste
Plano.

Resolucdo CGPC n°

26/2008.

Inexistente

§ 1°- Em caso de equacionamento de deficit,
as contribuicdbes extraordinarias de
Assistidos incidirdo sobre as respectivas
Rendas Vitalicias. Em caso de destinacéo de
reserva especial, a parcela atribuivel aos
Assistidos sera paga por meio de beneficio
temporario, em quotas, ndo se integrando,
sob qualquer hipo6tese, a sua Renda Vitalicia
ou Renda Financeira.

Previsdo de custeio de
deficit ou de distribuicéo
de superavit
eventualmente apurados
ap6s o0 processo de

migragdo. Fundamento
legal: art. 29, § 3°,
Resolucdo CGPC n°
26/2008.

Inexistente

§ 2° - O plano de equacionamento de deficit
ou de destinacdo e utilizacdo de reserva
especial sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observados os ditames da
legislacdo de regéncia e os critérios e

Previsdo de aprovacao
do custeio de deficit ou
da distribuicdo de
superavit pelo Conselho
Deliberativo.
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procedimentos estabelecidos na Nota

Técnica Atuarial deste Plano.

Artigo 63 - Os casos omissos serdo regulados
pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO.

Artigo 64 - Os casos omissos serdo regulados
pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO.

Renumerado.

Artigo 65 — O presente Regulamento entrard em
vigor, com suas alteragbes, na data da
implantacdo da operacdo de incorporacdo em
gue se insere, apds a aprovacao pela autoridade
governamental competente.

Artigo 65 — O presente Regulamento entrara
em vigor, com suas alteragdes, a partir da data
da publicacédo da Portaria de aprovacao das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente.

Renumerado e ajustado
para prever a alteragdo
presente e outras futuras.
Fundamento legal: art.
17, LC 109/2001.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Segregacao do capitulo
para tratar
especificamente de
regras transitorias de
grupos especificos

Inexistente

Secéo | — Dos Participantes Fundadores

Criacdo de secao para
tratar das variaveis
relativas ao beneficio do
participante fundador.

Artigo 64 - Ao Participante Fundador que tiver
efetuado a contribuicdo inicial para a
constituicdo do Fundo B de que trata o artigo 17,
Il, sera assegurada uma Renda Mensal Vitalicia,
calculada com base no saldo dos fundos B e C,
de valor equivalente aquele a que teria direito no
extinto plano de previdéncia aberta instituido

Artigo 66 - Ao Participante Fundador que tiver
efetuado a contribuicdo inicial para a
constituicdo do Fundo B de que trata o artigo 17,
I, serA assegurada uma Renda Mensal
Vitalicia, calculada com base no saldo dos
fundos B e C, de valor equivalente aquele a que
teria direito no extinto plano de previdéncia
aberta instituido pela patrocinadora Chocolates

Renumerado.
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pela patrocinadora Chocolates Garoto S.A. junto
a Bradesco Previdéncia e Seguros S.A.

Garoto S.A. junto a Bradesco Previdéncia e
Seguros S.A.

Inexistente

Secéo Il - Da Migracéao para o Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN

Inclusdo de Secao para
prever a possibilidade
de migracéo de
participantes e
assistidos para outro
plano administrado pela
FUNEPP.

Inexistente

Artigo 67 - Aos Participantes e Assistidos na
data da publicacéo da Portaria de aprovacao
das alteracfes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente
serd assegurado o direito de optar por
migrar para o Plano de Aposentadoria Nestlé
- PAN, administrado pela FUNDACAO,
observadas as condi¢cOes estabelecidas
nesta Secéao.

Previsdo das pessoas a
gquem serd facultada a
migracdo para outro
plano administrado pela
FUNEPP.

Inexistente

8§ 1°- A opcéo pela migragédo para o Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN deverd ser
formulada pelos Participantes e Assistidos,
por escrito, mediante a celebracdo de termo
de migracdo entre a FUNDACAO e o
Participante ou Assistido, conforme o caso.

Previsdo do documento
por meio do qual sera
formalizada a opc¢ao pela
migragao.
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Inexistente § 2° A partir da data da publicacdo da | Previsdo do prazo para
Portaria de aprovagdo das alteragcbes | encaminhamento do
efetuadas neste Regulamento pela | termo de migracdo aos
autoridade governamental competente, a | participantes e
FUNDACAO terd o prazo de 120 (cento e | assistidos.
vinte) dias para encaminhamento do termo
de migracao aos Participantes e Assistidos.

Inexistente § 3° - Sera concedido aos Participantes e | Previsdo do prazo para
Assistidos o prazo de 60 (sessenta) dias a | formalizacdo da opcéo
contar do 1° (primeiro) dia do més | pela migragao.
subsequente ao do envio do termo de
migracdo pela FUNDACAO, para exercerem
sua opcao pela migracdo para o Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN, firmando e
devolvendo a FUNDACAO o respectivo
termo de migracgéo, dentro deste prazo.

Inexistente 8 4° - Na hipotese da existéncia de mais de | Previsao da
um Dependente Assistido, a opcao pela | concordancia pela
migracado somente se efetivara se o termo de | migracdo por todos o0s
migracao, que é Unico, estiver subscrito por | dependentes assistidos
todos 0S Dependentes ou seus | de um mesmo
procuradores, tutores ou curadores. participante.

Inexistente 8§ 5% A opcéao por migrar para o Plano de | Previsao da
Aposentadoria Nestlé - PAN é totalmente | irreversibilidade e

voluntaria, mas sera exercida em carater
irreversivel e irretratavel e extingue o direito
do Participante, seus Dependentes,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais de

irretratabilidade da opcgéo
pela migracao.
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se beneficiarem de qualquer disposicao
deste Plano Suplementar.

Inexistente

8 6° - A opcao pela migracéo caracterizara
rendncia expressa ao conjunto de regras
deste Regulamento, inclusive a cobertura
vitalicia dos beneficios.

Previsdo da renuncia as
regras deste
regulamento aos
optantes pela migragéo.

Inexistente

Artigo 68 - Os Participantes e os Assistidos
gue optarem por migrar para o Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN fardo jus ao
valor da reserva de migracdo, que
correspondera:

| - Para o Participante ativo, Autopatrocinado
e Vinculado, ao valor do Saldo de Conta
Total do Participante;

Il - Para os Assistidos, ao valor presente do
seu beneficio neste Plano Suplementar.

Previsdo da forma de
apuracdo das reservas
de migracao.

Inexistente

8§ 1° - As reservas de migracdo serao
apuradas considerando o0s dados do
Participante ou do Assistido, conforme o
caso, e as hipoteses atuariais vigentes no
ultimo dia do més da publicacdo da Portaria
de aprovacdo das alteragcbes efetuadas
neste  Regulamento pela autoridade
governamental competente, em avaliacao
atuarial especialmente elaborada para o
processo de migracdo de que trata esta

Previsdo da data de
apuracdo das reservas
de migracao.
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Secéo, observadas as regras definidas neste
Plano Suplementar, constantes do Relatorio
da Operacao e Nota Técnica que integram o
processo submetido a aprovacdo da
autoridade governamental competente,
respeitados, em todos os casos, o direito
acumulado e adquirido, na forma da

legislacao aplicavel.

Inexistente

8§ 2° Na hipotese de o Participante ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado se tornar
Assistido entre o més subsequente a datada
publicacdo da Portaria de aprovacdo das
alteracbes efetuadas neste Regulamento
pela autoridade governamental competente
e 0 vencimento do prazo para opcao pela
migracdo para o PAN, a sua reserva de
migracado sera recalculada considerando o
Participante na condicao de Assistido.

Previsdo da possibilidade
de recalculo da reserva
de migracdo em razao de
mudanca de status de
participante.

Inexistente

Artigo 69 - As reservas de migracdo dos
Participantes ativos, Autopatrocinados e
Vinculados serdo atualizadas desde o més
subsequente ao més da publicacdo da
Portaria de aprovacdo das alteracles
efetuadas neste Regulamento pela
autoridade governamental competente até a
data da efetiva migracdo para o Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN, de acordo com
0 regime de quotas patrimoniais
estabelecido neste Regulamento, acrescidas

Previsdo da atualizacao

das reservas de
migracdo dos ativos,
autopatrocinados e
vinculados.
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das contribuicdes normais de Participante e
Patrocinadora pagas no periodo e eventuais
recursos recepcionados por portabilidade,
guando for o caso.

Inexistente

Artigo 70 - As reservas de migracdo dos
Assistidos serdo atualizadas desde o més
subsequente ao més da publicacdo da
Portaria de aprovagcdo das alteracdes
efetuadas neste Regulamento pela
autoridade governamental competente até a
data da efetiva transferéncia para o Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN, com base na
variacdo do Iindice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC), do IBGE, apurada do
periodo compreendido entre a data de
apuracao das reservas de migracdo e sua
efetiva migracéo.

Previsdo da atualizacao
das reservas de
migracao dos assistidos.

Inexistente

Artigo 71 - A migracdo do valor
correspondente a reserva de migracao para
o Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN
ocorrerd no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do término do prazo fixado para
formalizacdo da opc¢do pela migracdo,
desde que tenha sido celebrado e entregue
na FUNDACAO o termo de migrac&o.

Previsdo do prazo para
transferéncia das
reservas de migracéo ao
PAN.

Inexistente

Paragrafo unico - Da reserva de migracao
atualizada na forma do caput deste artigo
serdo descontados os valores atualizados

Previsdo do desconto
dos beneficios pagos
neste plano no periodo
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dos beneficios pagos desde o0 més
subsequente ao més da publicacdo da
Portaria de aprovacdo das alteracOes
efetuadas neste Regulamento pela
autoridade governamental competente até a
migragcao para o Plano de Aposentadoria
Nestlé - PAN, guando for o caso.

compreendido entre a
data da aprovacao das
alteracbes e 0 més
anterior a efetiva
migracdo das reservas
de migracao.

Inexistente

Artigo 72 - As reservas de migracao dos
Participantes e Assistidos que optarem por
migrar para o Plano de Aposentadoria Nestlé
- PAN seréo alocadas nos Fundos A, B, C, D,
E, F elou G, em seu nome, na forma
estabelecida no Regulamento do referido
Plano e constituirdo o seu saldo total, que
servirad de base para a concessédo da renda
mensal financeira assegurada pelo Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN.

Previsdo da alocacédo das
reservas de migracdo no
Plano de Aposentadoria
Nestlé - PAN.

Inexistente

Artigo 73 - Os Assistidos que optarem pela
migracdo para o Plano de Aposentadoria
Nestlé - PAN fardo jus a percepcdo de um
beneficio adicional, em pagamento Uunico,
cujo valor serad definido pelo Conselho
Deliberativo até o ultimo dia do més seguinte
ao da data da publicacdo da Portaria de
aprovacao das alteragcOes efetuadas neste
Regulamento pela autoridade
governamental competente.

Previsdo de incentivo
financeiro a migracéo de
assistidos.
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Inexistente

§ 1° - O beneficio adicional de que trata o
caput deste artigo tem carater extraordinario
e sera pago uma Unica vez, neste Plano, até
0 segundo més subsequente ao més do
protocolo do termo de migracdao,
devidamente assinado, na FUNDACAO.

Previsdo da forma, prazo
e excepcionalidade do
beneficio adicional
relativo ao incentivo de
migracao.

Inexistente

§ 2° - O beneficio adicional de que trata o
caput deste artigo seré coberto por meio de
uma contribuicéao especifica de
Patrocinadora, que poderd utilizar os
recursos do fundo previdencial constituido
com a parcela do saldo da Conta Total do
Participante que nao foi destinada ao
pagamento de beneficios deste Plano,
conforme Nota Técnica Atuarial.

Previsdo da utilizacao
dos recursos do fundo
previdencial para
pagamento do beneficio
adicional uma vez que o

referido fundo e
constituido,

exclusivamente, com
recursos oriundos de
contribuicdes das

patrocinadoras.

Inexistente

§ 3° - A utilizagdo do fundo previdencial
para cobertura da contribuicdo especifica
de que trata o caput deste artigo esta
condicionada a previsao no parecer atuarial
e no plano de custeio devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO.

Previsdo de aprovacao
pelo Conselho
Deliberativo de utilizacao
dos recursos do fundo
previdencial para
pagamento do beneficio
adicional.

Inexistente

Artigo 74 - Aos Assistidos que optarem pela
migracdo para o Plano de Aposentadoria
Nestlé - PAN serafacultado o recebimento de
até 20% (vinte por cento) do saldo total

Previsdo da forma de
recebimento do incentivo
a migracao.
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constituido naquele Plano com a reserva de
migracao, sob a forma de renda por prazo
certo, pelo regime de quotas patrimoniais,
pelo prazo minimo de 6 (seis) e méaximo de
18 (dezoito) meses, a critério exclusivo do
Assistido, observadas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN.

Inexistente

Paragrafo unico - A opcao de que trata o
caput deste artigo deverd ser formalizada
pelos Assistidos no ato da opcado pela
migracdo e adesdo ao Plano de
Aposentadoria Nestlé - PAN, por meio de
termo de migragéo.

Previsdo do momento a
ser formalizada a opc¢éao
pelo incentivo de
migragao.

Inexistente

Artigo 75 - Na hipotese de haver reserva de
contingéncia ou especial constituida por
ocasido da apuracdo das reservas de
migracao, a estas reservas de migracao
serdo acrescidos os montantes de reserva
de contingéncia ou especial que lhes for
atribuivel, cujo célculo sera realizado de
acordo com os critérios descritos no
Relatério da Operacdo e na Nota Técnica
Atuarial especialmente elaborados para o
processo de migracao.

Previsdo da destinacao
de eventual reserva de
contingéncia ou especial
atribuivel aos optantes
pela migracao.

Inexistente

Paragrafo Unico - A parcela de eventual
reserva de contingéncia ou especial
atribuivel as Patrocinadoras e vinculada aos

Previsdo da destinacao
de eventual reserva
contingencial ou especial
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Participantes e Assistidos que optarem pela
migracao serd alocadano fundo previdencial
do Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN.

atribuivel as
patrocinadoras e
vinculadas aos optantes
pela migracgéo.

Inexistente

Artigo 76 - As Patrocinadoras assumem
integral responsabilidade por eventuais
insuficiéncias geradas até a apuracdo da
reserva de migragdo, conforme previsto na
Nota Técnica Atuarial e da Avaliacao Atuarial
especialmente elaborada para o processo de
migracao.

Previsédo da
responsabilidade  pelo
custeio do deficit apurado
até a data da efetiva
migracdo. Fundamento
legal: art. 29, § 3°,
Resolucdo CGPC n°
26/2008.

Inexistente

Artigo 77 - O tempo de vinculacdo a este
Plano sera considerado para todos o0s
efeitos no Plano de Aposentadoria Nestlé -
PAN.

Previsdo da manutencao
da contagem do tempo
de vinculacdo ao plano
no PAN.

GLOSSARIO

GLOSSARIO

Participante — pessoa fisica que na qualidade de
empregado, conselheiro ou dirigente das
Patrocinadoras ou Fundacdo venha a aderir a
este Plano, observadas as regras para a
manutencdo dessa condicdo previstas neste
Regulamento.

Participante — pessoa fisica que na qualidade de
empregado, conselheiro ou dirigente das
Patrocinadoras ou Fundacdo que tenha
aderido a este Plano, observadas as regras
para a manutencdo dessa condicdo previstas
neste Regulamento.

Ajuste gramatical em
razdo do fechamento do
Plano.

Inexistente

Plano de Aposentadoria Nestlé - PAN — Plano
de Aposentadoria administrado pela
FUNDACAO, estruturado na modalidade de

Previsao da
denominacdo do Plano
para o0 qual sera
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Fundacao Nestlé de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano Suplementar

REDAC}AO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
contribuicdo definida e registrado sob o | facultada a migracdo dos
CNPB n°2014.0001-74. participantes e assistidos
deste Plano

Suplementar.
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