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CODIGO DE CONDUTA E ETICA FUNEPP

Introdugao

o Cédigo de conduta e ética reflete o padrdo para pautar as acdes e nortear a conduta pelos membros da
Fundacdo Nestlé de Previdéncia Privada, no relacionamento com Patrocinadoras, 6rgaos reguladores,
Participantes e Assistidos. Constitui-se em instrumento de garantia de integridade, honestidade, dignidade,
decoro, zelo, confiabilidade, cumprimento das leis aplicaveis e eficacia na execucdo das atividades pertinentes a

Fundacao.

Objetivos
Art. 1

As disposices contidas neste Codigo de Conduta e Etica, sio complementares ao Codigo Nestlé

de Conduta Empresarial, e aplicam-se a todos os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacdo, que deverdo observar os padroes éticos
aqui definidos, sob pena de, ndo o fazendo, incidirem em infracao.

Art. 2

Este Regulamento tem por objetivos:

| - estabelecer padrdes de conduta a serem observados pelos membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundagao,
no exercicio de suas fungdes e no limite de suas competéncias, e pelos Contratados da Fundacdo,
contribuindo com o fortalecimento das relacées no ambito da entidade;

Il - evitar situagdes que possam suscitar conflitos de interesse, bem como definir as regras
necessdrias a solugao;

Il - preservar a imagem e a reputacdo da Fundacdo e dos membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacao,
contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da Fundacdo, de modo a ampliar e
reforcar a confianga dos Participantes, Assistidos, das Patrocinadoras e da Fundacéo;

IV - ter transparéncia na condugdo dos negdcios da Fundagdo, permitindo o acesso continuo as
informacdes relacionadas a Fundacgdo de forma clara e objetiva, se colocando a disposicdo para
esclarecer qualquer davida, transmitindo credibilidade em nossos relacionamentos;

V - criar mecanismo de consulta, para uso dos integrantes dos membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacao,
destinado ao prévio e pronto esclarecimento de duvidas sobre condutas éticas.
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Principios Basicos
Art. 3 Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e dos Colaboradores da Fundacao devem observar e fazer que sejam observados, independentemente
da funcdo que exercam, os seguintes principios basicos:
| - a legislacdo vigente;
Il - as normas que regem a previdéncia complementar fechada no Brasil;

Il - ao Estatuto, aos Regimentos Internos da FUNEPP e ao estabelecido neste Cédigo;

IV - as decisGes do Conselho Deliberativo, as recomendacdes do Conselho Fiscal e as demais
normas instituidas pela Fundacao; e

V - em defesa dos interesses da Fundagdo, aos contratos, acordos e convénios firmados com
terceiros.

Atribuicoes

Art. 4 S3o deveres dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacgao:

| - comprometem-se a exercer suas funcbes atendendo aos principios bdsicos da: eficacia,
eficiéncia, legalidade, transparéncia, responsabilidade, motivacdo, equidade e prestacdo de
contas;

Il - exercer suas fungdes e competéncias no interesse da Fundagao, evitando qualquer atividade
incompativel com sua fungao e hordrio de trabalho;

[l - assumir as consequéncias de suas préprias acoes e omissdes, ocorridas no ambito de suas
atribuicGes, e por elas responderem nos termos da legislacdo aplicavel,

IV - atuar sempre dentro dos limites legais de suas funcdes e competéncias, obedecendo as
politicas, estatuto e procedimentos vigentes na Fundacao;

V - ndo omitir ou falsear a verdade, exercendo suas atribuicGes com probidade, transparéncia e
espirito de cooperacdo.

VI - ndo se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em beneficio préprio
ou de outrem, que possam acarretar prejuizo a Fundacdo, Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras;

VIl - ndo se omitir na protecao de direitos da Fundac¢ao, comunicando de imediato a seu superior
hierdrquico, qualquer fato que seja ou possa ser prejudicial a Entidade;

VIII - ndo desviar empregado ou contratado de suas atividades funcionais, a exce¢do das hipdteses
em que prevalecer o interesse da Fundacao;

IX - assegurar boas praticas negociais com terceiros, observando o especificado neste documento,
no Estatuto da Fundagdo, na Politica de Investimentos e no Cddigo Nestlé de Conduta
Empresarial; e
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X - informar-se, previamente, de modo a mostrar-se apto a analisar e discutir qualquer questao
de cuja deliberagdo participard, jamais assumindo posicdes sem se sentir plenamente seguro de
sua adequacdo aos fins da Fundacgao.

Relacionamentos

Art. 5 Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundagdo, devem praticar
os ideais de integridade, lealdade, honestidade e transparéncia, buscando permanentemente os objetivos
organizacionais.

Vedagoes

Art.6 E vedado aos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacado e aos Contratados, caracterizando qualquer dos atos abaixo
como infracdo passivel de puni¢do nos termos das Clausulas 12 e seguintes:

| - exercer sua funcdo, poder ou autoridade com outra finalidade que ndo atenda aos interesses
da FUNEPP, mesmo que observadas as formalidades e procedimentos definidos em normativos
vigentes;

Il - praticar qualquer agdo que ocasione deliberadamente dano ou prejuizo a FUNEPP;

Il - aceitar ou oferecer presente ou doacdo, sob qualquer forma, de quem ou a quem tenha
interesse que possa ser afetado, direta ou indiretamente, por decisGes de sua competéncia ou de
seus subordinados, entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto de cortesia, ou
brinde de carater institucional, desde que sejam apropriadas em determinadas circunstancias;

IV - oferecer qualquer tipo de presente ou doacdo, ainda que de pequeno valor, ao agente publico
vinculado ao Orgdo Regulador ou Fiscalizador, para obter vantagem nas questdes relacionadas
aos Planos administrados pela FUNEPP;

V - manifestar-se, em nome ou por conta da FUNEPP, sobre assuntos relacionados a Fundacao,
com excecdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou de outros em cumprimento de
sua responsabilidade funcional;

VI - valer-se de sua posicdo hierdrquica para constranger ou desrespeitar, quer por gestos,
comentarios, atitudes ou propostas, outros membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacdo e Contratados;

VIl - aceitar para si prdprio patrocinio oferecido por instituicdes financeiras, fornecedores e
prestadores de servigos, para cobertura de quaisquer tipos de despesas, incluindo passagens
aéreas e hospedagens, excetuando-se as necessarias a participacao do empregado ou dirigente
em eventos de carater eminentemente técnico;

VIII - ser conivente com infragao a legislacdo, ao Estatuto, aos regulamentos e as demais normas
internas da FUNEPP;
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Paragrafo Unico: Na hipdtese de ofertas descritas nos incisos Ill e VI, devera ser formalizada
consulta ao Conselho Deliberativo, para avaliacdo do procedimento a ser adotado.

Art. 7 E dever dos responsaveis pela gestdo dos investimentos da FUNEPP, zelar pela transparéncia em
quaisquer negdcios que envolvam titulos e valores mobiliarios, ficando a eles obrigado a reportar para o Conselho
Deliberativo a aquisi¢do, por si ou por pessoas ligadas, de papéis no mercado de a¢des, a ndo ser por meio de
fundos abertos.

Confidencialidade

Art.8 Todos os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e dos Colaboradores da Fundacdo, tém o dever de manter sigilo sobre informacoes e
elementos relativos a negdcios da Fundacdo e atividades de terceiros, deque venham a ter conhecimento, em
decorréncia do exercicio de suas funcgées.

Paragrafo 12 - Excetuam-se desta obrigatoriedade aquelas informacdes que se tornem publicas
por determinacdo legal, estatutdria, regulamentar, normativa ou por decisdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo da Fundacao;

Paragrafo 22 - O dever de sigilo especificado neste artigo alcanca, inclusive, solicitacdo de
divulgacdo de informacdes, feitas pelas Patrocinadoras ou por Participantes e Assistidos,
ressalvadas aquelas previstas na legislacdo vigente, nos Convénios de Adesdo, ou as
expressamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo 39 - Todas as informacdes referentes a Participantes e Patrocinadoras, em poder da
Fundacdo, devem ser tratadas com sigilo, e sua divulgacdo soé pode ser feita mediante autorizacdo
expressa dos mesmos ou nos casos previstos pela legislagao.

Art. 9 Nas tratativas negociais, sempre que necessario, poderdo os Administradores ou a area envolvida
na negociacdo, condicionar a divulgacdo de informacdo a terceiros a assinatura, por esses, de termo de
compromisso de confidencialidade.

Conflitos de Interesses

Art. 10 Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e dos Colaboradores da Fundagdo ndo podem intervir em qualquer ato ou matéria em que tiverem
interesse conflitante com o da FUNEPP, e nem sobre eles deliberar, cumprindo-lhes cientificar seu superior
hierarquico, ou, o Conselho Deliberativo, do impedimento e da extensdo do conflito de interesse.

Uso de Recursos da FUNEPP

Art. 11 O uso de bens e instalacdes da FUNEPP deve subordinar-se aos interesses da Fundacao, abstendo-
se os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e dos
Colaboradores da Fundagao de utilizar locais e ferramentas de trabalho para fins alheios aos objetivos e opera¢des
da Fundacao.
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Paragrafo Unico: E vedado o uso, em beneficio préprio, ou a negociacdo com terceiros, de
tecnologias de propriedade da FUNEPP, assim caracterizadas por patentes ou licengas, na forma
da lei.

Responsabilidades e SangGes

Art. 12 Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e dos Colaboradores da Fundac¢do serdo responsabilizados por a¢Ges ou omissdes que, no exercicio de
seu cargo ou fungdo, causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem a FUNEPP.

Paragrafo 12 - A responsabilidade dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, e dos Colaboradores da Fundacdo sera apurada, reconhecida e
declarada, mediante processo disciplinar, instaurado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 - A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva serd apurada, reconhecida
e declarada, mediante processo disciplinar, instaurado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13 A violagdo de dispositivos deste Cddigo podera ser aplicada ao infrator pela Diretoria Executiva
ou Conselho Deliberativo, as seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia;

Il - Suspencgao de 30 dias das Atividades; ou

llI- Destituicao de Cargo, demissao ou rompimento de contrato.
Art. 14 Na aplicagdo das sangbes serdo levados em consideragdo:

| - a gravidade da infragdo;

Il - a boa-fé do infrator;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

IV - o grau de lesdo a Fundagao;

V - a reincidéncia.

Art. 15 A sancgdo sera aplicada pelo Diretor Presidente a que esteja subordinada a area ou o setor do
infrator, ou, em se tratando de membro da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo;

Art. 16 A auséncia de prejuizos passiveis de quantificagdo, em caso concreto, ndo constitui circunstancia
suficiente para justificar a ndo-aplicagdo das san¢Ges cabiveis.

Disposi¢Oes Gerais

Art. 17 A posse ou efetiva investidura em cargo ou fun¢do, apds a entrada em vigor deste Cddigo, esta
condicionada a assinatura de Termo de Adesdo, no qual os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva, e do Termo de Compromisso e Confidencialidade para os Colaboradores da Fundagao,
declaram estar cientes das disposi¢des aqui contidas, assim como, comprometa-se a observa-las e cumpri-las;
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Paragrafo Unico: Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, ja em
exercicio de suas atividades, deverao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada
em vigor deste Cddigo, assinar o Termo de Adesao acima mencionado;

Art. 18 Este Cddigo somente podera ser alterado por decisdao formal e expressa da Diretoria Executiva.
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