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Estatuto Estatuto Justificativa
Redaciao Original Nova Redacio
Artigo 8% Considera-se | Artigo  8°-  Considera-se | Atualizagdo  terminologica
Patrocinadora =~ Conveniada | Patrocinadora =~ Conveniada | para uniformizar a referéncia
toda pessoa juridica, ou |toda pessoa juridica, ou | a0 Orgdo competente para
agrupamento de  pessoas | agrupamento de  pessoas | homologagdo,  substituindo
juridicas  controladas  ou | juridicas  controladas ou | "autoridade competente" por
coligadas a Patrocinadora | coligadas a Patrocinadora | "6rgaos reguladores e
Instituidora que promova a | Instituidora que promova a | fiscalizadores competentes",
integracao de seus | integracdo de seus | em alinhamento com a
empregados, diretores ou | empregados, diretores ou | linguagem  adotada  nos

conselheiros nos Planos de
Beneficios da FUNDACAO,
mediante  celebracdo  de
Convénio de Adesdo, onde se
estabelecam as condigdes de
adesao, solidariedade e
desisténcia de participacao.

Paragrafo Unico - A admissio
de novas Patrocinadoras
Conveniadas sera precedida
de aprovagdo por parte da
Patrocinadora Instituidora, do
Conselho  Deliberativo da
FUNDACAO e homologagio
da autoridade competente,

conselheiros nos Planos de
Beneficios da FUNDACAO,
mediante  celebracdo  de
Convénio de Adesdo, onde se
estabelecam as condigOes de
adesao, solidariedade e
desisténcia de participagao.

Paragrafo Unico - A admissio
de novas Patrocinadoras
Conveniadas sera precedida
de aprovagdo por parte da
Patrocinadora Instituidora, do
Conselho Deliberativo da
FUNDACAO e homologagio
dos orgaos reguladores e

demais artigos do presente
Estatuto revisado e com a
estrutura regulatoria vigente
estabelecida
12.154/2009.

pela Lei n°




obedecidas as  condigoes

fiscalizadores competentes,

estabelecidas neste Estatuto, | obedecidas as  condigoes
nos Regulamentos e na | estabelecidas neste Estatuto,
legislagdo pertinente. nos Regulamentos e na
legislacao pertinente.
Artigo 21°- O Conselho | Artigo 21°- O Conselho | Alteragdo do prazo de
Deliberativo ¢ o6rgdo de | Deliberativo ¢é o6rgdo de | mandato dos membros do
deliberagdo e  orientacdo | deliberagdo e  orientacdo | Conselho Deliberativo de 2
superior da FUNDACAO, | superior da FUNDACAO, | (dois) para 3 (trés) anos, em
cabendo-lhe principalmente | cabendo-lhe principalmente | conformidade com a
fixar os objetivos e as politicas | fixar os objetivos e as politicas | autonomia estatutaria

previdenciais, ¢ sua agdo se
exercera pelo estabelecimento
de diretrizes fundamentais e
normas gerais de organizagao,
operagao e administragao.

Paragrafo Unico - O mandato
dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 2 (dois)
anos, permitida a reconduc@o.

previdenciais, ¢ sua agdo se
exercera pelo estabelecimento
de diretrizes fundamentais e
normas gerais de organizagao,
operagao e administracao.

Paragrafo Unico - O mandato
dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 3 (trés)
anos, permitida a recondugao.

assegurada pelo art. 35 da Lei
Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, com vistas
ao alinhamento entre os ciclos
de governanca dos demais
o6rgaos da FUNDACAO e a
maior continuidade na gestao.

Artigo 22°- O Conselho
Deliberativo compor-se-a de 6
(seis) membros efetivos,

nomeados pela Patrocinadora
Instituidora, sendo um deles
denominado Presidente e os
demais sem denominagdo

especifica, assegurado aos
Participantes e Assistidos, no

minimo, 1/3 (um ter¢o) das

vagas.
§ 1° - Os membros do
Conselho Deliberativo

deverdo atender aos seguintes
requisitos:

I — comprovada experiéncia
no exercicio de atividades nas
areas financeira,
administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizag@o ou de
auditoria; e
II - nao
condenacgao

sofrido
criminal

ter

Artigo 22° - O Conselho
Deliberativo compor-se-a de 6
(seis) efetivos,
nomeados pela Patrocinadora
Instituidora, sendo um deles

membros

denominado Presidente e os
demais sem denominagdo

especifica, assegurado aos
Participantes e Assistidos, no

minimo, 1/3 (um ter¢o) das

vagas.
§1° - Os membros do
Conselho Deliberativo

deverdo atender aos seguintes
requisitos:

I - comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas
areas financeira,
administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria; e

II - ndo ter sofrido condenagao
criminal transitada em

Adequacao dos requisitos dos

membros do Conselho
Deliberativo ao disposto no
art. 35, §3°, da Lei

Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, com a
inclusdo expressa do inciso
III, relativo a auséncia de
penalidade administrativa por
infracdo da legislagdo da
seguridade social ou como
servidor publico, e do inciso
IV, relativo a exigéncia de
reputacdo ilibada, nos termos
da legislacao e
regulamentacao aplicéveis.
Reformulagdo do dispositivo
relativo ao voto de qualidade
do Presidente, com redagdo
mais precisa que o vincula
expressamente a hipotese de
empate nas deliberagdes.




transitada em julgado, ou
penalidade administrativa por
infracio da legislacdo de
seguridade social ou como
servidor publico.

§ 2° - Os membros do
Conselho Deliberativo nao
poderdo exercer,

concomitantemente, cargos na
Diretoria Executiva.

§ 3° Nas
impedimentos do Presidente,
do Conselho
de
acordo, quem o
substituira no ato especifico.
§ 4° - O Presidente do
Conselho Deliberativo, além
do seu,
qualidade.

auséncias e

os membros
Deliberativo indicardo,

comum

tera o voto de

julgado, ou  penalidade
administrativa por infra¢do da
legislagdo de  seguridade
social ou como servidor
publico.

IOI - nio ter sofrido
penalidade administrativa

por infracdo da legislacio da
seguridade social ou como
servidor publico.

IV - possuir reputacio
ilibada, nos termos da
legislacdo e regulamentacio
aplicaveis.

§2° - Os do
Conselho Deliberativo nio
poderao
concomitantemente, cargos na
Diretoria Executiva.

§3° - Nas
impedimentos do Presidente,
os membros do Conselho
Deliberativo indicardo, de

membros

exercer,

auséncias e

comum acordo, quem o0
substituird no ato especifico.
§4° - As deliberacoes do
Conselho Deliberativo serao
tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade em caso
de empate.

§5° - Perdera o mandato o
membro do Conselho
Deliberativo que faltar, sem
justificativa  aceita  pelo
respectivo colegiado, a 3
(trés) reunioes consecutivas.
§6° - Em caso de vacincia,
perda de mandato ou
impossibilidade definitiva de
exercicio do cargo por
qualquer membro, a
recomposicio do Conselho

Inclusdo de regra de perda de
mandato em caso de auséncia

injustificada a 3 (trés)
reunides consecutivas,
condicionada a aceitacdo da
justificativa pelo  proprio
colegiado.

Inclusdo de regra expressa de
recomposi¢do do Conselho
Deliberativo em caso de
vacancia, perda de mandato
ou impossibilidade definitiva
de do cargo,
distinguindo-se a forma de
conforme a
do
ocupante da
vaga: por indicacdo da
Patrocinadora  Instituidora,
nas vagas por ela nomeadas;
ou por processo eleitoral
suplementar, nas  vagas
reservadas aos Participantes e
Assistidos, assegurada a
manutengdo do percentual

exercicio

provimento
representacao membro

originalmente

minimo de 1/3 (um tergo) das
vagas a essa representagao.

Previsdo de que o membro
empossado em decorréncia de

recomposi¢do cumprird 0
mandato pelo prazo
remanescente do membro

substituido, devendo atender a
todos os requisitos de
elegibilidade previstos no §1°
do artigo.




Deliberativo ocorrera da
seguinte forma:

I - por indicacdo da
Patrocinadora Instituidora,
quando se tratar de vaga
originalmente ocupada por
membro por ela nomeado;
ou

II — por processo eleitoral
suplementar, quando se
tratar de vaga originalmente
ocupada por representante
dos Participantes e
Assistidos, assegurada a
manutencio do percentual
minimo de 1/3 (um terco)
das vagas a
representacio.

§7° — O membro empossado
nos termos do §6° cumprira

€ssa

o mandato pelo prazo
remanescente do membro
substituido, devendo

atender a todos os requisitos
previstos no §1° deste artigo.

Artigo 23°- O Conselho
Deliberativo  se  reunira,
ordinariamente, para entre

outras deliberagdes, aprovar o
Balango  Patrimonial, o
Demonstrativo das Receitas e
Despesas do exercicio
anterior, o Plano Anual de
Custeio, o Orcamento Anual
das Receitas e Despesas para o
proximo exercicio, bem como
a Politica de Investimento e,
extraordinariamente, quando
necessério.Paragrafo Unico —
As delibera¢des do Conselho
Deliberativo serdo tomadas

por maioria de votos.

Artigo 23°- O Conselho
Deliberativo  se  reunira,
ordinariamente, para entre

outras deliberagdes, aprovar o
Balango  Patrimonial, o
Demonstrativo das Receitas e
Despesas do exercicio
anterior, o Plano Anual de
Custeio, o Orcamento Anual
das Receitas e Despesas para o
préximo exercicio, bem como
a Politica de Investimento e,

extraordinariamente, quando

necessario.

Paragrafo Unico - As
reunioes do Conselho
Deliberativo poderao ser
realizadas de forma
presencial, virtual ou

Inclusio de  dispositivo
autorizando a realiza¢do de
Conselho

forma

reunides do

Deliberativo de
presencial, virtual ou hibrida,
mediante utilizagdo de meios
eletronicos que assegurem a

identificacao dos
participantes, a integridade
das deliberagdes e o registro
das manifestagoes, em
conformidade com a
Resolugao PREVIC n°

23/2023 e com a tendéncia de
modernizacdo das praticas de

governanca das entidades
fechadas de previdéncia
complementar.




hibrida, mediante utilizacao
de meios eletronicos que
assegurem a identificacdo
dos participantes, a
integridade das deliberacdes
e o registro das

manifestacoes.

Artigo 24°- Compete ao
Conselho Deliberativo:

I — nomear os membros da
Diretoria Executiva;

I — aprovar o Programa-
Orgamento e suas eventuais
alteragoes;

III - aprovar o Plano Anual de
Custeio;

IV - aprovar a Politica de
Investimento;

V — aprovar a criagdo,
transformagdo ou extingdo de
departamentos ou Escritorios
da FUNDACAO;

VI — aceitar doagbes com ou
sem encargos;

VII — aprovar a aquisicdo ou
alienagdo de bens imoveis
vinculados aos planos
administrados pela
FUNDACAO, constituigio de
onus ou direitos reais sobre
eles, edificacdo em terrenos e
outros assuntos correlatos que
lhe sejam submetidos;

VII — aprovar prestacdo de
contas do exercicio;

IX — autorizar a Diretoria
Executiva  para  contrair
obrigagdes que ndo se
enquadrem nos limites da

previsdo or¢camentaria;
J— V A
X — aprovar as alteracdes do
uto, “ad referendum
Estatuto, “ad dum” do

Artigo 24° - Compete ao
Conselho Deliberativo:

I - nomear os membros da
Diretoria Executiva;

II - aprovar o orcamento
anual e
alteragoes;
III - aprovar o Plano Anual de
Custeio;

IV - aprovar a Politica de
Investimento;

V - aprovar a criagdo,
transformagao ou extingdo de
departamentos ou Escritorios
da FUNDACAO;

VI - aceitar doagdes com ou

suas eventuais

sem encargos;
VII - aprovar a aquisi¢do ou
alienagdo de bens imodveis
vinculados aos planos
administrados pela
FUNDACAO, constitui¢io de
onus ou direitos reais sobre
eles, edificacdo em terrenos e
outros assuntos correlatos que
lhe sejam submetidos;

VIII - aprovar prestagdo de
contas do exercicio;

IX -
Executiva  para
obrigacdes  que
enquadrem nos

autorizar a Diretoria
contrair
nao se
limites da
previsdo orcamentaria;
X - aprovar as alteragdes do
Estatuto, "ad referendum" dos

Atualizacdo da terminologia
utilizada no artigo, com
substituicdo de expressoes
desatualizadas ou imprecisas
por redacdo alinhada a
estrutura regulatoria vigente e
a linguagem uniformizada ao
longo do estatuto revisado.
Ajuste do inciso XIV para
tornar obrigatdria a aprovagao
do regimento interno, em
coeréncia com o papel central
atribuido a esse instrumento
ao longo da presente revisao
estatutaria, que dele depende
para a disciplina operacional
de matérias deliberadamente
excluidas do estatuto.




orgao governamental
competente;

XI — aprovar regulamentos e
suas alteracoes, “ad
referendum” do orgao
governamental competente;
XII - apreciar

originariamente, ou em grau
de recursos, os atos da
Diretoria Executiva;

XIII - convocar o Presidente
da  Diretoria  Executiva,
quando necessario;

XIV- aprovar seu regimento
interno se houver;

XV- aprovar a adesdo ¢
exclusdo de Patrocinadoras,
“ad referendum” do oOrgao
governamental competente;
XVI - avaliar o Resultado da
auditoria  atuarial e de
beneficios, e tomar eventuais
providéncias;
XVII- aprovar as
gerais de administragdo do
pessoal da FUNDACAO;

XVIII - estabelecer estratégia

normas

de alocacdo de recursos a
longo prazo que maximize o
retorno esperado em fungdo
do grau de risco assumido;
XIX - deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto.

§ 1I° - A
proposicdes a serem objeto de
deliberagdes por parte do
Conselho Deliberativo cabe

iniciativa das

ao proprio Conselho, ou a

Diretoria Executiva.

§ 2° As demonstracoes

contabeis do exercicio findo,

aprovadas pelo
Deliberativo,

uma vez
Conselho
encaminhados

deverdo ser

orgaos reguladores e
fiscalizadores competentes;
XI - aprovar regulamentos e
suas alteragoes, "ad
referendum" dos  6rgaos
reguladores e fiscalizadores
competentes;

XII - apreciar originariamente,
ou em grau de recurso, os atos
da Diretoria Executiva;

XII - convocar o Presidente
da  Diretoria  Executiva,
quando necessario;

XIV - aprovar o regimento
interno e suas alteracoes;
XV - aprovar a adesdo e
exclusdo de Patrocinadoras,
"ad referendum" dos orgdos
reguladores e fiscalizadores
competentes;

XVI - avaliar o resultado da
auditoria  atuarial e de
beneficios, e tomar eventuais
providéncias;

XVII -
gerais de administracdo do
pessoal da FUNDACAO;
XVIII - estabelecer estratégia
de alocacdo de recursos a

aprovar as normas

longo prazo que maximize o
retorno esperado em fungao
do grau de risco assumido;
XIX - deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto.

§1° - A iniciativa das
proposicdes a serem objeto de
deliberagbes por parte do

Conselho Deliberativo cabe
ao proprio Conselho ou a
Diretoria Executiva.

§2° - As demonstragdes
contabeis do exercicio findo,
pelo
Deliberativo,

uma vez aprovadas

Conselho




pela Diretoria Executiva ao
orgdo governamental, no
inicio do exercicio seguinte,
nas datas em que determinam
as normas daquele orgao.

deverdo ser encaminhadas
pela Diretoria Executiva aos
orgaos reguladores e
fiscalizadores competentes,
no inicio do exercicio
seguinte, nas datas
determinadas pelas normas

aplicaveis.

Artigo 27°- A Diretoria
Executiva sera composta de 4
(quatro) membros, de
formagdo superior,
aos  mesmos

exigidos no § 1° do artigo 22,
sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor
Financeiro, 1 (um) Diretor de
Controle de Investimentos e 1

sujeitos
requisitos

(um) Diretor Administrativo.

§ 1° - Os membros da
Diretoria serdo designados
pelo Conselho Deliberativo
dentre os Participantes ¢
cumprirdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducao.
§ 2° - Os membros da
Diretoria Executiva poderdo
ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo a  qualquer
tempo.

§ 3° - A perda da qualidade de
Participante importara
automaticamente na perda do
mandato de Diretor, caso em
que caberd ao Conselho
Deliberativo providenciar a
sua substituicao.

§ 4° - Cabera ao Diretor
Financeiro substituir o Diretor
Presidente em suas auséncias

e impedimentos.

Artigo 27°- A Diretoria
Executiva sera composta de
4 (quatro) membros, de
formacio superior, sujeitos
a0s mesmos requisitos
exigidos no §1° do artigo 22,

cabendo a0 Conselho

Deliberativo  definir a
estrutura de cargos e as
respectivas atribuicoes,
observadas as disposicoes
deste  Estatuto e da
legislacio aplicavel.

§1° - Os membros da

Diretoria Executiva serao
designados
Deliberativo

pelo Conselho
dentre  os
Participantes e cumprirido
mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducio.
§2° - Entre os membros da
Diretoria  Executiva, o
Conselho Deliberativo
designara obrigatoriamente
aquele responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da
FUNDACAO, na funcio de
Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado -
AETQ, o qual devera
atender aos requisitos de
certificacio e habilitacido
previstos na legislacio e
regulamentagdo aplicaveis,
devendo a designacio ser

Supressdo da  descricao
individualizada dos cargos da
Diretoria Executiva do texto
estatutario, com delegacao ao
Conselho  Deliberativo da
defini¢do da estrutura de
cargos e
atribui¢des,

FUNDACAO
flexibilidade operacional para
adequar
executiva  as

respectivas
conferindo a
maior

estrutura
necessidades

sua

institucionais sem exigir nova

alteragdo  estatutaria. A
medida encontra amparo no
art. 35, caput, da Lei

Complementar n°® 109/2001,
que exige tdo somente a

manutengdo de  estrutura
minima composta por
Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, sem impor a
nominagdo  individualizada
dos cargos que a integram,
entendimento  corroborado
pela Resolugdo PREVIC n°
23/2023. Inclusdo de
pardgrafo com  previsao
expressa da obrigatoriedade
da funcdo de AETQ, em
atendimento a Resolugdo
PREVIC n° 23/2023, e
reformulagdo dos dispositivos

relativos ao voto de qualidade




§ 5° - O Diretor Presidente,
além do seu, tera o voto de
qualidade.

comunicada aos Orgaos
reguladores e fiscalizadores
competentes.

§3° - Os membros da
Diretoria Executiva poderao
ser destituidos pelo
Conselho Deliberativo a
qualquer tempo.

§4° - A perda da qualidade
de Participante importara
automaticamente na perda
do mandato de Diretor, caso
em que cabera ao Conselho
Deliberativo providenciar a
sua substituicao.
§5° - 0]
Deliberativo definira, entre
os membros da Diretoria

Conselho

Executiva, aquele
responsavel pela
substituicio do Diretor-
Presidente em suas

auséncias e impedimentos.
§6° - As deliberacoes da
Diretoria Executiva serio

tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de
qualidade em caso de
empate.

§7° - Perdera o mandato o
membro da  Diretoria

Executiva que faltar, sem
justificativa  aceita pelo
respectivo colegiado, a 3
(trés) reunides consecutivas.

do Diretor-Presidente e a sua
substituicdo em auséncias e
impedimentos, com redagdo
mais precisa. A disciplina
operacional da  estrutura
executiva sera estabelecida
em  Regimento Interno
aprovado  pelo
Deliberativo, nos termos do
Art. 24, X1V, assegurando que
a delegacdo estatutaria nao

Conselho

implique vacuo normativo.

29°-
Executiva se

Artigo A Diretoria
reunira
ordinariamente, uma vez por
trimestre até o ultimo dia do
trimestre civil e,

extraordinariamente, sempre

Artigo 29°- A Diretoria
Executiva se reunira
ordinariamente, uma vez por
trimestre até o ultimo dia do
trimestre civil e,

extraordinariamente, sempre

Inclusio de  dispositivo
autorizando a realiza¢do de
reunides da Diretoria
Executiva de forma
presencial, virtual ou hibrida,
mediante utilizacdo de meios

eletronicos que assegurem a




que vier a ser convocada por | que vier a ser convocada por | identificacdo dos
seu Presidente. seu Presidente. participantes, a integridade
Paragrafo  Unico - As das deliberagdes e o registro
deliberagdes da  Diretoria | Paragrafo Unico - As|das  manifestagdes, em
Executiva serdo tomadas por | reunides da  Diretoria | conformidade com a
maioria de votos. Executiva  poderdo ser | Resolugdio = PREVIC n°
realizadas de forma | 23/2023 e com a tendéncia de
presencial, virtual ou | modernizagdo das praticas de
hibrida, mediante utiliza¢do | governanca das entidades
de meios eletronicos que | fechadas de previdéncia
assegurem a identificacdo | complementar.
dos participantes, a
integridade das deliberacoes
e 0 registro das
manifestacoes.
Artigo 30°- Compete a | Artigo 30°- Compete a | Atualizagdo da terminologia

Diretoria Executiva:

I — cumprir as disposi¢oes
estatutarias e as deliberagoes
emanadas do  Conselho
Deliberativo;

Il — elaborar e apresentar ao
Conselho  Deliberativo  a
proposta programa-or¢amento
anual;

I - propor ao Conselho
Deliberativo o Plano Anual de
Custeio, elaborado
atuarialmente;

IV - propor ao Conselho
Deliberativo a  criagdo,
transformagdo ou extingdo de
departamentos e Escritorios
da FUNDACAO;

V - propor ao Conselho
Deliberativo a aceitagao de
doagGes, a alienacdo de
imoveis e a constituigdo de
onus ou direitos sobre os
mesmos;

VI — aprovar a celebracao de
contratos, acordos e convénios
ndo

que importem  na

constituicdo de Onus reais

Diretoria Executiva:

I - cumprir as disposi¢des
estatutarias e as deliberagdes
emanadas do  Conselho
Deliberativo;

II - elaborar e apresentar ao

Conselho  Deliberativo a
proposta de orcamento
anual;

I - propor ao Conselho
Deliberativo o Plano Anual de
Custeio, elaborado
atuarialmente;

IV - propor ao Conselho
Deliberativo a criacao,
transformacdo ou extin¢do de
departamentos e Escritorios
da FUNDACAO;

V - propor ao Conselho
Deliberativo a aceitagdo de
doagGes, a alienacdo de
imoveis e a constitui¢do de
onus ou direitos sobre os
mesmos;

VI - aprovar a celebragdo de
contratos, acordos e convénios
nao

que importem  na

constituicdo de Onus reais

utilizada no artigo, com
substituicdo de expressoes
desatualizadas ou imprecisas
por redagdo mais clara e
alinhada a estrutura
regulatéria  vigente e a
linguagem uniformizada ao

longo do estatuto revisado.




sobre bens vinculados aos
planos administrados pela
FUNDACAO;

VII - elaborar proposta de
alteracdo de Estatuto e
Regulamentos;

VIII - autorizar alteracdes
orcamentarias de acordo com
diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IX - orientar ¢ acompanhar a
das  atividades
administrativas,
baixando os atos necessarios;
X — propor ao Conselho
Deliberativo a Politica de

execucao
técnicas e

Investimento;
XI — nomear, monitorar e
substituir os Administradores
de Carteira de Ativos e bancos
custodiantes;

XII — definir o direcionamento
das aplicacdes;

XIII — encaminhar o relatério
e as contas do exercicio findo,
apos sua aprovagio, ao Orgio
governamental, dentro do
prazo estabelecido em lei;
XIV- instruir as propostas que
devem se constituir em objeto
de deliberagdo por parte do
Conselho Deliberativo; e

XV — julgar os
interpostos  dos
administradores e

recursos
atos dos
dos
responsaveis pelos setores
técnicos ou administrativos, a
ela subordinados.

Paragrafo §1° - A Proposta-
Orcamento anual devera ser
Conselho

ultimo

apresentada  ao
Deliberativo no
trimestre de cada exercicio.

sobre bens vinculados aos
planos administrados pela
FUNDACAO;

VII - elaborar proposta de
alteracdo de [Estatuto e
Regulamentos;

VIII - autorizar alteracdes
orcamentarias de acordo com
diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IX - orientar ¢ acompanhar a
das  atividades
administrativas,
baixando os atos necessarios;

execucao
técnicas e

X - propor ao Conselho
Deliberativo a Politica de
Investimento;

XI - nomear, monitorar e

substituir os Administradores
de Carteira de Ativos e bancos
custodiantes;

XII - acompanhar a execugao
da Politica de Investimentos e
deliberar sobre a
implementacao das estratégias
de aplicagdo dos recursos
garantidores;

XIII - encaminhar o relatério e
as contas do exercicio findo,
apds sua aprovagdo, aos
orgaos reguladores e
fiscalizadores competentes,
dentro do prazo estabelecido
em lei;

XIV - instruir as propostas que
devem se constituir em objeto
de deliberacdo por parte do
Conselho Deliberativo; e

XV - julgar os
interpostos  dos
administradores e
pelos
técnicos ou administrativos, a

recursos
atos dos
dos
responsaveis setores

ela subordinados.




Paragrafo § 2° - Compete a
qualquer Diretor representar,
ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, a
FUNDACAO, sendo-lhe
facultada a delegagdo dessas
atribui¢des aos procuradores.

§1° - A proposta de
orcamento anual devera ser
apresentada ao  Conselho
Deliberativo no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§2° - Compete a qualquer
Diretor representar, ativa e

passivamente, judicial e
extrajudicialmente, a
FUNDACAO, sendo-lhe

facultada a delegagdo dessas
atribui¢Ges aos procuradores.

Artigo 31°- Compete ao
Presidente da Diretoria

Executiva, observadas as
disposigoes legais e
estatutarias, bem como as

diretrizes e normas baixadas
pelo Conselho Deliberativo:

I — convocar e presidir as
reunides da Diretoria
Executiva;

II — distribuir aos membros da
Diretoria as respectivas areas
de atividades, designando o
Diretor pelas
aplicagdes dos recursos da
FUNDACAO e comunicando
esta designagdo ao oOrgdo
governamental competente;
III - supervisionar e coordenar

responsavel

a administragao da
FUNDACAO, cuidando para
que observem as
determinagdes estatutarias ¢
as demais medidas
recomendadas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva;

IV - fornecer as autoridades
competentes as informagoes
solicitadas

que lhe forem

Artigo 31°- Compete ao
Presidente da Diretoria

Executiva, observadas as
disposigoes legais e
estatutarias, bem como as

diretrizes e normas baixadas
pelo Conselho Deliberativo:

I — convocar e presidir as
reunioes da Diretoria
Executiva;

II - distribuir aos membros
da Diretoria as respectivas

areas de atividades,
observada a designaciao do
AETQ pelo Conselho

Deliberativo nos termos do
§2° do Art. 27, e comunicar
tal designacdo aos oOrgaos
reguladores e fiscalizadores
competentes.

III - supervisionar e coordenar
a administragdo da
FUNDACAO, cuidando para
que observem as
determinagdes estatutarias ¢
as demais medidas
recomendadas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva;

IV - fornecer as autoridades
competentes as informagdes

Aprimoramento do inciso I,
com substitui¢do da redagdo

original pela  referéncia
expressa a designacdo do
AETQ realizada pelo

Conselho Deliberativo nos
termos do §2° do Art. 27,
atribuindo ao Diretor-
Presidente a competéncia para
comunicar tal designacdo aos
orgaos reguladores e
fiscalizadores competentes. A
alteracdo resolve potencial
conflito de competéncia entre
0s dois dispositivos,
estabelecendo com clareza a
distingdo entre o ato de
designacdo, de competéncia
do Conselho Deliberativo, € o
ato de comunicagdo, de
competéncia executiva do
Diretor-Presidente.

Aprimoramento do inciso IX,

com substituicdo da
construcdo original ambigua
por critérios objetivos de

urgéncia e relevincia como
condicionantes do uso da
prerrogativa ad referendum, e
inclusdo de prazo maximo de

30 (trinta) dias para submissao




sobre os  assuntos da
FUNDACAO;

V - fornecer ao Conselho
Deliberativo as informagoes
que lhe forem solicitadas
pertinentes ao  exercicio
regular de seus encargos;

VI - ordenar, quando
necessario ou conveniente, o
exame e a verificacdo de
cumprimento dos atos

normativos e programas de

atividades por parte dos
orgdos administrativos ou
técnicos;

VII - convocar,
extraordinariamente, 0
Conselho Deliberativo, de

cuja reunido participara sem
direito a voto;

VIII - participar, sem direito a
voto, das do
Conselho Deliberativo, para
as quais for convocado;

reunides

IX - praticar outros atos de
gestdo ndo  expressa
implicitamente ndo previstos

ou

em lei, pelo presente Estatuto
e pelos Regulamentos, "ad
do Conselho
Deliberativo, para as quais for
convocado;

referendum"”

X — nomear procuradores em
conjunto com outro Diretor.

solicitadas
assuntos da

que lhe forem
sobre  0s

FUNDACAO;
V - fornecer ao Conselho
Deliberativo as informacdes
que lhe forem
pertinentes  ao

solicitadas
exercicio
regular de seus encargos;

VI - ordenar, quando
necessario ou conveniente, o
exame e a verificacdo de
cumprimento dos atos

normativos e programas de

atividades por parte dos
orgdos administrativos ou
técnicos;

VII - convocar,
extraordinariamente, 0
Conselho Deliberativo, de

cuja reunido participara sem
direito a voto;

VIII - participar, sem direito a
voto, das do
Conselho Deliberativo, para

reunioes

as quais for convocado;

IX - praticar atos de gestiao
urgentes ou relevantes niao
previstos expressamente
neste Estatuto ou nos
Regulamentos, “ad
referendum” do Conselho
devendo
submeté-los a ratificacdo na

Deliberativo,

reuniio subsequente ou no
prazo maximo de 30 (trinta)
dias, o que ocorrer primeiro.

X — nomear procuradores em
conjunto com outro Diretor.

a ratificagdo pelo Conselho
Deliberativo, conferindo
maior seguranga juridica ao
mecanismo e clareza quanto
as consequéncias da auséncia
de ratifica¢do tempestiva.

Artigo 32°- O Conselho Fiscal
¢ o Orgdo de fiscalizagio da
FUNDACAO, e compor-se-a
de 4 (quatro) membros, sendo
denominado

um deles

Artigo 32°- O Conselho Fiscal
¢ o orgdo de fiscalizagdo da
FUNDACAO, e compor-se-a
de 4 (quatro) membros, sendo

um deles denominado

Alteracdo do prazo de
mandato dos membros do
Conselho Fiscal de 2 (dois)
para 3 (trés)

conformidade com o art. 35 da

anos, em




Presidente e os demais sem
denominagao especifica,
sujeitos aos mesmos
requisitos exigidos no § 1° do
artigo 22, nomeados pela
Patrocinadora Instituidora,
assegurado aos Participantes e
Assistidos, no minimo, 1/3
(um tergo) das vagas.
Paragrafo Unico - O mandato
dos membros do Conselho
Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo.

Presidente e os demais sem
denominagao especifica,
sujeitos aos mesmos
requisitos exigidos no §1° do
artigo 22, nomeados pela
Patrocinadora Instituidora,
assegurado aos Participantes e
Assistidos, no minimo, 1/3

(um tergo) das vagas.

§1° — O mandato dos
membros do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos,

permitida a reconducio.

§2° - Perdera o mandato o
membro do Conselho Fiscal
que faltar, sem justificativa
aceita  pelo respectivo
colegiado, a 3 (trés) reunides
consecutivas.

§3° — As deliberagdes do
Conselho  Fiscal serio
tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade em caso
de empate.

§4° — Em caso de vacincia,
perda de mandato ou
impossibilidade  definitiva
de exercicio do cargo por
qualquer membro, a
recomposi¢cio do Conselho
Fiscal ocorrera da seguinte
forma:

I - por da
Patrocinadora Instituidora,
quando se tratar de vaga
originalmente ocupada por
membro por ela nomeado;
ou

II — por processo eleitoral
suplementar, quando se
tratar de vaga originalmente
ocupada por representante
dos Participantes e

indicacao

Lei Complementar n° 109, de

29 de maio de 2001,
unificando os ciclos de
mandato dos orgdos da
FUNDACAO.

Inclusdo de regra de perda de
mandato em caso de auséncia

injustificada a 3  (trés)
reunides consecutivas,
condicionada a aceitacao da
justificativa pelo  proprio
colegiado.

Inclusdo de regra expressa
sobre o processo deliberativo
do Conselho Fiscal,
previsao de voto de qualidade
ao Presidente em caso de

com

empate, uniformizando o
mecanismo de desempate
adotado nos demais 6rgaos da
FUNDACAO.

Inclusdo de regra expressa de
recomposicdo do Conselho
Fiscal em caso de vacancia,
perda de mandato ou
impossibilidade definitiva de
do cargo,
distinguindo-se a forma de
conforme a
do
ocupante da

indicacdo da

exercicio

provimento

representagao membro
originalmente
vaga: por

Patrocinadora  Instituidora,
nas vagas por ela nomeadas;
ou por processo eleitoral
suplementar, vagas

reservadas aos Participantes e

nas
Assistidos, assegurada a
manutengdo do percentual
minimo de 1/3 (um tergo) das
vagas a essa representacgao.

Previsdo de que o membro
empossado em decorréncia de

recomposi¢do cumprird 0




Assistidos, assegurada a
manutencio do percentual
minimo de 1/3 (um terco)
das vagas a essa
representacio.

§5° — O membro empossado
nos termos do §4° cumprira
o mandato pelo prazo
remanescente do membro
substituido, devendo
atender a todos os requisitos
previstos no §1° do artigo 22.

mandato pelo
remanescente  do
substituido, devendo atender a
todos os requisitos de
elegibilidade previstos no §1°
do artigo 22.

prazo
membro

Artigo 33° - Compete ao
Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstragoes
financeiras, os livros e os
documentos da FUNDACAO,
bem como as contas e 0s
demais aspectos econdémico-
financeiros;

b) apresentar ao Conselho
Deliberativo parecer sobre os
negocios e as operagdes do
exercicio;

¢) lavrar em livro de atas ¢
pareceres o resultado dos
exames procedidos; e

d) acusar as irregularidades

eventualmente  verificadas,
sugerindo medidas
sanecadoras.

Art. 33° - Compete ao
Conselho Fiscal:
I - examinar as

demonstrac¢des financeiras, os
livros e os documentos da
FUNDACAO, bem como as
contas ¢ os demais aspectos
economico-financeiros;

II - apresentar ao Conselho
Deliberativo parecer sobre os
negocios e as operagdes do
exercicio;

III - lavrar em livro de atas e
pareceres
exames procedidos; e

IV - acusar as irregularidades

o resultado dos

eventualmente  verificadas,
sugerindo medidas
saneadoras.

Padronizagdo do formato dos
incisos do artigo, substituindo
a notagdlo em  letras
por algarismos

em conformidade

minuasculas
romanos,
com o padrio adotado nos
demais artigos do Estatuto.

Artigo 34°- O Conselho Fiscal
reunir-se-a mediante
convoca¢do da Patrocinadora
Instituidora, ou de 2 (dois)
integrantes do proprio
Conselho Fiscal, da Diretoria,

ou do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: As
deliberagdes do Conselho
Fiscal serdo tomadas por

maioria de votos, sempre com

Artigo 34°- O Conselho Fiscal
reunir-se-a mediante
convoca¢do da Patrocinadora
Instituidora, ou de 2 (dois)
integrantes do proprio
Conselho Fiscal, da Diretoria,
ou do Conselho Deliberativo.
§1° - As deliberacdes do
Conselho  Fiscal serio
tomadas por maioria de
votos, sempre com a
participacio dos

Inclusio de  dispositivo
autorizando a realiza¢do de
reunides do Conselho Fiscal
de forma presencial, virtual ou
hibrida, mediante utilizag¢do
de meios eletronicos que
assegurem a identificac@o dos
participantes, a integridade

das deliberagdes e o registro

das manifestagoes, em
conformidade com a
Resolugao PREVIC n°




a presenca do representante
dos Participantes e Assistidos.

representantes dos
Participantes e Assistidos.

§ 2° - As do
Conselho Fiscal poderao ser
realizadas de forma
presencial,

reunioes

virtual ou
hibrida, mediante utilizacao
de meios eletronicos que
assegurem a identificacio
dos participantes, a
integridade das deliberacdes
e o registro das
manifestacoes.

23/2023 e com a tendéncia de
modernizacao das praticas de

governanca das entidades
fechadas de previdéncia
complementar.

Artigo 35° - O Comité de
Investimentos ¢ o o6rgdo de
assessoria  da  Diretoria
Executiva, e compor-se-a de
04 (quatro) membros, sendo
um deles denominado
Presidente e os demais sem
denominag@o especifica.

§ 1°- O mandato dos membros
do Comité de Investimentos
(dois)
permitida a recondugdo.
§ 2° - O Comit€ de
Investimentos se reunird no

sera de 2 anos,

minimo uma vez a cada

trimestre do exercicio
financeiro, ou sempre que
solicitado  pela  Diretoria
Executiva.

Art. 35 - O Comité de
Investimentos ¢ o orgdo de
assessoria da Diretoria
Executiva, e compor-se-a de
04 (quatro) membros, sendo
deles denominado
Presidente e os demais sem

um

denominag@o especifica.

§1° - O mandato dos membros
do Comité de Investimentos
sera de 3 (trés)
permitida a recondug@o.
§2° - O Comité de
Investimentos se reunird no

anos,

minimo uma vez a cada

trimestre do exercicio
financeiro, ou sempre que
solicitado  pela  Diretoria
Executiva.

§3° - As reunides do Comité
de Investimentos poderiao
ser realizadas de forma
presencial,  virtual ou
hibrida, mediante utilizacao
de meios eletronicos que
assegurem a identificacido
dos participantes, a
integridade das deliberacdes
das

e 0 registro

Atualizacdo do prazo de
mandato dos membros do
Comité de Investimentos de 2
(dois) para 3 (tr€s) anos,
alinhando-o aos mandatos dos
demais oOrgdos estatutarios e
conferindo uniformidade aos

ciclos de governanga da
FUNDACAO. Inclusio de
dispositivo  autorizando a

realizacdo de reunides de
forma presencial, virtual ou
hibrida, em simetria com o
tratamento  dispensado ao
Conselho Deliberativo (Art.
23), a Diretoria Executiva
(Art. 29) e ao Conselho Fiscal
(Art. 34), e em conformidade
com a Resolu¢do PREVIC n°
23/2023. O Comité de
Investimentos, na qualidade
de orgao listado no Art. 20 do
Estatuto, esta igualmente
sujeito aos deveres de conduta
previstos no Art. 50 e ao
mecanismo ad referendum
disciplinado no Art. 49,
aplicaveis a todos os orgéos da
FUNDACAO em situacdes
urgentes e relevantes.




manifestacoes.

Artigo 41°- Este Estatuto
podera ser alterado, por
deliberagdio do  Conselho
Deliberativo, sujeito a

aprovagdo da Patrocinadora
Instituidora e homologagdo do
orgao

competente.

governamental

Artigo 41°- Este Estatuto
podera ser alterado, por
deliberagdo do  Conselho
Deliberativo, sujeito a

aprovagdo da Patrocinadora
Instituidora e homologacao
dos orgaos reguladores e
fiscalizadores competentes.

Atualizagdo da referéncia ao
orgao competente para
homologagdo das alteracdes
estatutarias, substituindo a
mengdo genérica ao "Orgao

governamental competente"
pela  expressdo "orgaos
reguladores e fiscalizadores
competentes", em
alinhamento com a estrutura
regulatoria vigente
estabelecida pela Lei n°

12.154/2009, que atribuiu a
PREVIC a
supervisora sobre as entidades
fechadas de previdéncia
complementar.

competéncia

A alteragdo
confere precisdo técnica ao
dispositivo e uniformiza a
terminologia adotada ao longo
do estatuto.

Artigo 45°- Os membros do
Conselho Deliberativo e da
Diretoria  Executiva  nao
poderdo efetuar negocios de
qualquer natureza, direta ou
indiretamente,
FUNDACAO.

§ 1° - Sdo vedadas relagdes

com a

comerciais ¢ financeiras entre
a FUNDACAO e:

I - seus Diretores, membros de
Conselhos e  respectivos
conjuges ou companheiros, e
com seus parentes de até 2°
grau;

I - qual
participem as pessoas a que se

empresa na
refere o inciso anterior, exceto
no caso de participagdo de até
cinco por cento como

Artigo 45°- Os membros do
Conselho Deliberativo ¢ da
Diretoria  Executiva  ndo
poderdo efetuar negocios de
qualquer natureza, direta ou
indiretamente,
FUNDACADO.
§ 1° - Sdo vedadas relagoes
comerciais e financeiras entre
a FUNDACAO e:

I - seus Diretores, membros de

Conselhos ¢

com a

respectivos
cdnjuges ou companheiros, e
com seus parentes de até 2°
grau;
m -
participem as pessoas a que se
refere o inciso anterior, exceto

empresa na qual

no caso de participacao de até
cinco por cento como

Inclusio de  dispositivo
expresso sobre remuneragao
dos membros da Diretoria
Executiva, condicionada ao
regime de dedicacao
exclusiva, em conformidade
com o art. 35 da Lei
Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, e com a
PREVIC n°

23/2023, que ndo vedam a

Resolugdo

remuneragdo de dirigentes de
EFPC, exigindo apenas que a
estrutura de governanca seja
compativel com o porte ¢ a
complexidade da entidade. A
politica de remuneragio,
pelo
Deliberativo,

controle

aprovada Conselho
assegura o
interno e a

transparéncia exigidos pelo




acionistas de empresa de
capital aberto; e

III — tendo como contraparte,
ainda que indiretamente,
pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida
pelas normas aplicaveis.

§ 2° - O disposto no paragrafo
anterior nao se aplica as
relacdes entre a FUNDACAO
e suas Patrocinadoras, aos
Participantes e aos Assistidos
que, nesta condicdo, com ela
realizarem operagoes.

acionistas de empresa de
capital aberto; e
IIT — tendo como contraparte,
ainda que indiretamente,
pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida
pelas normas aplicaveis.
§ 2° - O disposto no paragrafo
anterior ndao se aplica as
relacdes entre a FUNDACAO
e suas Patrocinadoras, aos
Participantes e aos Assistidos
que, nesta condi¢do, com ela
realizarem operacoes.
§ 3° - Os membros da
Diretoria Executiva poderao
pela
no

ser remunerados

FUNDACAO quando
exercicio de suas atribuicdes
em regime de dedicacio
exclusiva, observadas as
disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis e
a politica de remuneracio

aprovada pelo Conselho
Deliberativo.
§ 4° Os membros do

Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal nao serao
remunerados pelo exercicio
de suas func¢oes estatutarias,
ressalvada eventual verba
de presenca em reunides,
nos termos de politica
interna  aprovada  pelo
Conselho Deliberativo.

marco regulatério. Inclusdo de
dispositivo que veda a
remuneracao dos
dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal pelo exercicio de suas
funcdes estatutarias,
admitindo
verba de presenca em reunides
nos termos de politica interna,
em observiancia as boas

membros

exclusivamente

praticas de governanga para
fechadas de
previdéncia complementar.

entidades

Artigo 48°- A FUNDACAO
devera manter estrutura de
governanca, gestio de
riscos, controles internos e
conformidade proporcional
a natureza, porte,
complexidade e riscos dos
planos de beneficios

Inclusdo de  dispositivo

estatutario  expresso sobre
governanga, gestdo de riscos,
controles internos €
conformidade, em
atendimento ao art. 1° e aos
arts. 5° a 13 da Resolugdo

PREVIC n°® 23/2023, que




administrados, observadas
as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

exigem das entidades
fechadas de  previdéncia
complementar a adogdo de
estrutura de  governanga
adequada ao porte,
complexidade e riscos dos
planos  administrados. A
inclusdo do critério de
proporcionalidade no caput
alinha o dispositivo a diretriz
regulatoria de  supervisdo
baseada em risco adotada pela
PREVIC, que reconhece a
necessidade de adequagdo das
exigéncias de governanca ao
perfil de cada entidade.

Artigo 49° - Em situacdes
urgentes e relevantes,
poderiao ser praticados atos

ou tomadas decisoes 'ad
referendum' do  o6rgao
estatutario competente,
devendo a matéria ser

submetida a ratificacio na
reuniio
observado o

primeira
subsequente,
prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sob pena de perda de
eficacia da decisao.

Inclusdo de dispositivo geral
sobre o "ad
referendum”, aplicavel a todos
os oOrgdos estatutarios da
FUNDACAO em situacdes
urgentes e relevantes, com

mecanismo

fixacdo de prazo méaximo de
30 (trinta) dias para ratificacao
e previsdo expressa de perda
de eficacia da decisdo em caso
de ndo ratificagdo tempestiva.
O dispositivo confere
sistematicidade ao
mecanismo, que passa a ter
disciplina uniforme para todos
0s orgdos, e esta alinhado com
as boas praticas de governanga
recomendadas pela Resolugao
PREVIC n° 23/2023.

Artigo 50° - Os membros dos
orgaos estatutarios deverao
atuar com boa-fé, lealdade e
diligéncia, abstendo-se de
participar de deliberacdes
em que possuam interesse
particular conflitante com
os da FUNDACAO, devendo
declarar o impedimento ao

Inclusio de  dispositivo
expresso sobre os deveres de
conduta dos membros dos
orgdos  estatutdrios, com
fundamento no art. 35 da Lei
Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, e na
Resoluc¢do PREVIC n°

23/2023, que exigem a adogao




respectivo colegiado antes
do inicio da deliberacao.

de praticas de governanga
baseadas nos principios da
boa-fé, lealdade e diligéncia.
A previsdio do dever de
declaragao prévia de
impedimento ao respectivo
colegiado complementa o
regime de conflito de interesse
ja disciplinado no Art. 45,
acrescentando a dimensdo
comportamental ao
das  vedagdes
negociais e  conferindo
processo

tratamento

transparéncia  ao
deliberativo.

Artigo 48° - Este Estatuto
entrara em vigor a partir da
publicacdo da Portaria do
Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social que o

aprovar.

Artigo 51° - Este Estatuto
entrara em vigor a partir da
data de sua homologacao
pelos orgaos reguladores e
fiscalizadores competentes.

Atualizacdo do dispositivo de
entrada em vigor para refletir
o marco de eficécia juridica do
estatuto, que se da com a
homologagdo pelos orgdos
reguladores e fiscalizadores
competentes, em substituicao
a referéncia desatualizada a
Portaria do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia
Social, superada pela Lei n°
12.154/2009, que transferiu a
supervisao  das
fechadas de  previdéncia
complementar a PREVIC. O
artigo, originalmente
numerado como Art. 48, foi

entidades

renumerado para Art. 51 em
decorréncia da inclusdo, na
presente revisdo estatutaria,
dos Arts. 48, 49 e 50, que
tratam, respectivamente, da
estrutura de  governanga,
riscos e

conformidade, do mecanismo

gestdo de

ad referendum e dos deveres
de conduta dos membros dos
orgdos estatutarios.
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