ESTATUTO DA FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA

CAPITULO I
Denominacao, Sede, Foro e Duracao

Artigo 1°- A FUNDACAO NESTLE DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante denominada
simplesmente FUNDACAO, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia financeira e patrimonial.

Artigo 2°- A FUNDACAO ¢é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e se rege pela
Legislacdo Civil, no que for aplicavel, e, principalmente pela Legislagio de Previdéncia
Complementar e demais normas pertinentes.

Artigo 3°- A FUNDACAO tem sede na Cidade de Sdo Paulo, na Av. das Nagdes Unidas, n.°
12.495, podendo manter representagdes em qualquer localidade do territorio brasileiro. O Foro
proprio para dirimir quaisquer pendéncias relativas ao presente Estatuto ou aos Regulamentos da
FUNDACAO sera o da Cidade de Sdo Paulo — SP.

Artigo 4°- A FUNDACAO tem prazo de duragio indeterminado.
Paragrafo Unico: Extingue-se a FUNDACAO na ocorréncia das hipoteses previstas em lei.

CAPITULO 11
Das Finalidades

Artigo 5°- A FUNDACAO tem por objeto a administragdo e execugio de planos de beneficios de
natureza previdenciaria suplementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social.

CAPITULO 111
De seus membros

Artigo 6°- S0 membros da FUNDACAO:
I - a Patrocinadora Instituidora;

II - as Patrocinadoras Conveniadas;

III - os Participantes Fundadores;

IV - os Participantes;

V - os Dependentes; e

VI- os Assistidos.

Artigo 7° - A Patrocinadora Instituidora da FUNDACAO ¢ Nestlé Brasil Ltda.
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Artigo 8°- Considera-se Patrocinadora Conveniada toda pessoa juridica, ou agrupamento de
pessoas juridicas controladas ou coligadas a Patrocinadora Instituidora que promova a integracao
de seus empregados, diretores ou conselheiros nos Planos de Beneficios da FUNDACAO,
mediante celebracdo de Convénio de Adesdo, onde se estabelecam as condigdes de adesao,
solidariedade e desisténcia de participagao.

Paragrafo Unico - A admissdo de novas Patrocinadoras Conveniadas sera precedida de aprovagdo
por parte da Patrocinadora Instituidora, do Conselho Deliberativo da FUNDACAO e
homologac¢ao dos orgaos reguladores e fiscalizadores competentes, obedecidas as condigdes
estabelecidas neste Estatuto, nos Regulamentos e na legisla¢do pertinente.

Artigo 9°- Considera-se Participante Fundador aquele que, exercendo emprego em qualquer das
Patrocinadoras, participar dos planos de previdéncia instituidos pela FUNDACAO e se inscrever
durante os primeiros 90 (noventa) dias de constituicio da FUNDACAO, a contar da data de
convocacdo para esse fim divulgada, obedecidas as condi¢des impostas pelo Regulamento
Bésico.

Artigo 10°- Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

a) na qualidade de conselheiro, diretor e empregado das Patrocinadoras, venha a se filiar aos
Planos de Beneficios por elas instituidos;

b) venha a se desligar das Patrocinadoras e permaneg¢a vinculado 8 FUNDACAO, nos termos e
condi¢des previstas em regulamento; e

¢) na qualidade de empregado ou dirigente da FUNDACAO, venha a aderir a Plano de Beneficios
por ela administrado.

Artigo 11°- Considera-se Dependente quem nessa qualidade for admitido pela FUNDACAO
obedecidas as condi¢des estabelecidas nos regulamentos.

Artigo 12°- Considera-se Assistido o Participante, ou seu Dependente em gozo de beneficio de
prestagdo continuada.

Artigo 13°- As condigdes e requisitos para a percepcao de qualquer beneficio, bem como suas
caracteristicas serdo estabelecidas nos regulamentos.

Paragrafo Unico - Nenhuma prestacio de carater assistencial ou previdencial podera ser criada,
majorada ou estendida sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio, determinada
atuarialmente, de acordo com o que dispde este Estatuto, os regulamentos € a nota técnica
atuarial.

Artigo 14°- Os membros da FUNDACAO a que se refere o artigo 6°, ndo respondem, subsidiaria
nem solidariamente, por atos ilicitos praticados pelos Diretores, Conselheiros ou procuradores
com poderes de gestao.
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CAPITULO IV
Da Receita e do Patrimonio

Artigo 15° O custeio dos planos administrados pela FUNDACAO ser4 atendido pelas seguintes
fontes de receita:

I - contribuicdo dos participantes;

IT — contribui¢do das patrocinadoras;

IIT - dotacdo inicial das patrocinadoras;

IV - taxa de inscrigdo dos participantes;

V —resultado dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI — aportes por portabilidade, e

VII — doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstos nos itens precedentes.

Artigo 16°- As contribui¢cdes mensais das patrocinadoras e dos participantes serdo fixadas por
regulamentos, que especificardo também a forma dessas arrecada¢des, com observancia do Plano
Anual de Custeio.

Artigo 17°- O Patriménio dos planos administrados pela FUNDACAO sera constituido de bens
moveis, imdveis, agdes, valores e titulos em geral.

Artigo 18°- O Patrimonio dos planos administrados pela FUNDACAO sera aplicado
integralmente no Pais, de forma a assegurar:

I — garantia efetiva dos investimentos;

II — rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

IIT - manuteng@o do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV — utilidade social dos investimentos; €

V - atendimento as exigéncias legais.

§ 1° - A Politica de Investimento serd elaborada anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os bens patrimoniais vinculados aos planos administrados pela FUNDACAO s6 poderio
ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, por decisdo da maioria de seus membros.

§ 3° - O Patrimonio vinculado aos planos administrados pela FUNDACAO nd3o podera ter
aplicacdo que contrarie o disposto neste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que com ele
ndo forem compativeis, sujeitos seus autores as sang¢des previstas em lei.

Artigo 19°- O Plano de Custeio serd anual, devendo ser elaborado por atudrio, legalmente
habilitado, dentro dos critérios estabelecidos pela nota técnica atuarial, aprovada para a Entidade.
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CAPITULO V
Dos Orgios Estatutirios

Secao I
Da Administracao

Artigo 20°- Sio responsaveis pela administragio e fiscalizagdo da FUNDACAO:

I - o0 Conselho Deliberativo;

II - a Diretoria Executiva;

III - o Conselho Fiscal, e

IV — o0 Comité de Investimentos.

§ 1° - Os membros dos orgdos a que se referem os incisos I e II deste artigo ndo serdo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAO em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, por violagdo da lei ou deste
Estatuto.

§ 2° - Toda a movimenta¢ido financeira da FUNDACAO sera feita por intermédio de contas
bancarias.

§ 3° - A Diretoria Executiva podera constituir procuradores para esse fim especifico.

Secao 11
Do Conselho Deliberativo

Artigo 21°- O Conselho Deliberativo ¢ o6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior da
FUNDACAO, cabendo-lhe principalmente fixar os objetivos e as politicas previdenciais, e sua
acdo se exercerd pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao,
operagdo e administragao.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (tres) anos,
permitida a recondugao.

Artigo 22°- O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos nomeados pela
Patrocinadora Instituidora, sendo um deles denominado Presidente e os demais sem denominagao
especifica, assegurado aos Participantes e Assistidos, no minimo, 1/3 (um ter¢o) das vagas.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscaliza¢dao ou de auditoria; e

IT — ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, ou penalidade administrativa por
infragdo da legislacao de seguridade social ou como servidor publico.

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social ou
como servidor publico.

IV - possuir reputagao ilibada, nos termos da legislacao e regulamentacao aplicaveis.
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§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo exercer, concomitantemente, cargos na
Diretoria Executiva.

§ 3° - Nas auséncias e impedimentos do Presidente, os membros do Conselho Deliberativo
indicardo, de comum acordo, quem o substituird no ato especifico.

§ 4° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§5° - Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo que faltar, sem justificativa aceita
pelo respectivo colegiado, a 3 (trés) reunides consecutivas.

§6° - Em caso de vacancia, perda de mandato ou impossibilidade definitiva de exercicio do cargo
por qualquer membro, a recomposi¢do do Conselho Deliberativo ocorrera da seguinte forma:

I — por indicagdo da Patrocinadora Instituidora, quando se tratar de vaga originalmente ocupada
por membro por ela nomeado; ou

IT — por processo eleitoral suplementar, quando se tratar de vaga originalmente ocupada por
representante dos Participantes e Assistidos, assegurada a manuten¢do do percentual minimo de
1/3 (um tergo) das vagas a essa representagao.

§7° — O membro empossado nos termos do §6° cumprira o mandato pelo prazo remanescente do
membro substituido, devendo atender a todos os requisitos previstos no §1° deste artigo.

Artigo 23°- O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, para entre outras deliberagdes,
aprovar o Balango Patrimonial, o Demonstrativo das Receitas e Despesas do exercicio anterior, o
Plano Anual de Custeio, o Orgamento Anual das Receitas e Despesas para o proximo exercicio,
bem como a Politica de Investimento e, extraordinariamente, quando necessério.Paragrafo Unico
- As reunides do Conselho Deliberativo poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou
hibrida, mediante utilizacdo de meios eletronicos que assegurem a identificacdo dos participantes,
a integridade das deliberacdes e o registro das manifestagdes.

Artigo 24°- Compete ao Conselho Deliberativo:

I —nomear os membros da Diretoria Executiva;

IT — aprovar o orgamento anual e suas eventuais alteracdes;

IIT - aprovar o Plano Anual de Custeio;

IV - aprovar a Politica de Investimento;

V — aprovar a criagdo, transformacao ou extincdo de departamentos ou Escritorios da
FUNDACAO;

VI —aceitar doagdes com ou sem encargos;

VII — aprovar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis vinculados aos planos administrados pela
FUNDACAO, constituicio de 6nus ou direitos reais sobre eles, edificagdo em terrenos e outros
assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

VIII — aprovar prestacdo de contas do exercicio;

IX — autorizar a Diretoria Executiva para contrair obrigacdes que nao se enquadrem nos limites
da previsdo orcamentaria;

Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Fundagdo Nestlé de Previdéncia Privada, de dd.mm.aaaa
Pagina 5 de 12



X — aprovar as alteracdes do Estatuto, “ad referendum” dos o6rgaos reguladores e fiscalizadores
competentes;

XI — aprovar regulamentos e suas alteragdes, “ad referendum” dos oOrgdos reguladores e
fiscalizadores competentes;

XII — apreciar originariamente, ou em grau de recursos, os atos da Diretoria Executiva;

XIII - convocar o Presidente da Diretoria Executiva, quando necessario;

XIV - aprovar o regimento interno e suas alteragdes;XV- aprovar a adesdo e exclusdo de
Patrocinadoras, “ad referendum” dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores competentes;

XVI - avaliar o Resultado da auditoria atuarial e de beneficios, e tomar eventuais providéncias;
XVII- aprovar as normas gerais de administragdo do pessoal da FUNDACAO;

XVIII - estabelecer estratégia de alocagdo de recursos a longo prazo que maximize o retorno
esperado em fung¢ao do grau de risco assumido;

XIX - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

§ 1° - A iniciativa das proposi¢des a serem objeto de deliberagdes por parte do Conselho
Deliberativo cabe ao proprio Conselho, ou a Diretoria Executiva.

§ 2° - As demonstragdes contabeis do exercicio findo, uma vez aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, deverdo ser encaminhados pela Diretoria Executiva aos orgdos reguladores e
fiscalizadores competentes,, no inicio do exercicio seguinte, nas datas em que determinam as
normas daquele 6rgdo.

Artigo 25°- O Conselho Deliberativo poderd determinar a realizacao de inspecgdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado, ainda, confiar a realizagdo desses servigos a peritos
estranhos ao quadro da FUNDACAO e das Patrocinadoras.

Secao 111
Da Diretoria Executiva

Artigo 26°- A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de Administragdo Geral da FUNDACAO, cabendo-
lhe executar e fazer executar as diretrizes e normas gerais de organizacao fixadas neste Estatuto e
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 27°- A Diretoria Executiva serd composta de 4 (quatro) membros, de formagdo superior,
sujeitos aos mesmos requisitos exigidos no §1° do artigo 22, cabendo ao Conselho Deliberativo
definir a estrutura de cargos e as respectivas atribui¢des, observadas as disposi¢des deste Estatuto
e da legislacao aplicavel.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo designados pelo Conselho Deliberativo dentre os
Participantes e cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo.

§2° - Entre os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo designara
obrigatoriamente aquele responsavel pelas aplicagdes dos recursos da FUNDACAO,
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na fun¢do de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, o qual devera atender
aos requisitos de certificacdo e habilitagdo previstos na legislacio e regulamentagdo ap
licaveis, devendo a designacdo ser comunicada aos Orgdos reguladores e fiscalizadores
competentes.

§3° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos pelo Conselho Deliberativo a
qualquer tempo.

§4° - A perda da qualidade de Participante importard automaticamente na perda do mandato de
Diretor, caso em que cabera ao Conselho Deliberativo providenciar a sua substituicao.

§5° - O Conselho Deliberativo definird, entre os membros da Diretoria Executiva, aquele
responsavel pela substitui¢do do Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos.

§6° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§7° - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que faltar, sem justificativa aceita pelo
respectivo colegiado, a 3 (tr€s) reunides consecutivas.

Artigo 28°- Os atos que impliquem em movimentacio de dinheiro da FUNDACAO e assinatura
de contratos e quaisquer outros documentos que possam acarretar obrigagdes para a
FUNDACAO serdo assinados por:

a) 2 (dois) Diretores; ou

b) 1 (um) Diretor e 1 (um) Procurador com poderes limitados aos valores determinados em
reunido do Conselho Deliberativo.

Artigo 29°- A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente, uma vez por trimestre até o tltimo
dia do trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que vier a ser convocada por seu Presidente.
Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas de forma presencial,
virtual ou hibrida, mediante utilizacdo de meios eletronicos que assegurem a identificacdo dos
participantes, a integridade das deliberacdes e o registro das manifestagdes.

Artigo 30°- Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir as disposigdes estatutarias e as deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo;

II — elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta de orgamento anual;;

IIT - propor ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Custeio, elaborado atuarialmente;

IV - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo, transformacao ou extingdo de departamentos e
Escritérios da FUNDACAO;

V - propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doagdes, a alienagdo de imoéveis e a
constituicdo de onus ou direitos sobre 0os mesmos;

VI — aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constitui¢ao de
onus reais sobre bens vinculados aos planos administrados pela FUNDACAO;

VII — elaborar proposta de alteragdo de Estatuto e Regulamentos;

VIII - autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho
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Deliberativo;

IX - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

X — propor ao Conselho Deliberativo a Politica de Investimento;

XI — nomear, monitorar e substituir os Administradores de Carteira de Ativos e bancos
custodiantes;

XII —acompanhar a execucao da Politica de Investimentos e deliberar sobre a implementagdo das
estratégias de aplicagdo dos recursos garantidores;

XIII — encaminhar o relatorio e as contas do exercicio findo, apds sua aprovacdo, aos O6rgaos
reguladores e fiscalizadores competentes, dentro do prazo estabelecido em lei;

XIV- instruir as propostas que devem se constituir em objeto de deliberagdo por parte do
Conselho Deliberativo; e

XV — julgar os recursos interpostos dos atos dos administradores e dos responsaveis pelos setores
técnicos ou administrativos, a ela subordinados.

Paragrafo §1° - A proposta de or¢amento anualdevera ser apresentada ao Conselho Deliberativo
no ultimo trimestre de cada exercicio.

Paragrafo § 2° - Compete a qualquer Diretor representar, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, a FUNDACAO, sendo-lhe facultada a delegacio dessas atribuicdes aos
procuradores.

Artigo 31°- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢des legais e
estatutarias, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

I — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IT — distribuir aos membros da Diretoria as respectivas areas de atividades, observada a
designacdo do AETQ pelo Conselho Deliberativo nos termos do §2° do Art. 27, e comunicar tal
designacdo aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores competentes.III - supervisionar e coordenar a
administragdo da FUNDACAO, cuidando para que observem as determinagdes estatutarias e as
demais medidas recomendadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

IV - fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas sobre os
assuntos da FUNDACAO;

V - fornecer ao Conselho Deliberativo as informacdes que lhe forem solicitadas pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos;

VI - ordenar, quando necessario ou conveniente, o exame e a verificacdo de cumprimento dos
atos normativos e programas de atividades por parte dos 6rgdos administrativos ou técnicos;

VII - convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, de cuja reunido participard sem
direito a voto;

VIII - participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo, para as quais for
convocado;

IX - praticar atos de gestdo urgentes ou relevantes nao previstos expressamente neste Estatuto ou
nos Regulamentos, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, devendo submeté-los a
ratificacdo na reunido subsequente ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o que ocorrer
primeiro.

X — nomear procuradores em conjunto com outro Diretor.

Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Fundagdo Nestlé de Previdéncia Privada, de dd.mm.aaaa
Pagina 8 de 12



Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 32°- O Conselho Fiscal é o Orgdo de fiscalizagdo da FUNDACAO, e compor-se-a de 4
(quatro) membros, sendo um deles denominado Presidente e os demais sem denominacao
especifica, sujeitos aos mesmos requisitos exigidos no § 1° do artigo 22, nomeados pela
Patrocinadora Instituidora, assegurado aos Participantes e Assistidos, no minimo, 1/3 (um terco)
das vagas.

§1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

§2° - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa aceita pelo
respectivo colegiado, a 3 (trés) reunides consecutivas.

§3° — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§4° — Em caso de vacancia, perda de mandato ou impossibilidade definitiva de exercicio do cargo
por qualquer membro, a recomposi¢do do Conselho Fiscal ocorrera da seguinte forma:

I — por indicagdo da Patrocinadora Instituidora, quando se tratar de vaga originalmente ocupada
por membro por ela nomeado; ou

IT — por processo eleitoral suplementar, quando se tratar de vaga originalmente ocupada por
representante dos Participantes e Assistidos, assegurada a manutencdo do percentual minimo de
1/3 (um tergo) das vagas a essa representagao.

§5° — O membro empossado nos termos do §4° cumprira o mandato pelo prazo remanescente do
membro substituido, devendo atender a todos os requisitos previstos no §1° do artigo 22.

Artigo 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

I) examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da FUNDACAO, bem como
as contas e os demais aspectos econdOmico-financeiros;

IT) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdcios e as operagdes do exercicio;
IIT) lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos; e

IV) acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Artigo 34°- O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocagdo da Patrocinadora Instituidora, ou
de 2 (dois) integrantes do proprio Conselho Fiscal, da Diretoria, ou do Conselho Deliberativo.

§1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, sempre com a
presenca do representante dos Participantes e Assistidos.

§2° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, sempre com a
participagdo dos representantes dos Participantes e Assistidos.

§ 3° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou
hibrida, mediante utilizacdo de meios eletronicos que assegurem a identifica¢do dos participantes,
a integridade das deliberacdes e o registro das manifestacdes.
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Secao V
Do Comité de Investimentos

Artigo 35° - O Comité de Investimentos ¢ o orgdo de assessoria da Diretoria Executiva, e
compor-se-a de 04 (quatro) membros, sendo um deles denominado Presidente ¢ os demais sem
denominacao especifica.

§ 1° - O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 3 (trés) anos anos, permitida
a recondugao.

§ 2° - O Comité de Investimentos se reunird no minimo uma vez a cada trimestre do exercicio
financeiro, ou sempre que solicitado pela Diretoria Executiva.

§3° - As reunides do Comité de Investimentos poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual
ou hibrida, mediante utilizacdo de meios eletronicos que assegurem a identificagdo dos
participantes, a integridade das deliberagdes e o registro das manifestagdes.

Artigo 36°- Compete ao Comité de Investimentos assessorarem a Diretoria Executiva quanto a:

I — aplicagdo da alocagdo estratégica dos Ativos;

II — sele¢do, monitoramento e exclusao dos Administradores da Carteira de Ativos;

IIT — definigdo dos mandatos dos Administradores das Carteiras;

IV — selecao do Banco Custodiante;

V —alocacdo tatica de curto prazo pela mudanga de ativos na composicao da Carteira;

VI — estratégia de investimentos em longo prazo;

VII — controle sobre a rentabilidade obtida em relacdo a esperada e também sobre o indice de
custeio do Fundo;

VIII - politica de investimentos.

CAPITULO VI
Do Regime Financeiro e do Exercicio Social

Artigo 37°- O exercicio financeiro encerra-se no dia 31 de dezembro.

Artigo 38° - A Diretoria Executiva da FUNDACAO apresentara ao Conselho Deliberativo a
proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte.

CAPITULO VII
Dos Recursos Administrativos

Artigo 39°- Cabera interposi¢ao de recursos, dentro de 30 (trinta) dias contados da ciéncia oficial

de decisdio que o motivar, com efeito suspensivo, sempre que houver risco
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imediato de conseqiiéncia grave para a FUNDACAO ou para o recorrente:
I - para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados das Patrocinadoras ou da
propria FUNDACAO, que estejam a seu servigo ou & disposicdo desta; e

IT — para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva.

Artigo 40°- Da decisdo, que sera proferida em 30 (trinta) dias, o recorrente serd notificado em
igual prazo.

CAPITULO VIII
Das alteracoes do Estatuto

Artigo 41°- Este Estatuto podera ser alterado, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, sujeito a
aprovacdo da Patrocinadora Instituidora e homologacdo dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores
competentes.

Artigo 42°- As alteragdes do Estatuto da FUNDACAO nio poderdo:

I - contrariar os objetivos da FUNDACAO;

IT - reduzir prestagdes ja iniciadas; e

IIT - alterar direitos de qualquer natureza, ja adquiridos pelos Participantes, Assistidos e
Dependentes.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 43°- A investidura dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal far-se-4 mediante lavratura de termo préprio.

Artigo 44°- Das reunides do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
lavrar-se-ao atas, contendo o teor das decisdes colegiadas.

Artigo 45°- Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo poderdo efetuar
negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com a FUNDACAO.

§ 1° - Sdo vedadas relacdes comerciais e financeiras entre a FUNDACAO e:

I - seus Diretores, membros de Conselhos e respectivos conjuges ou companheiros, € com seus
parentes de até 2° grau,

IT - empresa na qual participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionistas de empresa de capital aberto; e

IIT — tendo como contraparte, ainda que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas,
na forma definida pelas normas aplicaveis.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as relagdes entre a FUNDACAO e suas
Patrocinadoras, aos Participantes e aos Assistidos que, nesta condi¢do, com ela realizarem
operacoes.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela FUNDACAO quando
no exercicio de suas atribui¢cdes em regime de dedicagdo exclusiva, observadas as disposicdes
legais e regulamentares aplicdveis e a politica de remuneracdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo
exercicio de suas funcdes estatutarias, ressalvada eventual verba de presenga em reunides, nos
termos de politica interna aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 46°- A FUNDACAO somente podera ter corpo funcional proprio, quando no Plano de
Custeio estiver previsto recurso para tal fim.

Artigo 47° - Prescrevera em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes,
na forma do Codigo Civil.

Artigo 48°- A FUNDACAO devera manter estrutura de governanca, gestdo de riscos, controles
internos e conformidade proporcional a natureza, porte, complexidade e riscos dos planos de
beneficios administrados, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 49° - Em situacdes urgentes e relevantes, poderao ser praticados atos ou tomadas decisoes
'ad referendum' do 6rgao estatutario competente, devendo a matéria ser submetida a ratificagao na
primeira reunido subsequente, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda
de eficécia da decisao.

Artigo 50° - Os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo atuar com boa-f¢é, lealdade e diligéncia,
abstendo-se de participar de deliberagdes em que possuam interesse particular conflitante com os
da FUNDACAO, devendo declarar o impedimento ao respectivo colegiado antes do inicio da
deliberagao.

Artigo 51° - Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua homologagdo pelos orgaos
reguladores e fiscalizadores competentes.
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